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  فصل اول

  21 / رساني فرهنگي اني نظري پياممب

  

  23..............................................: جهادي   اردوهاي شناسيِ آسيب  مفهوم   *

 رسـاني  پيـام  نمـاي  از جهـادي  اردوهـاي  شناسـي   آسيب مفهوم :پرسش   ■

 23...........................................................ست؟  ي چ فرهنگي،

 اردوهـاي  يشناس ـ بيآس ـ يهـا   شاخـصه  و هـا   صهعر ،  ضرورت :پرسش   ■

 27..............................ست؟ يچ فرهنگي  رساني  پيام  نماي از  جهادي 

 و تئوريك ضعف در ريشه جهادي، هاي  اردو برخي يكاست آيا :پرسش   ■
ــاني ــاد نظــري مب ــ و دارد جه ــ اي ــ يب ــاين يبرخــ ياطلاع ــا از روه ــان ني  ،يمب

 30..................آورد؟   خواهد  بوجود اجرا  يها   روش  در  را ييها  بيآس

  31............................................................................: ارياخت  و فيتكل .1
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  32.........................................................................:تيمسئول  احساس  .2

  33...............................................:زمان  ات يمقتض اساس بر يجهادگر  .3

  34.........................................................:نفس   هيتزك  به عت يشر اهتمام  .4

  35.........................................................:موجود  وضع  از ت يرضا عدم .5

 و فقـر  كامـل  حـذف  نـده يآ يهـا   سـال  يبـرا  دولت انداز  چشم :پرسش   ■
 يليدل زمان، درآن يجهاد ياردوها يبرگزار ايآ است كشور از تيمحروم

 36.........................................بود؟   نخواهد  دولت  يناكارآمد   بر

  36.....................................................................:جهادي   اردوي  اهداف  *

 منطقـه  وارد فـراوان،  انـرژي  و انگيـزه  بـا  كـه  هـستم  جهادگري :پرسش   ■

 ام، نتوانـسته  اينكـه  از انـدكي،  گذشـت  از پس ولي ام شده فرهنگي محروم

 لطفـا  كـنم،   مـي  نااميـدي  و دلـسردي  احـساس  دهـم،  تغيير را مردم فرهنگ

 37...........................................................كنيد؟  ام راهنمايي 

  38..............................................:نكنيد   فراموش را  حداقلي اهداف ـ الف

  39.........................:باشيد  داشته ياد  به  را فرهنگي  تغيير  در  تدريج  اصل  ـ ب

 40...است؟ موثر انسان،  معنوي رشد  در محرومان  با  ارتباط  آيا  :پرسش    ■

 بـراي  مدرسـه،  و حمـام  سـاخت  را جهـادي  اردوي هـدف  تنها :پرسش   ■

 در اقتـصادي  نظـر  از اهـالي  كه فهميدم اردو بين در اما دانستم  مي محرومين

 آنـان  ورسـوم  آداب در ريـشه  زنـدگي  نـوع  وايـن  هستند مطلوبي وضعيت

ــن از دارد، ــي رو اي ــزهان ب ــصميم و شــدم گي ــه ت ــا گــرفتم، بازگــشت ب  لطف

 41.............................................................كنيد  ام راهنمايي 

 عمرانـي،  مـديريت  در اي  منطقـه  مـسئولين  تخـصص  به توجه با :پرسش   ■

 تـا  شـود،  پرداخـت  آنان به جهادي اردوهاي برگزاري ي هزينه نيست، بهتر

 43...................................نمايند؟   ايجاد  آباداني   و عمران خودشان 

  43...............................................: كننده شركت  هاي  گروه اهداف ـ الف
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  46.................................................:منطقه  مردم براي  رو پيش  اهداف  ـ ب

  48..........................................................................:مسئولين  اهداف ـ ج

 چه يجهاد ياردوها حيناصح يگذار هدف از يريشگيپ يبرا :پرسش   ■

  50..................................................شود؟  يم هي توص يراهكار 

 

  فصل دوم

  55 / رساني فرهنگي هاي پيام ابزار

  

 شخصي ي  سليقه از برآمده ها، يزيهار  برنامه ي همه ي،ياردو در :پرسش   ■

 اي  سـليقه  از پيـشگيري  بـراي  داشـت،  يفراوان ـ يخطاها و بود اردو مسئول

 57.......................دارد؟   وجود  راهكاري  چه  جهادي،   مديريت شدن

  57.........................................رساني   پيام ابزار مهمترين  جهادي،   مديريت   *

 چــه جهــادگران و جهــادي مــديران تــشكيلاتي تعامــل اصــول :پرســش   ■

 58...............................................................است؟ مواردي

  58....................................................:جهادگران  و مسئولان  تعامل اصول

 59.....چيست؟   جهادي  موفق مدير  يك  هاي ويژگي  مهمترين  :پرسش    ■

 يفرهنگ ـ و يآموزش ـ يها  عرصه تيريمد يناكارآمد عواملي، :پرسش   ■
 63.............................................ست؟ ي چ رساني  پيام  راستاي  در

  63......................................رساني پيام  مديريت  ةعرص  در زا  آسيب عوامل

 65.............دارد؟   يپ در  يها بي آس چه  ها تيمسئول  تداخل :پرسش    ■

  65....................................................................:اردو از پيش  يها   آسيب

  65....................................................................................: وظائف شرح

 قي ـدق  ييشناسـا  درعـدم  شهي ـر ،يرتخصـص يغ يهـا  ين ـيب  شيپ ـ :پرسش   ■
 تي ـرعا يمراحل ـ چـه  بيآس ـ نيا نمودن طرف  بر يبرا دارد هدف  ي منطقه
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 71..............................................................................................گردد؟

  71...................................................................:اوليه گروه  تشكيل )الف

  71.........................................................................:اوليه ريزي  برنامه  ) ب

  72..................................................................يعلم  و قيدق  ييشناسا  )ج

 در دانـشجويان  حـداكثري  جـذب  بـراي  هـا   دانـشگاه  يبرخ در :پرسش   ■

 روش نيــا رد،يــگ ينمــ صــورت ينــشيگز گونــه چيهــ جهــادي، اردوهــاي

 74..؟ ست يچ آن  از رفت  برون راهكارهاي   و دارد  يها بي آس چه نشيگز

  75..........................................................:جديد  هاي  ظرفيت  ايجاد ـ  الف

  77...............................................:كارآمد   يروهاي ن جذب موانع رفع  ـ ب 

 اي  ويـژه  هـاي   مولفه چه فرهنگي رساني پيام ظرافت به عنايت با :پرسش   ■

 81.............................است؟  لازم جهادگر  نيروهاي  گزينش  جهت

 بـا  جهـادگران  يهمراه ـ شيافـزا  اي و كاهش باعث يعوامل چه :پرسش   ■

 83.....................................................باشد؟  يم  اردو نيمسئول

  83.......................................................:اردو  برگزاري هنگام  يها   آسيب

 تـذكر  اردو مـسئول  توسـط  اول، شـب  ست،ا لازم مواردي چه :پرسش   ■

 83....................................................................شود؟  داده

ــش   ■ ــه :پرس ــاي، برنام ــادگران، ورود اول روز ه ــه جه ــد، چگون ــا باش  ت

 85...........................دهد؟  قرار  تاثيرحضورشان، تحت  را روستائيان 

 زنـدگي  خواسـتم  ميو بودم شده خسته مادياتش و شهر بوي از :پرسش   ■

 مـرا  خداونـد  تا كنم خدمت خدا خلق به داشتم دوست.باشم داشته ديگري

 علـتش  كـردم،  فرامـوش  چيـزرا  همـه  اردو طـول  در امـا  گيرد آغوشش در

 87............................................................................................چيست؟  

 ياردوهــا تيــمعنو كــاهش ايــ و شيافــزا باعــث يعــوامل چــه :پرســش   ■
 89............................................................شود؟  يم  ي جهاد
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  89..............................................................: اردو ت يمعنو  شيافزا عوامل

  91..............................................................: اردو ت يمعنو  كاهش عوامل

 چـه  يجهـاد  ياردوهـا  در خـواهران  نـشده  ين ـيب  شيپ ـ حـضور  :پرسش   ■

 92.................................................؟  داشت خواهد  يها  بيآس

 در جهـادگر  خـواهران  حـضور  ،ياحتمال يها  بيآس به توجه با :رسشپ   ■

 93.................................................؟  دارد يضرورت  چه  اردوها

  93......................................ندهي آ يها   نسل الگوسازان جهادگر،  خواهران

 چـه  يجهـاد  ياردوهـا  در خـواهران  رگـذار يتاث حـضور  يبـرا  :پرسش   ■

 97..................................................است؟  لازم  ييها ين يب شيپ

  97.........................................:باشد  مناسب خواهران  استقرار مكان ـ الف

 تي ـرعا را يفرهنگ و ياسلام يهنجارها كه شوند جذب يجهادگران ـ ب
  98...........................................................................................:كنند يم

  99..........:شود آماده واهرانخ يبرا  مناسب يورزش  و يآموزش  يفضا  ـ ج

 و دارد يپ  در را يها  بيآس چه اهداف، يريگيپ و استمرار عدم :پرسش   ■
 100.................................ست؟  يچ گذار ريتاث استمرار  يها  راهكار

  100..................................................: اردو  از پس  مديريتي شناسي آسيب

 از بـسياري  جهـادي  اردوهـاي  زمـاني  محـدوديت  بـه  توجـه  بـا  :پرسش   ■

 پيـشنهاد  راهكارهايي چه مشكل اين رفع براي شود  نمي محقق اردو اهداف

 101...................................................................شود؟  مي

 نقـاط  در معـين،  عنـوان  بـه  منطقـه  هـاي   دانـشگاه  فعـال  حـضور  :پرسش   ■

 103..............شد؟  خواهد   هاي  آسيب چه شدن طرف بر   باعث محروم،

 اهـالي  بـين  در جهادي اردوهاي خاطره و تاثير ماندگاري براي :پرسش   ■

 104................................شود؟  مي  پيشنهاد   راهكارهايي   چه  روستا

 105......است؟  حد   چه تا اردو ميان  در مبلغ  حضور   ضرورت :پرسش    ■
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  105...................: پيام كننده  تقويت  ابزار جهادگران،  تخصصي  هاي گروه   *

  105...................................................................................: مبلغين گروه

 107است؟ لازم  جهادي  گروه  اعضاي  با مبلغ  قبلي  آشنايي  آيا  :پرسش    ■

 107..چيست؟   افراد  بهتر چه   هر جذب  در مبلغ  يتموفق  عوامل :پرسش    ■

 بايـد  چگونه منطقه، ناپسند رسوم و آداب با مبلغ برخورد روش :پرسش   ■

 108.......................................................................باشد؟ 

 چـه  ..و ودرمان بهداشتي كشاورزي، عمراني، مانند هايي  گروه :پرسش   ■

 پيـام  درامـر  توانند،  مي چگونه و دارند اردو فرهنگي هاي  اليتفع با ارتباطي

 110......................................................كنند؟    فعاليت  رساني

  110.............................درماني   و بهداشتي  كشاورزي،    عمراني، هاي  گروه

 يفرهنگ ـ يرگـذار يتاث در همـراه  يهـا   گروه كردن همسو يبرا :پرسش   ■
 111........................................است؟  يضرور ينكات  جه  تيرعا

ــش   ■ ــورت در :پرس ــشاهده ص ــاري م ــار در ناهنج ــش  و رفت ــي پوش  برخ

 113...................چيست؟  جهادگران  گريد  ي وظيفه  همان، يم يروها ين

 مخـالف  جـنس  ي  معاينـه  آيـا  اردو فرهنگـي  هـدف  بـه  توجه با :پرسش   ■

 114....................................دارد؟   ضرورت پزشكي گروه  توسط

 راهكــار دارد ييهــا بيآســ چــه يتخصــص ريــغ يســاز مــستند :پرســش   ■

 115....................................ست؟ ي چ ها بي آس نيا نمودن برطرف

  115........................................................................تصويربرداري گروه

 116................دارد؟   يتي فعال  ي هدامن چه فيلمبرداري  گروه :پرسش    ■

 چــه داراي، جهــادي، اردوهــاي در نيــاز مــورد فرهنگــي اقــلام :پرســش   ■

 118....................................................؟ باشند يم  يهاي ويژگي

  118......................................: رساني  پيام  ابزارهاي از  يكي فرهنگي  اقلام   *
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  فصل سوم

  121 / رساني فرهنگي هاي پيام تمهار

  

 و جـذب  كلـي  اصـول  و ياهال ياصول ريغ جذب يمنف راتيتاث :پرسش   ■
 123....................................................چيست؟   آنان  با  ارتباط

  123.....................................................................رساني پيام   هاي  مهارت

  123....................................................................وارتباط   جذب  مهارت    *

 ها  كلاس و نكردند استقبال ها  برنامه از اهالي برخي اردويي، در :پرسش   ■
 125دارد؟   جود  و اهالي  بيشتر  اشتياق  براي راهكارهايي    چه  بود،  خلوت  نيز

 دمع ـ باعـث  و كنـد   مـي  دشـوار  را اهـالي  بـا  ارتباط موانعي، چه :پرسش   ■

 128..................................شد؟ خواهد  ها پروژه  در  آنان  مشاركت 

 بـه  آنكـه  اي كند شكوفا را مردم تا است آمده يجهاد ياردوها :پرسش   ■

 132.................................................؟  اموزد يب را  ازين دستانشان  

  133...................................................................شكوفايي   ايجاد   مهارت    *

   را فرهنگــي رســاني پيــام اثــر كــه هــايي آســيب از يكــي :پرســش   ■
 پيـشگيري  چگونـه  .است اهالي برخي در حقارت احساس دهد،  مي كاهش

 133...........................................................................................نماييم؟  

 135......................دارد؟   يها  شاخص  چه عزتمند  جامعه  :پرسش    ■

 شتري ـب ييشـكوفا  ييسـو  بـه  را محروم قمناط ينكات چه تيرعا :پرسش   ■

 136...........................................................كند؟  يم  ك ينزد

 در حقـارت،  و بينـي  كـم  خود احساس ايجاد باعث عواملي چه :پرسش   ■

 138..............................شود؟  مي محروم، مناطق نوجوانان   و اهالي

 و كريم قران آيات نگاه رد جوانان شكوفايي عوامل از فهرستي :پرسش   ■
 139...........................................................چيست؟    روايات 
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ــع از فهرســتي :پرســش   ■ ــان شــكوفايي موان ــاطق جوان    ذكــر محــروم، من
 140.....................................................................نماييد؟ 

ــاي :پرســـش   ■ ــاد راهكارهـ ــكوفايي ايجـ ــان در شـ ــان كودكـ    ونوجوانـ
 141....................................................................چيست؟  

 منـاطق  نوجوانـان  برخـي  متعـارف  غيـر  و ناهنجار رفتارهاي آيا :پرسش   ■

 142...........................................دارد؟  علمي  هاي  ريشه  محروم،

 مهمتـرين  .هويتنـد  بحـران  دچـار  محـروم،  منـاطق  اهـالي  برخي :پرسش   ■

 142...................چيست؟    پيروزي،  و موفقيت   هاي  فصل  سر و  كليدها

 اســتفاده نادرســت ازپوشــش خودنمــايي بــراي اهــالي برخــي :پرســش   ■

 144..نمود؟    سازي فرهنگ    صحيح پوشش  براي توان مي چگونه  .كنند مي

 امي ـپ يهـا   مهـارت  بـه  نـسبت  روهـا ين ياطلاع  كم و يتجربگ  كم :پرسش   ■

 نيــا نمــودن برطــرف راهكــار و داشــت خواهــد ييهــا بيآســ چــه يرســان
 146..........................................................ست؟  ي چ ها  بيآس

 كودكـان،  كلاسـهاي  در موفق، پايان و جذاب شروع هاي  كليد :پرسش   ■

 147.........................................................است؟  مواردي چه

  147.........................................................................كلاسداري  مهارت    *

 مناسـب  آموزشـي  فـضاي  مـشكل  بـا  معمـولا  ،جهـادي  مربيـان  :پرسش   ■

ــد ــضاي .مواجهن ــراي مناســب ف ــاي كــلاس ب  چــه نوجــوان، و كــودك ه

 149.........................................................دارد؟   هاي ويژگي

ــا :پرســش   ■ ــه داري، كــلاس در آنكــه ب    برخــي در دارم، كــافي ي تجرب
 دوجـو  راهكارهـاي  چـه  نمـايم،  كنتـرل  را كـلاس  نتوانستم محروم، مناطق
 150.......................................................................دارد؟ 

 سـرعت  بـه  را آنان دادن، جايزه مخاطبين، برخي فقر به توجه با :پرسش   ■

 151....دارد؟  وجود اهالي نشدن  شرطي براي حلي  راه چه  كند مي شرطي
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 اطربخ ـ ولـي  است، آن ي  جلسه ترين  مهم كلاس ي  جلسه اولين :پرسش   ■

 معمـولا  جهـادي  اردوهاي در كلاس اولين جهادگران، برخي تجربگي بي

 152....................دارد؟  وجود  هاي  راهكار  چه  خورد،  نمي رقم   خوب

  154...................................................................انديشه   مديريت  مهارت    *

 اسـت  لازم مناطق، برخي در فرهنگي شديد محروميت علت به :پرسش   ■

 اصـولي  چـه  رعايـت  دهنـد،  تغييـر  را مخاطـب،  ي  انديـشه  ساختار جهادگر

 154............................................................شود؟  مي توصيه

ــش   ■ ــه :پرس ــا چگون ــاد ب ــوال، ايج ــشه س ــب ي اندي ــك را مخاط    تحري
 156.......................................................................كنيم؟ 

 نيـاز،  مـورد  ي  پايـه  علوم از مشخصي تعريف جهادگران برخي :پرسش   ■

 لطفـا  ندارنـد،  ونوجوانـان  و كودكـان  رفتـاري  و فكـري  ساختار تغيير براي

 157...........................................................فرماييد؟    توضيح

 مـشكل  بسيار محروم مناطق برخي براي اعتقادي مفاهيم درك :پرسش   ■

 159.................دهيم؟   آموزش  آنان  به  را مفاهيم  نگونه يا چگونه است

 بودنـد،  دوسـت  نـامحرم  با دختران يبرخ اي،  منطقه در متاسفانه :پرسش   ■

 ايـن  از اخلاقـي  و شـرعي  مـسائل  بيـان  جهت روش، ترين  مناسب و بهترين

 162.......................................است؟  چگونه دختران،  براي قبيل، 

  164..........................................................آموزش   سازي  جذاب  مهارت    *

 ايـن  و باشـم  هـا   بچـه  با طولاني مدتي بودم، مجبور اردويي، در :پرسش   ■

 توانـستم   مـي  چگونـه  بـود،  كرده خسته را آنان و من مدت، طولاني حضور

 164...........نمايم؟   حفظ  را  كودكان  شاد  ي،  روحيه   و ها  كلاس جذابيت

 حيوانـات  هاي  وصدا سر م،محرو مناطق در كلاس هاي  آفت از :پرسش   ■

 بـا  را آمـوزان  دانـش  توجـه  تـوانيم،   مـي  چگونه است،..و تراكتور مختلف،
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 165..................نماييم؟   جلب  كلاس،  از خارج  صداهاي و سر  وجود

ــان برخــي :پرســش   ■ ــه تنهــا مربي ــا مــسابقه، برگــزاري ب ــد، مــي اكتف    كنن
 ضـروري  نكـاتي  چه رعايت صميمانه، يها  حلقه در مسابقه  برگزاري براي

 166......................................................................است؟

 يبرخ همراهي عدم محروم، مناطق آموزشي مشكلات از يكي :پرسش   ■
 فعــال حــضور جهــت آنــان، اعتمــاد كــسب بــراي .اســت ياهــال و والــدين

 168.........دارد؟  وجود  راهكارهاي   چه كلاسي  هاي  حلقه  در فرزندشان، 

  168..................................................................والدين با  ارتباط  مهارت    *

 برقـرار  تعامل چگونه فرزندانشان تربيتي مسائل درباره والدين با :پرسش   ■

 169.....................................................................نماييم؟  

  171........................................................................................................كتابنامه
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كـرد،    نمـايي مـي     درون قاب غبار گرفتة صورتش جلوه     لبخندش  
براي در امان ماندن از تابش شديد خورشيد به ساية مختصري پنـاه             

ساية ديواري كه قرار بود با همت جهادگران، اولين مسجد          . برده بود 
  .اين روستاي محروم باشد

  خــاك نشــسته بــود، شــده بــود هــدف  جهــادگر فرهنگــي روي
شـان كنـد،      ي روسـتا، آمـده بـود تـا كمـك          هـا   هاي خيرة بچـه     نگاه
شان صفحة سفيدي است كه هر نقشي بر آن           هاي پاك   دانست دل   مي

  1.حك شود به اين راحتي زدودني نيست

                                                 
 ـ  إِنَّما قَلبْ الْحدثِ كَالْأَرضِ الْخَالِيةِ ما أُلْقيِ فِيهـا مِـنْ شـَي            «:  فرمودند 7امام علي . 1 ؛ قلـب   هءٍ قَبِلَتْ

سيد رضـي،   . (»پذيرد ت، هر بذري در آن افكنده شود، مي       نوجوان، همچون زمين تهي از گياه اس      
   ).31ه، نامهالبلاغ نهج



   ني فرهنگيرسا  از نماي پيامشناسي اردوهاي جهادي آسيب  18

اي از عشق امـام   آمده بود تا خرمن احساسات بكرشان را با بارقه 
  .ور كند شعله) عج(زمان

  ...آمده بود
دانـست،    اش را نمي    هشود، اما چگون    ها مي   دانست كه همة اين     مي

دانست چگونه دل كودكان را به دست آورد، نوجـوان وجوانـان            نمي
  هـا چـه بگويـد، مانـده اسـت            را چگونه جذب كند و براي پيرمـرد       

ــارزه ــدان مب ــود و   وســط مي ــزرگ، تعطــيلاش را رهــا كــرده ب اي ب
نفـس فـرار كـرده و         پرسـتيِ   اش را، از روزمرگي شهر و خود        خانواده

شـك گـام      بي. نرم  بازي جهادگر باشد در ميدان جنگ     آمده بود تا سر   
فرهنگي مسير سبز رسالت انبيا و هـدايت          رساني  نهادن در وادي پيام   

آرزوي ) عـج (اولياست، افتخاري بزرگ كه منتظران واقعي امام عصر       
چين ظهور آن موعـود       رسيدن به اين سعادت را دارند و آن را زمينه         

  .دانند مي
راروي جهادگران عرصـة فرهنـگ،       كتاب حاضر چراغي است ف    

هـاي    هـاي حركـت     كه كوشيده است در حدتوانِ، به بررسي آسـيب        
وار   اين ناچيز هديه را ذره    . جهادي به ويژه اردوهاي جهادي بپردازد     

) عـج (الاعظـم   االله  به پيشگاه آفتاب درخشان عالم امكان حضرت بقيه       
 اين  هاي پرلطفش امضاي سربازي     داريم و از كرامت دست      تقديم مي 

  .كنيم عاشقان را طلب مي
صورت پرسش وپاسخ نگاشته شده و در سه فـصل            اين كتاب به  
فرهنگي در قالـب      رساني  رو در عرصة پيام     هاي پيش   به بررسي آسيب  
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جهادي پرداخته، كه در ذيل، نمايي كلـي از هـر فـصلِ آن،                اردوهاي
  .است ارائه شده

  
  :رساني فرهنگي فصل اول، مباني نظري پيام

هايي كه ريشه در درك ناصـحيح از اهـداف            فصل، به آسيب  اين  
  .جهادي دارد، پرداخته است اردوهاي

  
  :رساني فرهنگي فصل دوم، ابزارهاي پيام

هاي   اين فصل، به نقاط ضعف در ابزارهاي لازم جهت انتقال پيام          
جهـادي،    تـرين ايـن ابزارهـا، مـديريت         پردازد، كه از مهم     معنوي مي 

باشـد كـه در       گران و اقـلام فرهنگـي مـي       هاي تخصصي جهاد    گروه
  .پرداخت خواهيم جهادي به تفصيل مديريت دوم به اصول جلد
  

  :رساني فرهنگي هاي پيام فصل سوم، مهارت

رساني فرهنگي،    هاي پيام   ي وسيع بحث مهارت     با توجه به گستره   
هــا، پرداختــه  در جلــد اول ايــن كتــاب، تنهــا بــه برخــي از مهــارت

ات خداوند متعـال، در آينـده بـه تفـصيل، ايـن             است كه با عناي     شده
  .بحث، پيگيري خواهد شد
هـاي جـذب وارتبـاط، ايجـاد شـكوفايي،            اين فصل، به مهـارت    
سـازي آمـوزش و ارتبـاط بـا           داري، جـذاب    مديريت انديشه، كلاس  

  .پردازد والدين مي
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  هـاي   پژوهش ي اساتيد و محققين پرتلاش مركز       در پايان از همه   
يج دانشجويي استان قم و همة عزيزاني كه ما را در ناحيه بس رويش، 

ويـژه سـازمان بـسيج دانـشجويي و           تهية اين كتاب ياري نمودند، به     
  .سازمان بسيج سازندگي، كمال سپاس و تشكر را داريم

  
 جهادي  اردوهاي مركز پژوهش
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  :شناسيِ اردوهاي جهادي مفهوم آسيب

شناسي اردوهـاي جهـادي از نمـاي پيـام            مفهوم آسيب  �

  رساني فرهنگي، چيست؟

 در اصطلاح، به معناي شناسـايي، مطالعـه و          :شناسي  مفهوم آسيب 
رو   هـا و مـشكلات پـيش        سـاز ناهنجـاري     بررسي دقيق عوامل زمينه   

سـاز    هـاي جهـادي، زمينـه       حركـت 1شناسـيِ   شك آسيب   بي. باشد  مي
هـاي احتمـالي، در        موجب برطرف شـدن ناهنجـاري        و2زدايي آسيب

اي كه پس از انجام       فرايند كلي اردوهاي جهادي خواهدشد، به گونه      
زدايـي همـواره تـداوم و اسـتمرار حركـت             شناسـي و آسـيب      آسيب

  .جهادي، در مسيري پويا و صحيح انجام گيرد

                                                 
1 . patology 
2 . imonology 
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جهـادي، بـه معنـاي، مجموعـه          اردوهاي: جهادي  مفهوم اردوهاي 
هاي سازمان يافتة دانشجويان، طلاب، جوانان وديگـر اقـشار            ركتح

  .مردم، براي حضور فعال در مناطق محروم، با اهداف معنوي، است
  رساني فرهنگي، به معناي مجموعه       پيام :رساني فرهنگي   مفهوم پيام 

دهـي،    سـازي و جهـت      پيوسـته، در راسـتاي جريـان        هم  هاي به   روش
طريق نفوذ در شخصيت، افكار، عقايد      نيروهاي فردي و اجتماعي، از    

  1.و احساسات افراد، جهت رسيدن به هدف تعالي انسان است
رساني فرهنگي تعريفـي، معـادل تعريـف          بر اين اساس براي پيام    
گردد و با رويكرد تربيتي، در واقـع معـادل            تربيت، در اسلام ذكر مي    

  2.هاي سازماني و رسمي است تعريف آموزش و پرورش در محيط
 انتخاب رفتار و گفتار مناسـب، ايجـاد شـرايط و           راتربيت  سلام  ا

  تـا  دانـد    شـخص مـورد تربيـت، مـي       رساني به   عوامل لازم و كمك     
 و بـه طـور      ياش را در تمـام ابعـاد وجـود         بتواند استعدادهاي نهفته  

يي شخـصيت معنـوي خـويش،       شـكوفا هد وبـه    هماهنگ پرورش د  
انـسانيت،  طلـوب   سوي هـدف و كمـال م       به   تدريج دست يابد تا به   

  3.حركت كند
تربيتــي و فلاســفة غربــي نيــز، تربيــت و  نظــران علــوم صــاحب

دانند، كه آدمي در      رساني فرهنگي را به معناي هرگونه تاثيري مي         پيام

                                                 
  .11تبليغ، ص روشرضا علي، ، كرمي . 1
 .16مطهري، مرتضي، تعليم و تربيت، ص . 2

  .14 ص اسلام و تعليم و تربيت،،امينى، ابراهيم . 3
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معرض آن قرار گيرد، اعم از اينكـه ابـزار آن اشـيا، اشـخاص و يـا                  
  1.جامعه باشد

داند كه    اثيري مي را به معناي ت   » رساني فرهنگي   پيام«اميل دوركيم   
ي كـافي را      هاي جديد كـه هنـوز تجربـه         هاي بزرگسال بر نسل     نسل

  2.گذارند ندارند، مي
 بـه معنـاي     "جهد" مشتق از ريشه      در لغت  "جهاد" :مفهوم جهاد 

وسعت قدرت، تـوان، طاقـت، نيـرو، نهايـت تـلاش و مـشقت و                "
  3. است"كوشي سخت

 اطـلاق  خـدا  راه در مبـارزه  و تـلاش  به ،شرع اصطلاح درجهاد  
  بـه عبـارت ديگـر جهـاد بـه          . اسـت  دين فروع جمله از و 4شود مى

ــان     ــوان و ج ــال، ت ــتن از م ــراي گذش ــصانه ب ــلاش خال ــاي ت   معن
  براي پيشبرد اهداف اسلام و كوشش تاثيرگـذار بـراي غلبـه نمادهـا              

   مجاهـد   و شعائر جريان حـق در فـضاي جامعـه اسـت، از ايـن رو               
ــو    ــدرت و ت ــه از ق ــه هرچ ــت ك ــسي اس ــرو  ك ــت و ني   ان و طاق

نثار  خدادر حمايت از دين     براي نزديكي به خداوند     در اختيار دارد،    
  .نمايد
تبليغ ايمان و نـشر فكـر خداپرسـتي         عبارت ديگر، جهاد يعني       به

  .سازي تا بر پايي عدالت و معنويت در سرتاسر جهان وانسان
                                                 

  .جان استوارت ميل . 1
 .نجاتي، محمد مهدي، الفباي كار فرهنگي: رك . 2

  .208ص المفردات في غريب القرآن،راغب اصفهاني،  . 3
 53: ص ،)2 ج (اسلام در تربيت و تعليم . 4
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  :ايدفرم قرآن مجيد مي
� �� ����� 	
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تي آيا شـما را بـه تجـار        ايد كه ايمان آورده   اي كساني "

راهنمايي كنم كـه شـما را از عـذاب دردنـاك رهـايي              
به خدا و رسولش ايمان بياوريد و با امـوال           بخشد؟  مي

هايتان در راه خدا جهاد كنيد اين بـراي شـما از             و جان 
  ". اگر بدانيد،همه چيز بهتر است

دربـاره جهـاد در     ي كـه     تحقيقي جـامع    در دكتر مجدي خدوري  
جهـاد بـه مفهـوم وسـيع         «:نويـسد   مي است،   قانون اسلام انجام داده   

و معني لازم و غير مفارق آن، جنگ و منازعه نيـست،            است  كوشش  
طور كه بـا شـدت و عنـف و           زيرا سعي و كوشش در راه خدا همان       

 هم،  آميز گيرد ممكن است با وسائل مسالمت       جنگ و ستيز انجام مي    
  2»صورت گيرد

د بـه معنـاي     جواهر و بسياري ديگر از فقهاء، جها       از نظر صاحب  
هـاي    حـق اسـت و شـامل كوشـش        رشـد پيـام     جنگ كردن در راه     

  .شود غيرنظامي نيز مي
جهاد تنها شكل نظامي ندارد و هر نوع مبارزه و پيكـاري، خـواه              

                                                 
  .11 ـ 10صف،  . 1
  .85مجدي خدوري، جنگ و صلح، ص . 2
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 همـه را در بـر       ،نظامي باشد، يا اقتصادي، يا فرهنگي و يـا سياسـي          
  1".گيرد مي

هاي آسيب شناسي اردوهاي      ها و شاخصه    ، عرصه    ضرورت �

   چيست؟رساني فرهنگي هادي از نماي پيامج

انگيز ارتباط و تبـادل اطلاعـات          امروزه سرعت شگفت   :ضرورت
علمي و فرهنگي، مرزهاي زمان و مكان را در نورديده اسـت، و در              

هــاي  انــدك زمــان ممكــن، فراتــر از مرزهــاي جغرافيــايي، فرهنــگ
ت خـاكي را تح ـ     تاثيرگذار اعم از اصيل و غير اصـيل، سـاكنان كـرة           

جا   از آن . گر خود، قرار خواهند داد      سيطره و نفوذ سازنده و يا ويران      
كه فرهنگ هر قوم و ملت خميرمايـة حيـات انـساني، و سرچـشمة               
تراوش دانش و معرفت، و از اركان بقاء و ثبات آن قوم و ملـت بـه                 

هـاي    هـا و آفـت      هنگـامِ آسـيب       روز و بـه     رود، شناخت بـه     شمار مي 
موقع   اعث پيشگيري و يا درمان مناسب و به       هاي فرهنگي، ب    مجموعه

اي درنـگ و غفلـت، ايـن          بـسا لحظـه     ها خواهد شد و چه      آن آسيب 
  . گرداند حركتهاي فرهنگي را گرفتار بحران

 بـه معنـاي شـناخت       2فرهنگـي   رسـاني   پيام  شناسي از نماي    آسيب
منظر فرهنگي، پيام مثبتي بـه همـراه         رفتارها و ابزارهايي است كه از     

  .داشت و يا باعث تاثيرگذاري معكوس استنخواهد 
                                                 

، درآمـدي بـر مبـاني       رسم هجرت نشجويي،  معاونت سازندگي و كارآمدسازي سازمان بسيج دا       . 1
  .11هاي جهادي، ص  حركت

2 . The Idea of the Holy 
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رساني و ابزار انتقال دهنده       هاي پيام   اموري همچون محتوا، روش   
روند و از     دهنده فرايند مزبور به شمار مي       ها، همه از عناصر شكل      آن

ها، نقش اساسـي خواهنـد        مقولاتي هستند كه در سازماندهي آسيب     
  .داشت

ي، همـواره در خـدمت      رسـاني فرهنگ ـ    ها و ابزارهاي پيـام      روش
اين معني كـه محتـواي فرهنگـي،          باشند، به   محتواي پيام فرهنگي مي   

  .رساني فرهنگي است هاي پيام دهي به ابزارها و روش معيار ارزش
رسـاني،    هـاي پيـام     معني اين سخن، نفيِ بارِ ارزشي ابزار و روش        

اي  ها نيز، به گونه     باشد، بلكه در مواردي، خود اين ابزار و روش          نمي
عبارت ديگر، در مواردي ممكـن اسـت          به. داراي تاثيرگذاري هستند  

  گونــه عيــب و نقــصي نباشــند، امــا  محتــواي فرهنگــي، داراي هــيچ
هـاي هـستند و       هاي انتقال دهندة آن، داراي آسـيب        ابزارها و مهارت  

تناسب لازم را، با محتواي فرهنگي ندارند، و حتي در برخي مـوارد،     
 گـر برجـاي خواهـد       است و اثر منفي و ويران     داراي مغايرت، با آن     

  .گذاشت
براي مثال، تلاش عمرانـي جهـادگران، يكـي از ابزارهـاي مهـم              

هايـشان،    رسـاني اسـت و اهـالي را نـسبت بـه گـروه وانديـشه                 پيام
مند خواهند كرد و پـس از آن جهـادگران الگوهـاي مانـدگار                علاقه

در ارتقـاي   گاهي ايـن ابـزار كـه وسـيلة مهمـي            . منطقه خواهند شد  
  .اي را ويران كند رود، ممكن است فرهنگ منطقه شمار مي معنوي به

هـاي معنـوي وارد       ي بـا انگيـزه      براي مثال ممكـن اسـت گـروه       
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شوند تا با تلاش عمراني آنجا را آباد نماينـد، ولـي              محروم    اي    منطقه
هــاي همچــون رفتــار ساختارشــكنانه اعــضاي گــروه، نگــاه  آســيب

تجربـه و تـلاش       لي، آمـوزش منفـي مربيـان بـي        نوازانه بـه اهـا      يتيم
جهادگران بدون مشاركت اهـالي، صـدمات جبـران ناپـذيري را بـه              

  .وارد نمايد فرهنگ روستايي،
جهادي سـه اقـدام       هاي  شناسي حركت   در مرحلة آسيب   :ها  عرصه

  :مهم و اساسي صورت پذيرد
  .هاي جهادي بازخواني مباني حركت. 1
  .هاي گذشته موجود در فعاليتها و نواقص  شناخت كاستي. 2
سـازي بـراي نـوآوري در         هاي پژوهش و محتوا     تشكيل گروه . 3
رفـت از     كـار، بـراي بـرون       جهـادي وبيـان راه      هاي  هاي حركت   طرح

  .ها آسيب
آل و مطلـوب، بـه منزلـة          رسـاني فرهنگـي ايـده       پيـام  :ها  شاخصه

 هـاي   است كه با داشتن سه ويژگي، از ساير فعاليـت          فرايندي تربيتي 
هـاي ديگـر،      صرفا هنري، علمي، آموزشـي و يـا صـنفي در تـشكل            

  :ها عبارتند از اين ويژگي. گردد متمايز مي
هاي متعهد    داشتن اهداف عالي و متعالي همچون تربيت انسان       . 1

  .و متخصص
 .كارگيري ابزار مناسب و هدفمند با اثرگذاري تربيتي به. 2

  .هاي كارآمد  روش  ها و استفاده از مهارت. 3
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@��د A BC � 6�DEF اردو G:  
هـاي جهـادي، ريـشه در ضـعف           آيا كاستي برخـي اردو     �

اطلاعـي برخـي      جهاد دارد و يا بي      نظري  تئوريك و مباني  

هـاي اجـرا        هـايي را در روش      نيروها از اين مباني، آسيب    

 بوجود خواهد آورد؟

كنند، هر حركتي جمعي كه       مي وربرخي دانشجويان به اشتباه تص    
اطلاعـي    نام اردو را بر خود گذاشت، هدفي سـياحتي دارد و بـا بـي              

 نسبت به مبـاني و اهـداف اردوهـاي جهـادي وارد منـاطق محـروم               
شوند كه اين ضعف آگاهي جهادگران، در رفتـار آنـان بـا اهـالي                مي

مناطق محروم و بي انگيزگـي آنـان در كـار گروهـي، تـاثير جـدي                 
هـاي    د داشت، از ايـن رو شايـسته اسـت جهـادگران در دوره             خواه

  .پيش از اردو با اين مباني آشنا شوند آموزشي
هـاي جهـادي ريـشة        ها، در حركت    وجود برخي ترديد و ضعف    

هـا در دوعنـوان، قابـل         شناسـي ايـن سـستي       تئوريك ندارد وآسـيب   
  .بررسي است

موجـب  ها،     برخي نيرو  1 تنبلي و ضعف ايمان    :ـ ضعف فردي    الف
                                                 

علَامةُ الصابِرِ فيِ ثَلَاثٍ أَولُها أنَْ لَا يكسْلَ و الثَّانِيةُ أنَْ لَا يضْجرَ و الثَّالِثـَةُ أنَْ                 «: 6قال رسول االله   . 1
 ←:سه چيز علامت انـسان صـابر اسـت        :  فرمودند 6؛ پيامبر اكرم  ...لَا يشكُْو منِْ ربهِ عزَّوجلَّ    
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  .ها خواهد شد انگيزگي وكندي فعاليت بي
 هـاي    عرصـة فعاليـت     ريـزي   لازم است برنامـه    :ـ ضعف برنامه    ب

هاي آن متناسب با واقعيات خارجي، طراحي شود و          جهادي و روش    
در برخـي   . ها، خطا صورت نگيرد     ريزي و شناخت اولويت     در برنامه 

اتي، هـاي جهـادي بـه علـت ضـعف اطلاع ـ            موارد، فعالان حركـت   
شناسي و ابزارگزيني ندارند، و در        شناخت صحيحي نسبت به روش    

. شـوند  هايي مـي  جهادي، دچار ترديدها و ابهام    وسط نبرد نرم اردوي   
هـاي    براي جلوگيري از چنين پيامدهايي لازم است پيوسته، راهبـرد         

اردوهاي جهادي، متناسب با تغيير شرايط، مـورد نقـد و بـازنگري،             
  .قرار گيرد

  : مباني جهاد اشاره خواهد شد به برخيدر ذيل

  :تكليف و اختيار. 1

 و راهنمايي عقـل  1هاي اختيار،  بر گزاره:بيت تاكيد قرآن و اهل   
و قلب به تلاش و پويايي، انسان را به اوج قله حركت و جهـاد، تـا                 

 2.هاي مقدسش، خواهد رساند بلنداي آرمان

                                                                                              
اظهـار انـدوه و نـاراحتي نـزد پروردگـارش           . 3كنداحساس خستگي نمي  .2.كند  تنبلي نمي .1→

 ).86،ص68  ج بحار الأنوار،مجلسي، محمد تقي، (» كند نمي 

ما راه را به انسان نشان داديم او بـا اختيـار خـود راه               ؛  إِنَّا هديناه السبيلَ إِما شاكِراً و إِما كَفُوراً       «. 1
 )3انسان، . (گزيند شكر ويا راه كفر را بر مي

 إِلاَّ هـو  إنِْ جِنَّةٍ منِْ بِصاحِبكُِم ما تَتَفكََّرُوا ثُم  فُرادى و  مثنْى لِلَّهِ تَقُوموا أنَْ بِواحِدةٍ أعَِظكُُم إِنَّما قلُْ . 2
 )46سبا،  (شَديدٍ عذابٍ يدي ينَب لكَُم نَذيرٌ
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  : احساس مسئوليت. 2

ــه تكــاليف الهــي ـ  الــف  جــوان مــسلمان، از دوران :نــسبت ب
ة خود را در قبال تكاليف الهي چگونه وظيفآموزد، كه  اش مي   كودكي

  .جهادگر بداند شرايطي خود را  هر دربشناسد و
اعتنا به مـشكلات      نزد خداوند، جهادگر پر تلاش، با كسي كه بي        

  .سان نخواهند بود اي خزيده است، يك پيرامونش، به گوشه
  :فرمايد قرآن كريم مي
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، از جهــاد عــذرايمــاني كــه بــدون   بــاافــراد) هرگــز(
بازنشستند، با مجاهداني كه در راه خدا با مال و جـان            

خداوند، مجاهداني  ! سان نيستند  خود جهاد كردند، يك   
   قاعـدان  را كه با مال و جان خـود جهـاد نمودنـد، بـر             

بخشيده؛ و به هـر     ،  برتري مهمي ] كنندگان جهاد  ترك[
 ةوعـد ) به نسبت اعمال نيكـشان    ( يك از اين دو گروه    

پاداش نيك داده، و مجاهدان را بر قاعدان، بـا پـاداش            
  .است عظيمي برتري بخشيده

در نگاه شريعت مسلمان واقعي كسي اسـت   :نسبت به مردم ـ  ب
                                                 

  )95 ،نساء. (1
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و تحمل محروميـت آنـان      1.ان باشد كه نگران مشكلات ديگر مسلمان    
  .را نداشته باشد

  :جهادگري بر اساس مقتضيات زمان. 3

  :دفرماين  مي7حضرت علي

�,�+�(� ,�+� U� #
JV�� � � ������
*� �� � � (� ��%&'�� � �� � (� ��9�%��� � � �� � U  ��-�.� � ��+� (� 
���<�� �� � � �W��9�
*� � � � ,X4
-9��(� � � � (� �:

�� �� (�T*�19��� � � (� YZ
D9��� � �[> 2  

 بـا  خداونـد  راه در جهـاد  دربـاره  را، خداى را، خداى
 شما بر و). كنم مى سفارش (زبانهايتان و ها جان ها، مال
 كـردن  پشت و  اختلاف از و فداكارى؛ و همبستگى باد
  .ي كنيد دوريكديگر به

 :بيـت    و اهل  6الگوي همة مسلمان شيعه وسني پيامبر اعظم      
 كه زندگي آن بزرگـان، سراسـر جهـاد و مبـارزه             3است،  ان  پاك ايش 

 صـبر   6،4براي پيشبرد اهـداف شـريعت اسـت؛ اسـتقامت پيـامبر           
هـاي ديگـر       و روش  7، قيام حسين  7بيني حسن   ، مصلحت 7علي

                                                 
 .163 ص 2 ج كليني، ابوجعفر،  ا، بِمسلِم فَلَيس الْمسلِميِنَ بِأُمورِ يهتَم لَا أصَبح نْم: الل رسولُ قَالَ. 1

  )47 نامهسيد رضي، نهج البلاغه، . (2
بـه  :  فرمودنـد  6؛ پيامبر اكرم  ثَّقَلَينِ كِتَاب اللَّهِ و عِتْرَتِي    إِنِّي تَاركِ فيِكُم ال   «: 6قال رسول االله  . 3

» )اهـل بيـت   ( قـرآن و عتـرتم    : گـذارم   گرانبها را در ميان شما باقي مي       درستي كه من دو گوهر    
، احمـد بـن حنبـل      و   179، ص 15، صحيح مسلم بشرح النـوري، ج      مسلم بن الحجاج   ،القشيري(

  ).14، ص3مسند احمد، ج
 همچنـين  و كـن  اي، استقامت  يافته فرمان كه گونه همان سكما امرت ومن تاب معك؛ پ     فاستقم  «. 4

  )113هود،(» )!كنند استقامت بايد (اند آمده خدا بسوي تو با كه كساني
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كنـد وجهـاد آنـان،         هركدام متناسب با زمانشان تغيير مي      :بيت  اهل
  .گيرد رنگي ديگر به خود مي

ائمـه  «: فرمايـد    مـي  :بيت   جهاد اهل  ةرعلامه شهيد مطهري دربا   
 در نظــر  را در هــر زمــاني مــصلحت اســلام و مــسلمين :اطهــار

ها و مقتضيات زمان و مكان تغييـر    ها و زمانه    ه  گرفتند و چون دور     مي
كردند كـه مـصالح اسـلامي         طور رفتار مي   كرد، خواه و ناخواه همان    

 از جهاد   اي مخصوص و شكلي نو      كرد و در هر زمان جبهه       اقتضا مي 
هـا بـا بـصيرت كامـل آن جبهـه را تـشخيص                آمد و آن    به وجود مي  

  1».دادند مي
 وكنـد     تغييـر مـي   ي آن،     ميدان مبـارزه   نوع جهاد و     دورانهر  در  

جهـاد  و  ي ميدان نبرد در هر دوران         آنچه مهم است شناخت آگاهانه    
  .ي جريان حق است جبههدر 

  :ساهتمام شريعت به تزكيه نف.4

 حكمـت  و كتـاب  تعلـيم  مقدمه را پاكسازى و كيهتز كريم قرآن
 گواهى خود اين و 2 شمارد مى انبيا بزرگ اهداف از را آن و داند مى
 حكمـت  به توان مى آلودگيها از جان پاكسازى و تزكيه با كه دهد مى
يافت كه جهاد و اردوهاي جهـادي بـراي           دست شريعت دانشهاى و

  .تحقق آن بستر مناسبي است
                                                 

  .43، ص18مطهري، مرتضي، مجموعه آثار، ج . 1
 2جمعه،. 2
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  : از وضع موجودعدم رضايت.5

مسلمان راستين با آنكه سراپاي وجودشان راضي به رضاي الهي           
هاي روشن پـيش رو       سوي افق   است ولي پيوسته در حال حركت به      

ايـن انديـشه، مـوجي از       1.باشد و دو روزش يكسان نخواهد بـود         مي
نشاط براي تغيير نو به نو در جامعه اسـلامي ايجـاد خواهـد كـرد و       

  .الهي شكل خواهد گرفتهايي با هدف  حركت

                                                 
امـام   ،  ملْعـون  فَهـو  أَمـسهِِ  مِـنْ  شَرّاً يومه كَانَ نْم و مغْبون فَهو يوماه استَوى منِ: 7الصادقُِ قَالَ. 1

كسي كه دو روزش با هم يكسان باشد ورشكسته و كـسي كـه امـروزش                : فرمايند   مي 7صادق
  669: ص الصدوق، أمالي. تر از ديروز است لعنت شده است  پست
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� دوم ��	 :
ر HI 6فKا  L MN  
هاي آينده حذف كامل فقـر و         انداز دولت براي سال     چشم �

جهـادي    محروميت از كشور است آيا برگـزاري اردوهـاي        

  درآن زمان، دليلي بر ناكارآمدي دولت نخواهد بود؟

  :اهداف اردوي جهادي

ي اسـت كـه     ميـان  كلان و اهـدافي     جهادي داراي آرماني    اردوهاي
گذاري بيشتر توجه به هر دو سطح از اهداف اهميت دارد،  براي تاثير

برخــي مــسئولين اردوهــا، تنهــا براســاس اهــداف ميــاني همچــون  
اردوهـاي   كننـد و از آرمـان كـلان         ريزي مي   محروميت زدايي برنامه  

 .ها خواهد شد    بيني  شوند كه باعث انحراف در پيش      جهادي غافل مي  
گـاهي بـراي تربيـت نيروهـاي كارآمـد و ايجـاد             اردوهاي جهادي كار  

جريان تاثيرگذار اجتماعي جهت تحقـق حاكميـت جهـاني عـدالت و             
در فرمايـشات خـود، هـدف       ) قـدس سـره   (معنويت است، امام راحل   

دانند و با توجه به شرايط         مي 1هاي متعالي     انقلاب وانبيا را تربيت انسان    
                                                 

 نـور،  صـحيفه ي، روح االله،    موسوي خمين (» ...آمده سازى انسان براى كه است مكتبى يك اسلام«. 1
 انـسان  از ترسند؛ مى او از ابرقدرتها اجانب، كه همان كند، مى درست انسان اسلام« ).8 ص ،4 ج

 ←و مـدارس  و ترسـند  مى آدم از. است سازى انسان مكتب چون كوبند مى را اسلام و ترسند مى
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سـازي را بـه       انـسان ومقتضيات زمان، يكي از موانع رسيدن به هـدف          
  .دهند استناد فرمايش پيامبر رحمت، فقر و محروميت تشخيص مي


����T�&: 0,�: فرمايند   مي 6پيامبر اعظم  0� TD&�� #
 فقـر ممكـن     :
 در زماني كه، مردم كشور در فقر برآمـده          1<است سر از كفر درآورد    

هـاي وارسـته، در       انـد، جهـاد انـسان       از حكومت استبداد شاهنشاهي   
ردن اين مـانع هـدايت اسـت، كـه مشخـصا در آن دوران               برطرف ك 

در زمان ديگري كه آمـار فقـر كـاهش يافتـه و             . باشد  محروميت مي 
مفاسد اجتماعي معضلي جدي است، جهادگر كارآمد، با عنايـت بـه            

  2.داند ي فرهنگي آن مي فرمايش رهبري عرصه جهاد امروز را عرصه
شـود، كـشف      يجهـادي م ـ    رو، آنچه باعث تازگي حركت       از اين 

  . است موانع هدايت بشريت در هر دوران و برطرف نمودن آن

 جهادگري هستم كه بـا انگيـزه و انـرژي فـراوان، وارد              �

منطقه محروم فرهنگـي شـده ام ولـي پـس از گذشـت              

ام، فرهنگ مردم را تغيير دهـم،        اندكي، از اينكه نتوانسته   

ام   كـنم، لطفـا راهنمـايي       احساس دلسردي و نااميدي مي    

 3نيد؟ك

                                                                                              
 ـ! كننـد  درست آدم كه باشد مركزى اينجاها.. كوبند مى را دانشگاهها →  را ملـت  يـك  آدم كي

  ).279ص ،6 ج همان،(» كند مى درست
 .307، ص2كليني، ابوجعفر، اصول كافي، ج  . 1

 89ارديبهشت 22 . 2

كارند و با آباداني منـاطق محـروم          بذر انقلاب را دل هر روستايي مي       اين جوانان جهادگرند كه   «. 3
 ←سلامي خويش چرا كـه    شود پاسدار انقلاب اصيل ا      كه هر روستايي محروم، سربازي مي      است
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 اردوهاي جهادي در بردارندهء دو رسالت حداكثري و حـداقلي          
  . است

تربيـت   گيري از ابزارهـاي متنـوع بـراي         بهره:  رسالت حداكثري 
  .هاي متعالي جهت تحقق جامعه مهدوي است انسان

فراغت  هاي پيراموني و پركردن اوقات     تغيير الگو  :رسالت حداقلي 
  .كودكان ونوجوانان است

سردي   اين گونه دل   هاي جهادي،   ديد به اهداف اردو    با نگاهي ج  
نگـاه برخـي جهـادگران، تنهـا بـه          . ها ديگر نخواهد بـود      و نا اميدي  

شـان را بـه       هـاي بلنـد جهـاد فرهنگـي اسـت و كمتـر توجـه                آرمان
باشـد، معطـوف      هاي ارسال انبيا مي     هاي حداقلي، كه از فلسفه      انگيزه

  1.نمايند مي

  :داموش نكنيـ اهداف حداقلي را فر الف

هاي پيرامـوني     ، مردم بيشترين تاثير را از الگو      :بيت  در نگاه اهل  
مـردم را بـه     «: فرماينـد    مـي  7رو امـام صـادق      از اين . گيرند  خود مي 

  2»وسيلة رفتار و نه فقط زبان راهنمايي و دعوت نماييد
سواد  در برخي مناطق محروم، بسياري از اطرافيان يك كودك، بي

                                                                                              
اند با جهاد مقـدس فرزنـدان اسـلام         آمريكا و ايادي مزد بگيرش خوب به اين نتيجه رسيده          →

نشيند و تنها به     ور افتاده اين آب و خاك به گل مي        است كه نهال انقلاب اسلامي در روستاهاي د       
 انقلاب و اسلام    كه از اي در ميدان نبرد ميدانند      همين دليل است كه هر جهادگري را مانند رزمنده        

  ).203، ص16موسوي خميني، روح االله، صحيفه نور، ج(»  نمايد و ايران دفاع مي
 )21احزاب، (» .ة، پيامبرخدا، بهترين الگو، براي شماست حسنَةٌ رسولِ االله أسُو لَقَد كانَ لكَُم في« . 1

 ).78ص ،2ج كليني، ابوجعفر، اصول كافي، (»كُونُوا دعاةً لِلنَّاسِ بغَِيرِ أَلسِْنَتكُِم« . 2
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ايمان باشند، ولي بـا حـضور جهـادگران مـومن،              بي و معتاد و يا حتي    
يابد كه دوست جديدي براي اوست و با قلبي لبريز            كودك، معلمي مي  

  .گويد هاي خداوند ومعنويات، مي از ايمان و تواضع، برايش از زيبايي
جز دوست بدحجابش، الگوي ديگري       تا ديروز، دختر محروم، به    

حيا، شـده     يف، محجوب و با   مي عف نداشت، اما اكنون الگوي او خان     
  .است

آري، با حضور جهادگري مومن الگوي منطقه كاملا تغيير نمـوده         
است، و از اين پس، الگوهاي كودكـان ونوجوانـان تنهـا دوسـتان و               

تدريج،   هاي آينده به    اقوام آنان نيست و با نگاه به جهادگران، در سال         
 ديگري  فرهنگ منطقه، دگرگون خواهد شد وبزرگان منطقه ازجنس       

  .خواهد شد
از اين رو، حتي حضور يك جهادگر متعهد، كه افعال و رفتارش،            
الگوهاي ماندگار منطقه اسـت، مـا را بـه حـداقل هـدفمان خواهـد                

  .رساند و جاي دلسردي و نا اميدي باقي نخواهد گذاشت

  :دياد داشته باشي ـ اصل تدريج در تغيير فرهنگي را به ب

از بلنــدي بــراي تاثيرگــذاري انــد لازم اســت جهــادگران، چــشم
انداز، حركتي تـدريجي      و در راستاي آن چشم    . فرهنگي داشته باشند  

  .را آغاز نمايند
اصولا سياست گام به گـام، ابـزاري كارآمـد و مـؤثر در اجـراي                

و تاثيرگذاري رفتـار جهـادگران، در غالـب         . تغييرات فرهنگي است  
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باشـد و در      مـي اردوهاي جهادي، برگرفته از اين تاكتيك فرهنگـي،         
از اين رو توقع تغيير . گير خود را خواهد داشت آينده، تاثيرات چشم  

  .رسد نظر نمي باره، منطقي به فرهنگي به صورت يك
دشمن در راسـتاي مهندسـي فرهنگـي خـود و بـا بكـار گيـري                 

نرم، فرهنگ و ديانت مسلمانان را هدف         پيشرفته ترين ابزار درجنگ   
 اين ابزارها، سياسـت تـدريج وحركـت         ترينِ  كه از مهم  . گرفته است 

  .باشد گام به گام مي
از ايـن    قرآن كريم در پنج مورد به اسـتفاده شـيطان و پيـروانش            

فرمايد، و در همة اين موارد مـسلمانان را از            سلاح كارآمد اشاره مي   
هـاي   انسان 1.اند پيروي سياست گام به گامِ شيطان برحذر داشته شده  

دار   كـارگيري چنـين سياسـتي، وام         بـه  شرور و شيطان صفت نيـز در      
اكثر القائات   2.گيرند  باشند و از سوي او الهام مي        استادشان ابليس مي  

هاي دشمنان فرهنگ و انديـشة الهـي، بـر اسـاس چنـين                و وسوسه 
چراكه سياست گام به     .شود  گيري مي   سياستي، در جامعة اسلامي پي    

  .نبال خواهد داشتد ي را نيز به گام، پذيرش و تسليم لحظه به لحظه

  آيا ارتباط با محرومان در رشد معنوي انسان، موثر است؟ �

 رشد و شكوفايي معنـوي انـسان را در ارتبـاط            :بيت  سيرة اهل 
 حتـي در زمـان      7حـضرت علـي   . دانـد   نزديك بـا محرومـان، مـي      

                                                 
 .21؛ نور، آيه 142؛ انعام، آيه 208 و 168بقره، آيات  . 1

 .121 و 112انعام، آيات  . 2
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هـاي اسـلامي را بـر عهـده           شان، كه مسئوليت تمام سرزمين      خلافت
كننـد، گويـا ايـشان، ايـن          كشي مـي  دارند، خودشان به تهيدستان سر    

دانـد و بـه آن        عنـوان يـك برنامـه دائمـي، سـازنده مـي             ارتباط را به  
  1.پردازد مي

دانشجويي كـه در عرصـه اردوهـاي جهـادي، خـود را در كنـار                
هـايي    بيند، بي اختيار غرورش، خواهد شكست و كـار          محرومان مي 

دگي انجام  ديد، به سا    دور مي   كه آن را از منزلت و شخصيت خود به        
در ساية اين فرايند ساده است، كه انسان بـه رشـد معنـوي              . دهد  مي

  .وصفاي باطن، خواهد رسيد
  بلندي از آن يافت كه او پست شد

  در نيـستي كوفت تا هســــت شد             
كند، و اگر سر    خاكي شدنِ دانة گندم، اورا لايق ديدار آسمان مي        

  .ري كوتاه خواهدداشتبرخاك نسايد، همچون سبزة نوروز، عم

 هدف اردوي جهادي را ساخت حمام و مدرسه، براي          تنها  �

دانستم اما در بين اردو فهميدم كه اهالي از           محرومين مي 

نظر اقتصادي در وضعيت مطلـوبي هـستند وايـن نـوع            

زندگي ريشه در آداب ورسوم آنـان دارد، از ايـن رو بـي              

ام  اهنماييانگيزه شدم و تصميم به بازگشت گرفتم، لطفا ر      

  .كنيد

                                                 
 7؛ امـام صـادق   إلـي مـن هـو فوقـك       تَنْظُر لَـا  و دونَـك  هـو  منْ إِليَ انْظُرْ و «7قال الصادق  . 1

مفيد، محمد بـن     (. »ازخويش مقايسه نما نه بالاتر    در امور مادي خود را با پايين تر         : فرمايند  مي
  ).194، ص الأماليبغدادي،نعمان 
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فقــر برخــي منــاطق محــروم، بــيش از آنكــه فقــر مــادي باشــد، 
بر اين اساس، جهادگران، با استفاده از ابزار        . محروميت معنوي است  

تكشان خـود را در نقـش         هاي عمراني، ورزشي و آموزشي تك       طرح
رسانان شريعت وفرهنگ و بازوان عمليـاتي مـسير انبيـا و امـام                پيام

  . دانند يفرهنگ وشريعت م
دلسردي جهادگراني كه تصوير ذهنيشان از اردوهاي جهادي تنها         

  .زدايي مادي، باشد كاملا طبيعي است محروميت
هـاي    عمران و كشاورزي، رفع فقر و ايجاد عدالت، حضور گروه         

پزشكي و درماني، همه در راستاي هدفي بلند اسـت و تاثيرگـذاري             
شـود بـراي همـة         مـي  كنـد، بـا ايـن ديـدگاه         فرهنگي را تقويت مي   

ترسيم كـرد    هاي فرهنگي كشور يك هدف واحد و ارزشمند         تشكل
 نيز مطـابق يـك نـسخه        2زدايي   و آسيب  1شناسي  و در مراحل آسيب   

هـاي موجـود در ايـن         ها و كاستي    واحد و مشترك به رفع ناهنجاري     
  .زمينه پرداخت

هـاي پرورشـي و    لازم به يادآوري است كه تحقق اهداف فعاليت  
هاي جهادي، و پيروزي در نبرد نرم فرهنگي، نيازمند            در اردو  تربيتي

هـاي آموزشـي    رو بدون وجـود برنامـه       از اين  3ابزارهايي قوي است،  
تخصصي، امكان تغيير فرهنگي نخواهد بـود، كـه درفـصل دوم بـه              

                                                 
1 . Patology 
2 . Imonology 

3 .»وا وأعَِد ما لَهم تُمتَطَعة منِْ اسآماده ) دشمنان(؛ هر نيرويي در قدرت داريد، براي مقابله با آنها           قُو
  ).60انفال،(» سازيد
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عبـارت ديگـر بـراي اجـراي          تفصيل بـه آن خـواهيم پرداخـت، بـه         
هاي آموزشي مناسبِ ويـژه       ههاي پرورشي، طراحي قبلي برنام      برنامه

  .اهالي و جهادگران، ضروري است

اي در مـديريت       با توجه به تخـصص مـسئولين منطقـه         �

ي برگزاري اردوهاي جهـادي       عمراني، بهتر نيست، هزينه   

به آنان پرداخت شود، تا خودشان عمران و آباداني ايجاد          

  نمايند؟

ر، هاي جهـادي و هـدف نيروهـاي جهـادگ           انگيزة برگزاري اردو  
فقط ايجاد عمران وآباداني در مناطق محروم نيـست، بلكـه اهـداف             
والايي در اين حركت بزرگ وجود دارد كه فهرستي از آن، در چهار             

  .شود محور، بيان مي
لازم به ذكر است جهت حفظ اختصار، تنها اهدافي كـه نيازمنـد             

  :شرح بوده، توضيح داده شده است

  :ههاي شركت كنند الف ـ اهداف گروه

  2. و خودسازي1 ـ تمرين خودشناسي1

                                                 
 تَقَلُّـبِ  فِـي «: 7قال علي  .هنگي، بهترين شرايط براي خود شناسي فراهم است       در ميان نبرد فر    . 1

درخشان  مردان گوهر احوال، دگرگونى در: فرمايد مي 7الرِّجال؛ امام علي   جواهِرُ علِم الْأَحوالِ
 ).163 ص،71 ج،بحارالأنوارمجلسي، محمد تقي، ( »شود مي

  تـرين     بيچـاره   :فرمودنـد  7علـى ؛ امـام     عجزَ عنْ إصِلاَحِ نَفسِْه    أعَجزُ النَّاسِ منْ  «: 7قال علي  . 2
 ،الوسـائل   مـستدرك   حـسين،  محـدث نـورى،   ( »مردم كسى است كه از اصلاح خود عاجز است        

 ).324ص  ،11ج
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  . در جهادگر1 ـ ايجاد روحيه اخلاص2
  . ـ كسب رضايت خداوند و اولياء الهي3
  4. اسراف3 تكبر،2غرور،:  ـ تضعيف رذائل اخلاقي آنان؛ مانند4
 6 رضـا، 5صـبر، : هاي اخلاقي جهادگران؛ ماننـد   ـ تقويت ارزش 5

                                                 
 ـ و يـه  الإخلاص فِ  لِم الع لاكمِ«: 7قال علي  . 1 أمارات  عادةِ الـس  إخـلاص  ـ الع  7علـى ؛ امـام     لِم 

يار قبولي هر كاري اخلاص است و اخلاص در كار، نـشانه سـعادت و خوشـبختي                 مع  :فرمودند
   ).155، ص غررالحكم،عبدالواحدآمدي، (» است

 ـفرم   مى  7صادق امام؛  ونٌغب م ةِرَي الآخِ  فِ ، و سكينٌنيا مِ ي الد  فِ ورغرُلمأ«: 7ال الصادق ق . 2 انـسان  : داي
 ).319 ص،69، جبحارالأنوارمجلسي، محمد تقي، (» مغرور در دنيا بيچاره ودر آخرت زيانكار است

 ـتَ الذّر ي   في صورِ  نَلوجع ي كبرينَتَإنّ الم «: 7 قال الصادق  . 3  ـ وطَّ  ـ   فـرَ تّـى ي  اس ح أهم النََََّ  نَغ اللَّـه مِ
 تـا   ،كنند آيند و مردم آنها را پايمال مى       متكبران به صورت مورچه در مى     ) روز قيامت  (؛سابِالحِ

  ).311 ص،2جكليني، ابوجعفر، اصول كافي، (» د از حساب فارغ شودآنكه خداون
» ورزنـد  دورترين مردم از خدا كسانى هستند كه تكبر مـى         «:  در جاي ديگر فرمودند    7حضرت

 ).575ص، محلاتى رضا انصارى  محمدترجمه ه،الزاهر الحكم، رضا على، يزدى صابرى(

؛  و يلبْس ما ليَس لهَ و يشتْرَيِ ما لَـيس لَـه             يأكْلُُ ما ليَس لهَ    :اتٍللِمْسرفِِ ثلَاَثُ علاَم  « :7عليقاَلَ   . 4
خورد، و آنچـه نبايـدش       نبايدش مي  كه   آنچه:  سه نشانه دارد   اسراف كننده  : فرمودند 7اميرمؤمنان

 ).65ص، 17جه،  وسائل الشيعحر عاملي، محمد بن حسن،(» ديخر پوشد و آنچه نبايدش مي مي

 7؛امام علي   الرَّأسِْ منَِ الْجسدِ و لَا إِيمانَ لِمنْ لَا صبرَ لهَ          ةِالصبرُ منَِ الْإِيمانِ بِمنْزِلَ   «: 7علي قاَلَ   . 5
 صبر نسبت به ايمان چون سر است نسبت به بدن، و كسي كه سر ندارد، جان ندارد و                   :فرمايند  مي

  الي الـصواب،    حسن بن ابى الحسن، إرشاد القلوب      ،ىديلم( ».نيز كسي كه صبر ندارد ايمان ندارد      
 ).127،ص1 ج

 إنَِّ االله عزَّ و جلَّ يقُولُ و عِزَّتِي و جلَالِي و عظَمتِي و علُـوي و ارتِفَـاعِ مكَـانِي لَـا               :7قال الباقر  . 6
يعتهَ و ضَمنتْ السماواتِ و الْأَرض رِزقهَ و كُنتْ         يؤْثِرُ عبد هواي علَي هوي نَفسْهِِ إِلَّا كَفَفتْ علَيهِ ضَ         

   اراءِ تِجرمنِْ و َقسم بعزت و جلال و      :خداوند متعال ميفرمايد  فرمودند،   7؛ امام باقر   كلُِّ تَاجِر  ةِله 
 هاي خود مقدم ندارد مگـر      اي خواست مرا بر خواسته     عظمت و بلندي و ارتفاع مقام خود هيچ بنده        

اينكه من زندگي او را تامين و مرتب نموده و آسـمانها و زمـين را ضـامن روزي او مينمـايم و در                        
 ).79ص ،67  ج،بحار الأنوارمجلسي، مجمد تقي، ( »پردازم دنبال تجارت هر تاجري بسود او مي
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  2. قناعت1زهد،
  .پذيري مداري و مسئوليت تپذيري، ولاي  ـ تمرين ولايت6
سازي شرايط تـشكيل   هاي لازم جهت فراهم  ـ كسب تخصص 7

  3.جامعه مهدوي
تشكيل حكومت عدالت و معنويت نيازمنـد نيروهـاي كارآمـد و            

 .است كه آمادگي مديريت جهاني را دارند       4ياراني متعهد ومتخصص  
اردوهاي جهادي كارآگاه كوچك تمرين مديريت جهـاني براسـاس          

  . است:اي رفتاري اهلبيتالگوه
  :هاي آينده رساني به مردم در مسئوليت  ـ آمادگي براي خدمت8

هاي جهادي اين اسـت كـه         هاي حضور در فعاليت     يكي از فلسفه  
                                                 

   مـا فـاتكَُم      حانهَ لكَِـيلا تَأسْـوا علـى      الزُّهد كُلُّه بينَ كَلِمتَينِ فِي الْقُرآْنِ قَالَ اللَّه سب        « :7قال علي  . 1
               ـدأَخَـذَ الزُّه تِي فَقَـدĤبِالْـ َفْـرحي لَـم اضِـي ولَـى الْمع ْـأسي ـنْ لَـمفَم وا بِمـا آتـاكُملا تَفْرَح و  

   بدانيـد كـه زهـد در يـك آيـه جمـع شـده و آن ايـن اسـت كـه                        :فرمودند 7؛ اميرالمومنين  بِطَرَفَيه
 همـان،  (.شـود، شـادمان نگرديـد       دهيد تاسف نخوريد و به آنچه به شما داده مـي            ه از دست مي   بر آنچ 

  ).52ص، 70 ج

كـسى كـه بـه      : فرمايـد   مي 7امام علي  كيَف يستطَيع صلاح نفَسْهِِ منْ لا يقنْعَ باِلقْلَيل؛ِ        «:7قال علي  . 2
 )238غررالحكم، ص ، عبدالواحد،آمدى(!؟»تواند خويشتن را اصلاح كنداندك قانع نباشد، چطور مى

 ـ عبـد خـدا    1: خواهد آمد كه ياراني پيدا شوند كه دو ويژگي داشته باشـند ) عج(زماني مهدي . 3
بـه عبـارت ديگـر تعهـد و     . هاي لازم را داشـته باشـند   يعني صلاحيت:  ـ صالح باشند 2. باشند

 يرِثُهـا  الْأَرض أنََّ الذِّكْرِ بعدِ منِْ الزَّبورِ فيِ اكَتَبن لَقَد و«ي  تفسير آيه : رك. (»تخصص داشته باشند  
ونَ عِبادِيالِح105انبيا،  »الص(  

اگـر بـين شـما      :  فرمودند 7لَو كانَ فيكُم عِده أهلِ بدرٍ لَقام قائِمنا؛ امام صادق         «: 7قال الصادق 
 ،ى، ابوالفضل على بن حـسن     طبرس(» سيصد و سيزده يار آماده پيدا شود، قائم ظهور خواهد كرد          

  ).64 ص،مشكاة الأنوار
 105انبيا، . 4
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جهادگر پس از ورود به عرصة فعال اجتمـاعي، بـا تجربـة چـشيدنِ      
رساني بـه     هاي بلندتري درعرصه خدمت     طعم محروميت، بتواند گام   

  .دمردم بردار
  .هاي زندگي  ـ حاكميت تفكر جهادي در تمام عرصه9

  :هرو براي مردم منطق ب ـ اهداف پيش

 خداوند متعال، هدف ارسال انبيا را گسترش        :ـ گسترش عدالت  1
جهـادگران بـا    . داند تا شرايط هدايت انساني فراهم شـود         عدالت مي 

هـاي جهـادي،      پيروي از روش پيامبران الهي و با حضور در فعاليت         
 تـا بتواننـد     1.ر حركت به سوي اهداف انبيا، تـلاش خواهنـد كـرد           د

  2.مطالبه عدالت را به عنوان الگويي كارآمد، به دنيا معرفي نمايند
ها كودكان، نوجوانان  در لابلاي طرح:  ـ شناسايي نخبگان منطقه 2

و جوانان با استعداد شناسايي گردند و براي پرورش و جهت دهـي             
                                                 

  لَقَد أَرسلْنا رسـلَنا بِالْبينـاتِ و أَنْزَلْنـا معهـم الكِْتـاب و الْميـزانَ لِيقُـوم                  «: قال االله تبارك و تعالي     . 1
         م و شَديد ْأسفيهِ ب ديدأَنْزَلْنَا الْح طِ وِبِالْقس النَّاس              َـلهسر و رُهنْـصنْ ي نافِع لِلنَّـاسِ و لِـيعلَم االله مـ

مــا رســولان خــود را بــا دلايــل روشــن فرســتاديم، و بــا آنهــا . »بِالغَْيــبِ إنَِّ االله قَــوِي عزيــز
نازل كرديم تـا مـردم قيـام بـه          ) شناسايي حقّ از باطل و قوانين عادلانه      (و ميزان ) آسماني(كتاب

هن را نازل كرديم كه در آن نيروي شديد و منافعي براي مردم است، تا خداونـد                 عدالت كنند؛ و آ   
ناپذير  آنكه او را ببينند؛ خداوند قوي و شكست        كند بي  بداند چه كسي او و رسولانش را ياري مي        

 )25،الحديد (!است

عدالتي   بي امروز در سراسر دنيا، ميلياردها انسان زير فشار سنگين ظلم و          «: مقام عظماي ولايت   . 2
خواهند و شما     زنند، آنها يك نمونه احتياج دارند و يك الگو مي           هاي بزرگ دست و پا مي       قدرت

، تـاريخ  290، ص3مقام معظـم رهبـري، حـديث ولايـت، ج    (خواهيد آن الگو را نشان بدهيد  مي
  )10/12/1368:سخنراني
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  .ديزي تخصصي شور هدفمند آنان برنامه

تـرين    يكـي از مهـم  1:رسـاني فرهنگـي    ـ تبليغ شريعت و پيـام  3
هاي اعتقادي مـردم منطقـه اسـت،          وظايفِ جهادگران، تقويت ريشه   

، سفري جهادي به منطقه محروم يمن داشـتند، كـه           7حضرت علي 
اي علـي،   :  در هنگام وداع به ايشان فرمودند      6پيامبر گرامي اسلام  

تو هدايت شود، براي تو، بهتر اسـت از آنچـه           دست    اگر يك نفر، به   
  2.تابد خورشيد بر آن مي

ـ ايجاد خودشكوفايي و روحية اميـد در ميـان مـردم منطقـه و               4
جهادگران با ايجاد انگيزه و تقويت روحية       : گرمي به نظام اسلامي     دل

كننـد و     هاي اهالي، تلاش مي     مندي، جهت شكوفايي توانمندي     عزت
 .هاي بومي سعي در بهبود شرايط منطقه دارند با تاكيد بر توانايي

فرهنگي و ماديِ حاكم بـر برخـي از           كمك به رفع محروميت   ـ  5
                                                 

  سـعي  ا،  د و فحـش    فرهنـگ فـسا    ،ي فرهنـگ غلـط     دشـمن از راه اشـاعه     «: رهبر معظم انقلاب   . 1
يـك تهـاجم    ،  كنـد  كاري كه دشـمن از لحـاظ فرهنگـي مـي          . بگيرد كند جوانهاي ما را از ما      مي

   يـك غـارت فرهنگـي و يـك قتـل عـام              ،»شـبيخون فرهنگـي   «بلكه بايد گفت يك     ،  فرهنگي
 دفـاع  فضيلتها از اين تواند   چه كسي مي  . كند امروز دشمن اين كار را دارد با ما مي        . فرهنگي ست 

 از و بايستد تواند  است، مي  نبسته شخصي منافع به نبسته، دل  دنيا به دل كه مومني جوان آن. كند
 كنـد، ايـن    دفاع فضيلتها از تواند  نمي كه گرفتاراست و آلوده خودش كه كسي. كند دفاع فضيلتها

 فرمانـدهان  ديـدار  در اسـلامي  انقـلاب  رهبر معظـم   بيانات(»كند دفاع تواند  مي بااخلاص جوان
: تـاريخ  كـشوردر  سراسـر  بـسيج  مقاومـت  نيروهـاي  عاشـوراي  هاي  دسته و دانها، گروهانها گر
22/4/1371(.  

علَيهِ بعثَنِي رسولُ االله ص إِلَي الْيمنِ و قَالَ ليِ يا عليِ لَا تُقَـاتِلنََّ               «:  قاَلَ أَمِيرُ الْمؤْمِنيِنَ صلَوات االله     . 2
   و هوعتَّي تَدداً حأَح                  و سهِ الـشَّم  ايم االله لَأنَْ يهدِي االله عليَ يديك رجلًا خَيرٌ لكَ مِما طَلَعت علَيـ

ِليا عي لَاؤُهو َلك و ت29 ص،5 جكليني، ابو جعفر، اصول كافي، (»غَرَب.( 



   ني فرهنگيرسا  از نماي پيامشناسي اردوهاي جهادي آسيب  48

  .مناطق كشور
ـ ايجاد فضاي اطمينان و اعتماد متقابل بـين مـردم و مـسئولين              6
 .منطقه

تـر    ريزي براي حضور مسئولين جهـت شـناخت دقيـق           ـ برنامه 7
 .مشكلات و معضلات منطقه

  .هاي مسئولين عهدات و وعدهـ پيگيري ت8

  :نج ـ اهداف مسئولي

 تنهـا   :محروم  پيشرفت فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي در مناطق       ـ1
هـاي    با عزم عمومي و تلاش همگاني، تمام مناطق كشور در عرصـه           

رو   فرهنگي، اجتمـاعي و اقتـصادي، پيـشرفت خواهنـدكرد، از ايـن            
 ايــن هــاي جهــادي، بهتــرين ســازماندهي عمــومي، جهــت حركــت

 .مشاركت وعزم ملي است

  ن ــ ـ وحـدت انگيـزه اي     :وند عملـي حـوزه و دانـشگاه       ـــ پي  2
  دو قـــشر فرهيختـــه، در برپـــايي اردوهـــاي جهـــادي، فرصـــتي  

 و 1)ره(طلايــي را بــراي تحقــق فرمايــشات حــضرت امــام خمينــي
                                                 

اگر ما  . دانم مى]  ىهاى علم  حوزه[من بزرگترين پيروزى را آشتى بين دانشگاه و مدارس علمى           « . 1
هيچ پيروزى پيدا نكرده بوديم الّا همين معنا كه بين دانشگاه و طبقه روحـانى نزديـك كـرديم و                    

  ).21ص ،6  جموسوي خميني، روح االله، صحيفه نور، (»تفاهم حاصل شد
علما . رسد با وحدت اين دو قطب متفكر كشور عزيز به رشد واقعى و ترقى و تعالى حقيقى مى                «

و بايد بدانند   . مندان اين دو مركز لازم است كوشش كنند در پيوند دادن اين دو قشر عزيز              و دانش 
» تواند به اسـتقلال برسـد؛ و نـه روحـانى بـدون دانـشگاهى               كه نه دانشگاهى بدون روحانى مى     

 ).83 ص،10  جهمان،(
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 .آورد  در وحدت حوزه و دانشگاه فراهم مي1اي خامنه امام

 ــ هدفمنـد ك   3 دانـشگاهي كارآمـد اسـت، كـه         :ردن دانـشگاه  ــ
ــه    ــسئولين منطق ــد م ــالي را در كالب ــشاط و تع ــد روح ن اي و  بتوان

ــد ــشگاه. اهــالي بدم ــشگاه دان ــويژه دان هــايي كــه در حــواليِ  هــا، ب
ســزا وتاثيرگــذاري  تواننــد نقــش بــه منــاطق محــروم قراردارنــد مــي

ــام  ــق پي ــضاعف "در تحق ــت م ــضاعف و هم ــار م ــاطق "ك  در من
  .محروم داشته باشند

   يكـي   :اي    ـ ايجاد رابطة سازنده، بين اهـالي و مـسئولين منطقـه           4
  از اهـــداف بلنـــد مـــسئولين، از برگـــزاري اردوهـــاي جهـــادي،  

رو مسئولين اردوهاي     از اين . كمك به كارآمدي دولت اسلامي است     
  ِكــلانِ  هايــشان در راســتاي اهــداف جهــادي دقــت نماينــد، فعاليــت

  .نظام باشد
 ـ5   در راسـتاي اجـراي منويـات امـام    :يافـزار   تحقق جنبش نرم 

افـزاري، بهتـرين عرصـة مقـدماتي،          اي، در زمينة جنـبش نـرم        خامنه  
حركت بـه سـمت ايـن آرمـان مقـدس، اسـتفاده از فـضاي منـاطق                  

هاي اسلامي مـديريت      زماني كشور بر مبناي انديشه    . روستايي است 

                                                 
 بيگـانگي  حساسا،  باشند مرتبط و آشنا يكديگر با ،بدانند را يكديگر قدر دانشجويان و طلاب« . 1

 ـ عملا دانشگاهها در روحانيون و كنند حفظ را برادري و خويشاوندي احساس ،نكنند  از قبـل  ـ
 و دانشجويان و طلاب به را ديني علوم طلبه و دين عالم كامل هاي نمونه كه كنند كوشش ـ قولا

 علاقـه  با و مثبت حساسيت با ،يكديگر به نسبت هردو كه دهند نشان و بدهند ارايه دانشگاهيان
  مقام معظـم رهبـري     سخنراني (»است دانشگاه و حوزه وحدت و همكارياين. كنند مي همكاري

  ).29/9/1368 :علميه هاي حوزه طلاب و دانشگاهيان از كثيري جمع با ديدار در
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اي كارگـاهي، مـديريت       خواهد شد كـه مـديران آينـده آن، در دوره          
مي را تجربه كنند و اردوهـاي جهـادي بهتـرين فرصـت بـراي               اسلا

  .باشد تحقق اين هدف مي
  :فرمايند اي مي خامنه امام

در بعد ارائه الگوي زندگي اسلامي، توجه به اين نكته          
هـاي دينـي در       لازم است كه بايد معيارهـا و شاخـصه        

هاي حكومتي و مديريت جامعه، ملاك        طراحي ساختار 
ه اگر بخـواهيم براسـاس الگوهـاي        قرار گيرند، چرا ك   

  رايــج حركــت كنــيم نظــام از هويــت اســلامي خــود  
اي جز انحـلال آن در پـي نخواهـد            تهي شده و نتيجه   

كرديم و بكنـيم كـه در         داشت، اگر ما اين اشتباه را مي      
  مـــسئله حكومـــت و مـــديريت جامعـــه، مـــلاك و  
معيار اسلامي را فرامـوش بكنـيم و بـه سـمت همـان              

دنيا برويم معناي جامعه اسلامي از بـين        هاي رايج     فرم
  1.خواهد رفت

   تلاش در راستاي تكميل نقشة جامع مهندسي فرهنگي كشورـ6

اردوهـاي    براي پيـشگيري از هـدف گـذاري ناصـحيح          �

  شود؟  ميجهادي چه راهكاري توصيه

ــاهيم  . 1 ــحيح مف ــين ص ــي «تبي ــي فرهنگ ــي «و » مهندس مهندس

                                                 
 20/4/1369:، تاريخ سخنراني26، ص5رهبر معظم انقلاب، حديث ولايت، ج . 1
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هاي جهادي و حركت      عاليت، تعيين نقش و جايگاه آن در ف       »فرهنگ
  :در راستاي آن توسط مسئولين اردوها

هـاي فرهنگـي كـشور، قطعـات پـازلي هـستند              ي حركـت     همه
كنـد، و تـصوير روشـني         كه در پايان هـدف واحـدي را دنبـال مـي           

را خواهند ساخت، آنچـه مهـم اسـت وجـود ايـن تـصوير شـفاف                 
و مهندسي صـحيح آنـست، اردوهـاي جهـادي بـه عنـوان حركتـي                

ــ ــداف    گ ــن اه ــشبرد اي ــي در پي ــش مهم ــاز، نق ــان س سترده وجري
  .خواهد داشت

ــم   ــطلاح مه ــي "ورود دو اص ــي فرهنگ ــي " و "مهندس مهندس
 در فضاي فرهنگي كشور، اولـين بـار توسـط مقـام معظـم               "فرهنگ

  : ايشان فرمودند. رهبري صورت پذيرفت
مهندسي فرهنگ بدين مفهوم است كه با يك بصيرت         «

هاي    برتر و بالاتر، همه جريان     و يك فكر كلان و نگاه     
فرهنگي داخل و خارج كشور ديده شـده و مـشخص           
شود كه عناصر فرهنگي با چه كيفيتـي بايـد باشـند و             
حقيقت فرهنگ بايد به كدام قـسمت بـرود، از سـوي            
ديگر بايد حركت فرهنگ به سمت مطلوب، هدايت و         

  ».مراقبت شود
 عـالي   ايشان در خصوص مهندسي فرهنگي خطاب بـه شـوراي         

  : انقلاب فرهنگي اظهار داشتند
يابي   گيري و جهت    فرهنگ كشور به يك نظم و جهت      «
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هاي گوناگون دولتي و غير دولتـي در          و انسجام بخش  
  1».باب فرهنگ نيازمند است

براين اساس، اصلاح ساختار فرهنگـي كـشور، طـي دو مرحلـه             
  :پذيرد صورت مي

 مـسير حركـت و   :الـف ـ سياسـت گـذاري فرهنگـي     
ــت ــت    جه ــط سياس ــگ، توس ــت فرهن ــري درس  گي

شـــود و  گـــذاران، در ســـطح كـــلان طراحـــي مـــي
ــن    ــازوان ايـ ــدام، بـ ــر كـ ــي هـ ــاي فرهنگـ حركتهـ

هاي كـلان، خواهنـد شـد، دشـمن بـا برنامـه               سياست
ريــزي جــامعي تمــام امكانــاتش را بــراي رســيدن بــه 
اهداف فرهنگـي خـود، بـه صـورت منـسجم، بـسيج             

هـادي  نموده اسـت، بـراي مثـال حـضور اردوهـاي ج           
ــك    ــاختار ي ــا، در س ــسم، در آفريق ــسيحيان صهيوني م
ــدف     ــا ه ــرار دارد وب ــي، ق ــيع فرهنگ ــي وس مهندس

ــي  ــي نم ــر زداي ــران وفق ــن   عم ــايه اي ــا درس باشــد، ت
ــي و فكــري خــود دســت   ــه اهــداف مكتب حركــت ب

  .يابند
ــت   ــتهاي حرك ــق سياس ــا   ب ـ تطبي ــادي ب ــاي جه ه

 تا رسيدن به نقطه مطلوب، و تحقق        :هاي كلان   سياست
اتي ايــن طــرح جــامع لازم اســت، هــر كــدام از عمليــ

                                                 
  .18كار فرهنگي، صنجاتي، محمد مهدي، الفباي  . 1
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هاي فرهنگي در راسـتاي تحقـق كليـات ايـن             حركت
  .مهندسي فرهنگي، حركت نمايند

هاي جهـادي كـه يـك تـشكيلات           در اين عرصه رسالت اردو     .2
فرهنگي گسترده و تاثير گذار اسـت، بـراي تكامـل ايـن مهندسـي،               

  .ضروري است
ــاثير .3 ــتفاده ت ــشاورين  اس ــذار از م ــيگ ــا (فرهنگ ــانيون ب روح

از ابتــداي تــشكيل گــروه ) تجربــه، پيشكــسوتان برگــزاري اردوهــا
  .جهادي

ــست . 4 ــزاري نشـ ــت    برگـ ــصي، جهـ ــي تخصـ ــاي علمـ هـ
ــادي در      ــاي جه ــاه اردوه ــي جايگ ــتاي بررس ــادگران در راس جه

ي آن بــه  ي جــامع مهندســي فرهنگــي و ارائــه    نقــشه تكميــل
 .مسئولان كلان فرهنگي

سـازي بـراي       نظـارتي پويـا جهـت زمينـه        ي  اندازي سامانه   راه. 5
هاي جهـادي در مـسير رسـيدن بـه نقطـه              هدايت و مراقبت حركت   

 .هدف

شناسـي    جهـت آسـيب    "پيامـك سـازنده   "ي    برگزاري مسابقه . 6
فرهنگي كشور در سه سطح هنجارها، ارزشـها و رفتارهـا وبررسـي             

 .ها هاي جهادي در رفع اين آسيب جايگاه اردو

ران در راستاي طراحي ساختار اردوهـا،       تلاش علمي پژوهشگ  . 7
بر اساس مدل مهندسي فرهنگي و متناسب با رسالت تشكيلاتي آنان   

 .و نيازهاي جامعه
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رصد دائمي تحولات فضاي فرهنگي كشور توسط كار گـروه          . 8
نخبگان جهادي در دو حوزه سياست گذاري و اجرا، جهت بـه روز             

 .هاي جهاد فرهنگي رساني روش
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ي   ها، برآمـده از سـليقه       هاريزي  ي برنامه    در اردويي، همه   �

شخصي مسئول اردو بود و خطاهاي فراواني داشت، براي         

اي شـدن مـديريت جهـادي، چـه           پيشگيري از سـليقه   

  راهكاري وجود دارد؟

  هادي، مهمترين ابزار پيام رسانيج مديريت

شـود    اي شدن مديريت اردو پيشنهاد مي       براي پيشگيري از سليقه   
و وظيفة مسئول اردو،    1قبل از اردو نظام مديريتي اردو تدوين گردد         

  .اجراي آن نظام مديريتي و سازماندهي نيروها در آن راستا باشد
احـي  هاي جهادي، عـدم طر      هاي حركت   رو يكي از آسيب     از اين 

                                                 
 جهادي از نماي پيام رساني فرهنگي  اخوان، محمدعلي، اصول مديريت اردوهاي : رك . 1
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. نظام مديريتي اردو، توسط مسئولين برخي اردوهاي جهـادي اسـت          
  :گردد در ذيل نقش نظام مديريتي و مسئول اردو، ذكر مي

 براي تعامل مثبت، بين مسئولين اردو وجهـادگران         :نظام مديريتي 
انداز بلنـد وكوتـاه مـدت،         لازم است ساختار تشكيلاتي گروه، چشم     

متناسـب بـا اهـداف، و كليـات         نامة اجرايـي و شـرح وظـائف           آيين
ها و قوانين اردو، مصوب و ازقبـل تـدوين شـود و               ها و طرح    برنامه

اين تعامل در واقع رسيدن به اهـداف تربيتـي را در گـروه، سـرعت                
  .ي جهادگران را همسو و همراه خواهد كرد بخشد و همه مي

به عبارت ديگر، نظام مديريت اردوي جهادي، به نـوعي تـسهيل            
رساني فرهنگي است و همـواره، بـين جهـادگران و              پيام كننده اصل 

  .نمايد مسئولين اردو اصول و قواعد معيني حاكم مي

اصول تعامل تشكيلاتي مديران جهادي و جهادگران چـه          �

  مواردي است؟

  :اصول تعامل مسئولان و جهادگران

اصل احترام متقابل و رعايت سلسله مراتب بـا حفـظ روحيـة             . 1

ن اصل، شرح وظائف مسئولين بايد قبل از زمان          بر اساس اي   :بسيجي
اردو مطابق رسالت تشكيلاتي، مشخص و معين باشد تا بـا رعايـت             

 .سلسله مراتب، دسترسي به هدف سرعت گيرد

 بر اساس اين اصل، انتخـاب       :ها  اصل تخصصي بودن مسئوليت   . 2
و گزينش مـديران و جهـادگران بايـد مطـابق قواعـد كارشناسـي و                
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 بخش صورت پذيرد تا در نتيجه، تـوان تخصـصي   تخصصي، در هر 
رو لازم اسـت      از ايـن  . رساني فرهنگي ارتقا يابد     اردو در راستاي پيام   

سنجي   هاي منطقه، ابتدا به توان      مسئولان واحد جذب با توجه به نياز      
هـا بـه صـورت        و شناسايي استعداد مخاطبان بپردازنـد، تـا از نيـرو          

  .اتي، استفاده شودهاي علمي وعملي تخصصي در مسئوليت
 اصـولا در كـار فرهنگـي بـدون          :اصل مـداومت در آمـوزش     . 3

ــه  ــداوم و ب ــوزش م ــردنِ آم ــسئولان و   روزك ــصيِ م ــشِ تخص  دان
توان به دستيابي اهداف اردوهـا اميـدوار بـود،            جهادگر، نمي   نيروهاي

رسـاني    چرا كه انتقـال تجربيـات و فراگيـري اصـول و مبـاني پيـام               
 .پذير خواهد بود  مستمر امكانفرهنگي، تنها با آموزش

 مطابق اين اصل، لازم است كه كنترل        :اصل هماهنگي و كنترل   . 4
طـور مـداوم و مـستمر، توسـط يـك             هـاي اردو بـه      و ارزيابي برنامه  

كارشناس و متخصص صورت پذيرد تا، هدايت جريان امـور بـه           تيم
شـدة گـروه، تـسريع گـردد و مطـابق             سمت اهدافِ ازپـيش تعيـين     

  .زيابي، كنترل و نظارت شودار نظام

  هاي يك مدير موفق جهادي چيست؟  مهمترين ويژگي �

  در لازم، برخـوردار    ــ ـاز اقتدار و تـوان مـديريتي و سـعة ص          ـ  1
  1.باشد

                                                 
قـالَ  « :نمايد   از خداوند در خواست شرح صدر مي         نيز براي پيشبرد اهدافش    7حضرت موسي . 1

در عطـا    به من شرح ص ـ     )سينه ام را گشاده كن    (پروردگارا  : ؛ موسي گفت   صدري  رب اشْرحَ لي  
  )25طه، ( »كن
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گـروه وكـسب اطلاعـات       كـار، بـين اعـضاي      تقـسيم ـ توانايي   2
  .را داشته باشد يپيرامون
 . را سرلوحة كار خويش قرار دهد2 و اخلاص1 ـ توكل3

كنـد   با اعضاي گروه برقرار3 چهره به چهره وارتباط صميمي ـ  4
 .پذير باشد و در مديريت انعطاف

 و دركارها با افراد خبره و 4 ـ از تجربيات ديگران استفاده نمايد 5
 5.متخصص مشورت كند

                                                 
) تـو (؛ بر خدا توكل كن و همين بس كه خدا حـامي و مـدافع               بِاالله وكيلا   و تَوكَّلْ علَي االله و كَفي     «. 1

  )48احزاب، (» است
پرستم در حالي كه دينم را براي او خالص           ؛ بگو من تنها خدا را مي      قلُِ االله أعَبد مخْلِصاً لهَ ديني     «. 2

  )14 زمر،( » كنم مي
تگوها به مخاطـب خـود      دادند و در گف    ه چهره به چهره، اهميت فراوان مي       به رابط  6پيامبراكرم. 3

نمودند، كه ايـن شـخص      كردند تا جاي كه گروهي از دشمنان  به حضرت توهين             توجه كامل مي  
ل در اين هنگام آيه نـاز     . كند گوييم به خوبي، توجه مي      ماند و به هر چه كه ما مي         مانند گوش مي  

  :شد
»                      ـؤْمِنينَ وـؤْمنُِ لِلْمي هِ و و مِنْهم الَّذينَ يؤْذُونَ النَّبيِ و يقُولُونَ هو أُذنٌُ قلُْ أُذنُُ خَيرٍ لكَُم يؤْمنُِ بِاللَّـ

أَليم ذابع مولَ اللَّهِ لَهسؤْذُونَ رالَّذينَ ي و نُوا مِنكُْمةٌ لِلَّذينَ آممح؛ ر  
شـخص زود بـاور و   : گوينـد  دهند، و مى قان كسانى هستند كه همواره پيامبر را آزار مى   و از مناف  

او او در جهت مصلحت شما سراپا گوش است،       : بگو. نسبت به سخن اين و آن سراپا گوش است        
ورزد، و بـراى كـسانى از شـما كـه ايمـان              به خدا ايمان دارد و فقط به مؤمنان اعتمـاد مـى           تنها  

دهنـد، عـذابى دردنـاك       ست، و براى آنانكه همواره پيـامبر خـدا را آزار مـى            اند، رحمت ا   آورده
  )61توبه، (» است

كسي كه از تجارب    :  فرمودند 7من حفظَِ التِّجارب أصابت أفعالُه؛ امام علي      : 7قال اميرالمونين  . 4
 ، عبدالواحـد  ،آمـدى (» گيـرد   كارهـايش صـحيح تـر و بهتـر صـورت مـي             ديگران استفاده كند،  

  )444لحكم، صغررا
  )159آل عمران، (» ؛در كارها با آنان مشورت كن و شاوِرهم فِي الْأَمرِ. 5
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 1.گيري داشته باشد  ـ قاطعيت در تصميم6

 2. باشدانتقادپذير ـ 7

بـراي مثـال    . كامل داشـته باشـد   ـ با منطقه محل اعزام آشنايي 8
 .هاي منطقه، حضورِ فعال يابد پيش از اردو، حتما در شناسايي

 3. ـ داراي سوابق اجرايي و مديريتي باشد9

 . ـ با نيروهاي جهادگر اردو تناسب سني داشته باشد10

 ـ متناسب با فعاليت و رفتار نيروها، بـه خـوبي از دو عنـصر     11
  4.يدتشويق و تذكر استفاده نما

                                                 
خداوند :  فرمودند 7 لكنِّ االله سبحانهَ جعلَ رسولَه أولي قُوه في عزائِمِهِم؛ امام علي            :7قال علي  . 1

 ـ(متعال، پيامبرش را از قاطع ترين افراد در تصميم گيـري قـرار داد                  البلاغـه،    يد رضـي، نهـج    س
 )192خطبه

نْ             « :7الجوادالَ  ق . 2 الْمؤْمنُِ يحتَاج إِلىَ ثَلَاثِ خِصالٍ تَوفيِقٍ منَِ اللَّهِ و واعظٍِ منِْ نَفسْهِِ و قَبـولٍ مِمـ
هحنْصتوفيقي از جانـب پروردگـارش،      : مومن به سه خصلت نياز دارد     :  فرمودند 7؛ امام جواد  ي

  حـسين،  محدث نـورى،  (»ز درونش و داشتن روحيه انتقادپذيري و نصيحت طلبي        موعظه گري ا  
  ).329ص ، 8ج مستدرك الوسائل،

  .بالاترين علم، تجربه است: اميرالمومنين فرمودند . 3
 ـفاَصطفَِ لِوِلَايةِ أعَمالكِ أَهلَ الْورعِ و الْعِلْمِ و السياسةِ« :7قال علي  مخَّ مِنْهتَو ةِ   و  أَهلَ التَّجرِبـ
و  ـ  فَإِنَّهم أَكْرَم أَخْلَاقاً و أصَح أعَراَضاً ـ  منِْ أَهلِ الْبيوتَاتِ الصالِحةِ و الْقِدمِ فِي الْإسِلَامِ ـ  و الْحياءِ

  ؛  يرِهِمأَقلَُّ فِي الْمطَامِعِ إشِْرَافاً و أَبلَغُ فيِ عواقبِِ الْأُمورِ نَظَراً منِْ غَ
 از  ،ى بـا حيـا و شـرم        آزمايش كن از مردمان اهـل تجربـه و كـار ديـده             :فرمايد  مي 7امام علي 

ترنـد از نظـر خـوى و          زيـرا كـه اينـان گرامـى        ،قدم در اسلام را    خاندانهاى شايسته و نجيب پيش    
مد مجلسي، مح (»تر از ديگرانند   ترند از نظر ناموس و حرص و آزشان كمتر و عاقبت انديش            درست
  ).255  ص،74  ج،بحار الأنوارتقي، 

را جـز بـه عنـوان بـشارت دهنـده و بـيم دهنـده                ) پيامبر( وتو  و ما أَرسلْناك إِلاَّ مبشِّراً و نَذيراً؛       . 4
  )105اسرا، (» نفرستاديم
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يي و تاثيرگذاري كه دارد، هنجارهاي الگو ـ با توجه به نقش  12
  1.فرهنگي را به نحو احسن رعايت كند

  

                                                 
مـردم تـابع    :  فرمودنـد  7النّاس علـي ديـنِ ملُـوكِهِم؛ امـام حـسين          «: 7قال الحسين بن علي    . 1

  ).21، ص2، ج كشف الغمة،إربلى، على بن عيسى(» ان هستندمسئولانش
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هـاي آموزشـي و      عواملي، ناكارآمـدي مـديريت عرصـه       �

  فرهنگي در راستاي پيام رساني چيست؟

 رساني زا در عرصة مديريت پيام عوامل آسيب

ــي اردو . 1 ــسئولين آموزش ــي از م ــحيح    برخ ــول ص ــا اص ــا ب ه
  .ريزي آموزشي آشنايي ندارند برنامه
به علت شناسايي ناقصِ برخي از مسئولين آموزشـي اردوهـا،           . 2

هاي منطقه، اطلاعـات لازم را ندارنـد و       ها با ويژگي    از تناسب برنامه  
رداني به همـين دليـل در زمـان اجـرا و ورود بـه اردو دچـار سـرگ                  

  1.شوند مي
هاي تدريس و تفهـيم مطالـب، آشـنا           برخي از نيروها با روش    . 3

 .نيستند

 .هاي ارتباطي آشنايي كافي ندارند برخي از نيروها، با مهارت. 4

برخي كودكان ونوجوانان، انگيزة لازم را براي حضور در برابر . 5
                                                 

 ورود راه كـس  هـر  فرمايـد ؛     مـي  7 امام رضا  الْمصادِر أعَيتهْ الْموارِد يعرفِِ لَم منْ« :قال الرضا  . 1
، 38 ج،  الانـوار  بحـار مجلسي، محمد تقـي،      (.»نيز نخواهد يافت   را خروج راه نشناسد را كارها

  .)340ص
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 .جهادگران ندارند

 از مفـاهيم درسـي،      اي  گاهي براي انتقال يك پيام يا مجموعـه       . 6
 .بندي مشخصي وجود ندارد زمان

هـاي درسـي، در       بعضي اوقـات محتـواي آموزشـي و جـزوه         . 7
 .راستاي انتقال پيام، كار آمد نيست

رساني عجله    به اصل تدريج، در انجام پيام      اي بدون توجه    عده. 8
  .كنند مي
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  هاي در پي دارد؟ بها چه آسي تداخل مسئوليت �

  :اردو از پيش هاي  آسيب

ها، باعث خواهد شد كه       عدم شفافيت وظائف و حدود مسئوليت     
  .برخي كارها ناتمام بماند و يا اساسا انجام نشود

سـازيِ وظـايف      ها، شـفاف    هاي رفع تداخل مسئوليت     يكي از راه  
سـازماندهي   باشد نيروها در اردوهاي موفق كـاملا        مسئولين اردو مي  

اي كه بايد نسبت به آن        ده هستند و هر جهادگري به خوبي وظيفه       ش
داند؛ در ذيل براي نمونه بـه مـواردي از شـرح             پاسخگو باشد را مي   

  .گردد وظائف اشاره مي

  :شرح وظائف

  :مسئول اردو. 1

گيـرد    در مراحل مقدماتي كـه شـوراي مركـزي اردو شـكل مـي             
يريتي اسـت،   هـاي لازم مـد      يكي از جهـادگران، كـه داراي ويژگـي        

ــه ــده  ب ــسئول اردو انتخــاب شــده و عه ــوان م ــن وظــايف  عن دار اي
  :گردد مي
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  .نظارت بر ادارة اردو) الف
  . تعيين مسئولين داخلي اردو و تقسيم وظايف) ب
  . هاي نهايي گيري مرجع رسيدگي، مشورت و تصميم) ج
  .نظارت و ارزيابي فعاليت نيروها) د
استاني جهت تقويت كارآمدي اي و  رايزني با مسئولين منطقه) ـه
  .اردو
  : مشاور فرهنگي. 2

ــه اهــداف فرهنگــي اردوهــاي جهــادي ضــروري   ــا عنايــت ب   ب
  گيــري از مــشاورين  ريــزي اردوهــا از ابتــدا بــا بهــره اســت برنامــه

فرهنگي باشد مشاورين فرهنگي عبارتنـد از روحـانيون بـا تجربـه،             
ــص    ــارغ التح ــر اردو داري و ف ــسوت در ام ــشجويان پيشك يلان دان

  . انديشمند
 :مدير داخلي .3

و امـور   1باشـد   جانشين و بازوي اجرايي مـسئول اردو مـي        ) الف
  . نمايد اجرايي داخل اردو را تنظيم مي

  .ها آوري گزارش شبانه از كلية گروه جمع) ب

                                                 
1 . »        كَثِيـراً و كحبُنس َرِي كيفِي أَم ْأشَْرِكه رِي وبهِِ أَز دونَ أَخيِ اشْدليِ هارزِيراً منِْ أَهلْ لِي وعاج و

نفر را وزير من قرار ده، بوسيله هارون بـرادرم، نيـرويم را زيـاد                يك: ؛ موسي گفت  نَذْكُركَ كَثِيراً 
  )29اسراء، (»  تا تو را بيشتر تسبيح كنيم و ياد نماييمكن و او را شريك در مأموريت من بفرما

شود حتي پيامبر خدا نيز  به ياوري از جنس خود نيازمند اسـت،              چنانچه در اين آيه مشاهده مي     
البته اين در خواست در راستاي خدمتگذاري بيشتر است، كه طبق آيه شريفه، ايـن خـدمت نيـز         

  .بايد در راه تسبيح و ذكر خداوند باشد
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  .برگزاري جلسات تخصصي شبانه در محل اسكان) ج
  :مبلغين. 4

 معنـوي اردو را     روحاني يا مبلغة خواهر، معمولا نقش مـديريتِ       
وظــايف مبلــغ بــا توجــه بــه دو عرصــة مخاطــب  . بــر عهــده دارد

  :دانشجويي و اهالي در دوبخشِ زير قابل طرح است
 ايجاد انگيزه، نشاط معنوي، رابطه صميمي بـا         :گروهي  درون)الف

رساني فرهنگي به جهادگران      دهي پيام   دانشجويان و آموزش يا جهت    
  .رود شمار مي از وظايف مبلغ به

گـويي بـه مـسائل         برپايي نماز جماعت، پاسـخ     :گروهي  برون) ب
هـاي آموزشـي      ها و كـلاس     ديني و اجتماعي اهالي، برگزاري مراسم     

ــد ( ــلاق، عقاي ــام، اخ ــزاري   ) احك ــشجويان، برگ ــشاركت دان ــا م ب
هـاي زنـدگي، حـل اختلافـات ميـان اهـالي،              هـاي مهـارت     نشست
هاي جهادي    روههاي ديني و فرهنگي، مشاركت در فعاليت گ         مشاوره

هـا، شناسـايي ميـزان        بـستگي گـروه     جهت ايجاد اعتماد اهالي و هم     
گروهـي مبلغـين    آگاهي مذهبي مردم روستا از جمله وظـايف بـرون         

  .شود محسوب مي
  :مسئول خواهران. 5

  .مديريت بخش خواهران در اردو) الف
  . ها، مشكلات و پيشنهادات به مسئول اردو انتقال برنامه) ب
  . ي كلي بين گروه خواهران و برادرانهماهنگ) ج
 .بندي نيروها گروه) د
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 :مسئول فرهنگي. 6

تهية اقلام فرهنگي قبل از اردو با توجه به نتايج شناسـاييِ            ) الف
  .شدة در روستا قبل از برگزاري اردو انجام

 هـاي فرهنگـي اردو در       دهي به فعاليـت     ريزي و جهت    برنامه) ب
ر بـــا جهـــادگران و جلـــسات دو قالـــب همـــايش، ارتبـــاط از راه

  . گذاري فرهنگي سياست
  .بندي نيروها جهت كارفرهنگي در روستا گروه) ج
 .ريزي فرهنگي درون گروهي برنامه) د

 :مسئول آموزش. 7

هـاي آموزشـي ويـژه اهـاليِ          برگزاري و پـشتيباني كـلاس     ) الف
  . روستا و نيروهاي جهادگر دانشجو

 ـ      برنامه) ب ا گـروه پـژوهشِ اردو،      ريزيِ مشتركِ گروه آموزش ب
  .جهت تدوين جزوات

هاي آموزشي پيش از اردو، ويژه جهـادگران و           برگزاري دوره ) ج
 .مربيان آموزشي

 :مسئول پژوهش. 8

شناسايي اولية منطقه قبل از اعزام جهادگران جهت تدوين         ) الف
  . فرهنگي موجود در روستا ِ ضعف  محتواي فرهنگي متناسب با نقاط

  . شكلات تمام روستاهاشناسي م آسيب) ب
حضور در تمام روستاها و پيگيري مباحث تكميلي محتوايي،         ) ج

  ) فرهنگي، آموزشي، عمراني(هاي جهادي  جهت تمام گروه
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كارهـاي    برگزاري جلسه با مسئولين منطقـه، جهـت ارائـه راه          ) د
  .علمي بدست آمده

  .هاي اداري پيگيري مصوبات در رايزني) هـ
  :مسئول عمراني. 9

  . شناسايي كمبودهاي منطقه) الف
  .بندي كارهاي عمراني اولويت) ب
  . هاي عمراني مديريت زمان فعاليت) ج
  . نظارت كامل بر كارگروه عمراني) د
  . ريزي جهت مشاركت حداكثري اهالي برنامه) ـه
ــزاري عمــران، در  ) و ــه نقــش اب ــه نيروهــا ب ــداومت در توجي م
  .رساني فرهنگي پيام

 :مسئول مالي. 10

  .مديريت منابع مالي اردو) فال
  . كردن منابع مالي با تاييد مسئول اردو هزينه) ب
 .تسوية محاسبات مالي)ج

  :مسئول پشتيباني. 11

  . ها تهيه اقلام مورد نياز همة گروه )الف
  .پيگيري تغذيه جهادگران) ب
  ترابري و تامين وسيله نقليه مناسب، بـا توجـه بـه وضـعيت             ) ج
  .منطقه
  .ي محل اسكان وتامين و برقراري امنيت محل آنساز آماده) د
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شناسـايي منــاطق نـاامن و ممانعــت از حـضور جهــادگران    ) ـه ـ
  .خصوص جهادگرانِ خواهر در آن مناطق به
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  ، ريـشه درعـدم شناسـايي      غيرتخصصيهاي    بيني   پيش �

طرف نمودن اين آسيب      رد براي بر   هدف دا   ي   منطقه دقيق

 چه مراحلي رعايت گردد؟

  :تشكيل گروه اوليه) الف

رسـانيِ    اين گروه متشكل از افراد متعهد و با انگيزة بالاي خدمت          
انداز بلندمدت  فرهنگي است، كه با شناساييِ دقيق نقطة هدف، چشم       

ل عنـوان مـسئو     نفر از آنان به     كنند و يك    مدتي را طراحي مي      كوتاه و
  .شود هاي ابتدايي تعيين مي پيگيري

  :ريزي اوليه برنامه) ب

   :ريزي اوليه لحاظ شوند مواردي كه بايد در امر برنامه
 ها با توجـه بـه محـدودة     ـ رسم نموداري از نماي كلي فعاليت 1

  .زماني مشخص 
   . ـ تعيين مراحل كلي فعاليت2
  .ها  ـ سنجش ميزان توانايي3
منطقـه بـا لحـاظ اولويـت نيازمنـدي       ـ تعيـين تـيم شناسـايي     4
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  .فرهنگي
  . ـ تعيين روش واجراي شناسايي منطقه5
  .ها ريزي بر اساس شناسايي  ـ برنامه6

  شناسايي دقيق و علمي  )ج

ها و نيروهـاي بـا تجربـه، بـه            گروهي متشكل از مسئولين عرصه    
كنند و پـس      مي همراه روحاني اردو، به مراكز ملي و استاني مراجعه        

تـر بـا حـضور در         ي محروم هدف، شناخت دقيق      ايي منطقه از شناس 
گـردد، طـي فراينـد        مـي  آوري اطلاعات ميداني آغـاز     منطقه و جمع  

آوري اطلاعات    شناسايي علاوه بر كسب اطلاعات كلي منطقه، جمع       
 :ذيل ضروري است

ـ سطح ايمان و سواد اكثريت اهالي، وجـود حـوزه علميـه يـا               1
  .ميزان فعاليت آنهاجوار و  دانشگاه در مناطق هم

ماهواره، اينترنـت پرسـرعت،     (ـ نوع قالب رسانه مورد استفاده       2
  ...).ويدئو، رايانه، وي سي دي

  ).شغل اكثريت اهالي(ـ وضعيت اشتغال 3
سابقه حضور مبلغ در آن مكـان بررسـي         : ـ سابقة تبليغي منطقه   4

  .گردد شود و در صورت امكان از تجربيات وي استفاده مي مي
  .هب اهاليـ مذ5
  .ـ ميزان شيوع اعتياد در بين اقشار مختلف روستا6
ـ وضعيت تلفن همراه و ثابت و ميزانِ همگاني بودنِ آن در بين 7

  .ها خانواده
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 ـ شناسايي وجود مسجد، حسينيه، كانون، هيئت، بـسيج، خانـه          8
  .بهداشت و شوراي روستا 

  .ـ تعداد خانوار هر روستا9
  .يي افراد نيازمندترـ ميزان محروميت و شناسا10
  . ـ تعداد دانشجويان تحصيل كرده روستا11
  . ـ شناسايي خانواده شهدا وايثارگران12
  ).آب، برق، گاز(ـ امكانات اوليه و ضروري 13
  .ـ وضعيت بهداشت منطقه و شيوع بيماري خاص14
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در  نشجويانحداكثري دا  براي جذب ها    در برخي دانشگاه   �

گيـرد،   هيچ گونه گزينشي صورت نمـي      ،اردوهاي جهادي 

برون  راهكارهاي   هاي دارد و    اين روش گزينش چه آسيب    

  ؟رفت از آن چيست

نطقـه و حـدود     شركت دانشجوياني كـه هنجارهـاي فرهنگـي م        
ي الگوهاي نامناسب و تغييـر        باعث ارائه  كنند اسلامي را رعايت نمي   

  .شوند  ميفرهنگ اهالي
ــراي ــاي     ب ــت تقاض ــيب لازم اس ــن آس ــودن اي ــرف نم ــر ط  ب

حضور دانـشجويان در اردوهـاي جهـادي افـزايش يابـد تـا امكـان            
ــي و     ــلاس آموزش ــا ك ــصاحبه و ي ــب م ــزينش در قال ــون  گ  آزم

  .فراهم شود
هاي حضور نيروهاي هنجار شكن لازم   جهت پيشگيري از آسيب   

  :است
 ظرفيتهـاي جهـادي     هاي  با افزايش علاقه دانشجويان به اردو     : الف

   .جديد فراهم گردد تا امكان گزينش وجود داشته باشد
  .طرف گردد  نيروهاي ارزشي برجذب موانع: ب
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  :جديدهاي  ايجاد ظرفيت ـ  الف

 هاي زندگي خانواده    هاي جذاب مثل مهارت     برگزاري همايش ـ  1
  .توسط كانون جهادي... مهدوي و 

ب و  روزه درون شـهري بـا هـدف جـذ           برگزاري اردوي نـيم   ـ  2
  .شناخت نيروها

، اردوهـاي جهـادي   اي كوچـك بـا عنـوان          يا غرفه نمايشگاه   ـ 3
 شود،  در دوسطح دانشگاه و استان برگزاري     ها،    جهت معرفي فعاليت  

 ويـژه   آشنايي اقشار مختلف جامعه بـه     جهت   لازم ةزمينبا اين طرح،    
سـزايي در ترغيـب،       گردد، و نقـش بـه       فراهم مي  دانشجويان ةخانواد
بـا فـضاي    هايـشان،     دانـشجويان وخـانواده    و آشـنايي     اداعتم ـ جلب

  .خواهد داشتاردوهاي جهادي 
 حضور با( اتاق گفتگو    برگزاري نمايشگاه از  شود، در     پيشنهاد مي 

لـوح  ،   توضـيحي  بروشـور توزيـع   عكس، پخش كليپ،    ،  )كارشناس
هـاي    نوشـته  كاردستي دانـش آمـوزان روسـتا و دل        تبليغاتي، نمايش   

  .ستفاده گردداروستايي   كودكان
ـ برگزاري همايش اردوهاي جهـادي بـا حـضور پيشكـسوتان            4
آشنايي و ترغيـب    باعث   جهاد و تقدير از فعالين دانشجويي،        ةعرص

  .ها خواهد شد عموم دانشجويان براي ورود به اين عرصه
 منـدان  نام علاقه  ـ فضايي مناسب و ثابت در دانشگاه جهت ثبت        5

  .به اردوهاي جهادي ايجاد شود
هاي متناسب با توانمنـدي بـه         مسئوليتدانشجويي،  ـ در بسيج    6
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  .دانشجويان ورودي جديد، اعطا شود
روزه در مناطق روسـتايي بـا فراخـوان          روزه يا نيم   ـ اردوي يك  7

عموم دانـشجويان جهـت آشـنايي بـا فـضاي اردوهـاي جهـادي و                
  . شودروستاهاي محروم برگزار

 ـ    ـ بازديد از فضاهاي معنـوي جهـت ارتقـاي         8  ة انگيـزه و روحي
زيـارت گلزارشـهدا بـا حـضور        : ماننـد   در نظر گرفته شود؛    جهادي
 شـهداي  ةآسايـشگاه جانبـازان، ديـدار از خـانواد        سركشي به   راوي،  

  . دفاع مقدسانقلاب و
هاي جهادي تعريف شـود       فعاليتگوناگوني براي   هاي    ـ عرصه 9

د ايجاد  ماننتا زمينة حضور دانشجويان با سلايق متفاوت فراهم آيد؛          
هاي هنري همچون تئـاتر، نقاشـي و خطـاطي بـراي جـذب         ظرفيت

  .هاي هنري علاقمندان به فعاليت
هايي بـا محوريـت اردوهـاي جهـادي           ـ نشريات و ويژه نامه    10
 و  هـاي جهـادي     فعاليترساني    اطلاع هدف از اين طرح،   .  شود چاپ

   فعال در عرصة نشريه به اردوهاي      جذب نيروهاي جهت   ي فرصت نيز
  .باشد ادي ميجه

ـ تقويم و سررسيد مخصوص نيروهـاي جهـادي متـشكل از            11
آيات و احاديث، تصاوير، خاطرات، اشعار در ارتباط با جهاد اكبر و            

  . گرددهجرت تدوين و چاپ
ــشريات  12 ــد ســايت و وبــلاگ و ن ــ از فــضاي مجــازي، مانن ـ

 تبادل تجربيات و جذب دانـشجويان فعـال         ساز  الكترونيكي كه زمينه  
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  . است، استفاده شودضاي مجازيدر ف
هاي ملي و استاني تهيه و        ـ مستندهاي جهادي از طريقه شبكه     13
  .گرددپخش 
ارتبـاط از طريـق     ،  ترين عوامل جذب مخاطـب     ـ يكي از مهم   14

اعضاي جهادي با   مستقيمِ  گفتگوي  بنابراين  . باشد   مي چهره به چهره  
ــسيج ــا فــضاي  نيروهــاي ب ــا ب ــد، جهــت آشــنا نمــودن آنه ي جدي

 فعاليـت و ارزش   اردوهـا   بيـان خـاطرات     جهادي در قالب      اردوهاي
  .شود  پيشنهاد ميجهادي
 از نفـوذ كـلام      كه  و اساتيد متعهدي    جماعت ةائمـ رايزني با    15

آشناســازي و تــشويق در بــين دانــشجويان برخــور دارنــد، جهــت 
 به عرصة جهادگري، نقـش مهمـي در جـذب مخـاطبين             دانشجويان

  .دارد
  .معرفي شود  دانشجوييمتناسب با روحيه ها، ـ فعاليت16

  : جذب نيروهاي كارآمدرفع موانع ـ  ب

يـا برخـورد    و  ـ گاهي ناكارآمـدي، بـدرفتاري، عجـب، غـرور           1
 دفعبراي  بزرگي،  تواند عاملي     مسئولان اردوي جهادي، مي    مناسبنا

مـستقيم آن،    ةنتيجشك،    بيو  هاي جهادي شود      از كانون دانشجويان  
بـراي رفـع ايـن      . خواهـد بـود   ز اردوهاي جهـادي     كاهش استقبال ا  

  صـورت  لازمدر انتخاب مسئولان، دقت     ،  بهتر است از ابتدا   مشكل،  
 و افرادي براي اين مسئوليت انتخاب شوند كـه ضـمن داشـتن       گيرد
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 برخـوردار    نيز از اخلاق مناسب و متعادلي     كارآمد و قاطع،     مديريت
مناسـبتهايي،  در  شايسته است مـسئولين بـسيج دانـشجويي،         باشند و 
بـراي مـسئولان اردو برگـزار       "اخلاق فرماندهي   " ي با عنوان  جلسات

  .دكنن
ريـزي   ـ گاهي كاهش استقبال دانشجويان به دليل و عدم برنامه         2

،  براي رفع اين مشكل    .باشد   مي فضاي روستاها ا   ب راهبردي، متناسب 
هـاي تخصـصي تـشكيل دهنـد تـا آنـان،              گـروه مدتي قبل از اردو،     

اردو  و روحـانيون      بـا تجربـه    ماهنگي با مسئولين، اساتيد   جلسات ه 
 ـ        برگزار نمايند،     اقـلام   ةبا هماهنگي با گروه شناسايي در جهـت تهي

لازم را انجـام    هاي    ريزي مورد نياز و تدوين جزوات آموزشي برنامه      
فضايي با شـور و نـشاط بـين دانـشجويان ايجـاد             تكاپو،   اين   .دهند

ي سالم خواهد شد كه در ايجـاد انگيـزه          ساز رقابت  كند و هم زمينه     مي
  .دانشجويان بسيار موثر است

هـاي جهـادي،     كه فعـالين عرصـه  شود  برخي موارد ديده مي  ـ3
و بـراي ورود ديگـران بـه         كننـد   ايجاد مـي  اي بين خود     فضاي بسته 

 دهنـد،   هاي غيرمنطقي قرار مـي      عرصة اردوهاي جهادي، محدوديت   
 تـا   اشـد  فـردي لايـق ب     اردوئول  براي حل اين معضل ابتدا بايد مـس       

 نيروهــاي فعــالِ ،بتوانــد از طريــق جلــسات اخلاقــي يــا مــديريتي
ة خود را به خوبي توجيـه نمايـد تـا بـا رعايـت اصـول                 زيرمجموع

به نامطلوبي   گزينشي براي انتخاب نيروهاي جديد، هرگونه برخورد      
 تـا حداقل برسد و عرصه براي حضور تمام علاقمندان فراهم گردد           
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   .شاهد حضور همگاني دانشجويان باشيمل سال در طو
 كم و زياد شدن نيروهاي جهادي رابطه مستقيم و منطقي بـا             ـ 4

راي مثـال افـزايش برخـي       ب. داردفضاي فرهنگي غالب، در دانشگاه      
كــاهش را جــذب نيروهــاي جهــادي  درصــد، ســد در دانــشگاهافم

يان ، براي رفع اين مـانع بايـد تمـام دانـشجو           دچشمگيري خواهد دا  
تـشكيل   بـا    ، كـه  جهادي در سطح دانشگاه خـود را موظـف بداننـد          

 ، فـضاي دانـشگاه    شـدنِ تـر    معنـوي   هرچـه  ، بـراي  جلسات مشورتي 
شـرعي   عـلاوه بـر انجـام وظيفـة       ، تـا    ارائه كننـد   ،كارهاي مناسبي  راه

  .ي ايجاد شود جهادةبراي عرصحداكثري،  جذب خويش، فضاي
ساز  اش زمينه  و خانواده  پيوندهاي عاطفي ميان دانشجو       گاهي ـ 5

تـوان در     كـه مـي    شـود   مـي هـا    ينگونه فعاليـت   ا عدم استقبال وي از   
ق مـشترك و ايجـاد      ي ـهاي جهـادي بـا اسـتفاده از ايجـاد علا           كانون
، اين حـس وابـستگي      آن ياعضاو  هاي عاطفي جديد با كانون       تعلق

 تا هم از اين طريق جذب نيروهـاي جهـادي بيـشتر             نمود،را تعديل   
تر بتوانـد دوري از      م فردجهادگر در طول زمان اردو راحت      شود و ه  

 و از اين طريق خود را براي زندگي شخصي ايدخانواده را تحمل نم
  . كندتر  اش متعادل و اجتماعي آينده

 مانع از خودباوري دانـشجويان و  ، كار ـ گاهي ترس از بزرگيِ 6
يس يا   از تدر   ممكن است  شود، مثلا    مانع از حضورشان مي    ،درنتيجه

  نگران   يا وداشتهاز حاضر شدن در سركلاس واهمه 
  . باشند نتوانند وظيفه ي خود را به خوبي انجام دهند
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  :شود  ذيل ذكر ميكارهاي  راه6 شمارةبراي رفع اين مانع
  .آموزشيهاي  و بروشورتدوين جزوات الف ـ 
  .هاي تخصصي برگزاري كلاسب ـ 
 كـه يـك نيـروي جهـاديِ    يعني زماني: ارتباط چهره به چهرهج ـ  

  ارتباط دوسـتانه   از طريق شود    روبرو مي  فردي با اين تفكر    با   كارآمد
  .هاي موجود را به او يادآور شود حل سهولت كار و راه، با وي
 دانـشجويان   رخـي ـ يكي از عواملي كه باعـث عـدم گـرايش ب           7

هـايي    بـه اردوهـاي جهـادي اسـت، نگرانـي         ان،  دختربويژه  توانمند  
  است، و وجود حشرات موذي  نظافت ،احث بهداشتمربوط به مب

  :اتي، لازم وضروري است نك، توجه بهها براي رفع اين نگراني
مــشكلات و ســعي شــود در ارتبــاط چهــره بــه چهــره، الــف ـ  

 شودترسيم   هاي جهادي از نظر وضعيت بهداشتي      محيطهاي   سختي
پـس   و عالي معرفي گردد، تا     صورت كاملا مطلوب    و سختي سفر به   

زدگـي ايجـاد      نـسبت بـه اردو، دل     ،  احتمـالي  از مواجهه با مشكلات   
  .نشود

ي را بــه عنــوان ابــزاري ســخت شايــسته اســت جهــادگران، ـ ـ ب
چرا   بدانند،  چنين اردوهايي  ناپذير  اجتناب مسائل يكي از     و 1سازنده

                                                 
 در مـؤمن  :فرماينـد   ، سختي محك شخصيتي مومن است ايشان مي       7طبق فرمايش امام صادق    . 1

بـه   و نيـست،  بـزرگ  بـرايش  هيچ مـشكلي،  ،  است وقار با سنگين و  لرزشها، در،  شكيبا سختيها
  ).314 ص ،64 ج، الأنوار بحار مجلسي، محمد تقي، . (كند نفسش سخت گيري مي

أَحمزُها؛ بهترين امور آن است كه از همه سـختر           الْأعَمالِ فْضلَُأَ«:  نيز فرمودند  6پيامبر اسلام 
 )191  ص،67 ج، بحارالأنوار مجلسي، محمد تقي، . (»باشد
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بـازهم ممكـن اسـت      هاي مـسئولين،      تمام تلاش   وجود  گاهي با  كه
هـار يـا   ا نو ديـر شـدن شـام    ،وا مانند بـدي آب و ه ـ  يشرايط سخت 

  .پيش بيايدنامناسب بودن فضاي اسكان 

  :پيشگيري برخي مشكلات بهداشتي

هاي بهداشـتي و      اطراف سرويس استقرار جهادگران،   قبل از   . الف
  . شودپاشي سمبادقت ، انمحل اسكان و تدريس آن

هـاي زيـادي     روزنـه داراي   ،هاي بهداشتي  ديوار سرويس اگر  . ب
 محـل تجمـع انـواع جـانواران          محيط، به دليل رطوب    اغلب  كه بود
   .ده شودپوشان ها اين روزنهگردد، حتما  مي

ــا نــصب دوش. ج هــاي موقــت در محــل  در صــورت امكــان ب
 .شودهاي بهداشتي، مشكل استحمام برطرف  سرويس

  .شودهاي بهداشتي ضدعفوني  هر روز محل سرويس. د

هـاي    ولفـه با عنايت به ظرافت پيام رساني فرهنگي چه م         �

 اي جهت گزينش نيروهاي جهادگر لازم است؟ ويژه

فردي كه سلامت جسمي و روحي مورد نياز براي شركت در           . 1
  .ها را دارا باشد فعاليت

  .در اردو از پوشش ساده و اسلامي استفاده كند. 2
  .پذيري و انتقادپذيري داشته باشد روحية كار گروهي، ولايت. 3
  .مخاطب، توانا باشددر برقراري ارتباط با . 4
هاي محوله را داشـته       هاي لازم براي مسئوليت     داراي تخصص . 5
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  .باشد
هـا بـه      داراي تواضع علمي باشد تا جهت اجراي دقيـق طـرح          . 6

  1.متخصصين و كارشناسان مراجعه كند
  2.صبور و داراي سعة صدر بالا باشد. 7
 3.خوش اخلاق و در جذب مردم توانمند باشد. 8

هاي تعريف شـده     ها و اجراي برنامه     ور در فعاليت  قابليت حض . 9
 .را داشته باشد

  .با اهداف سفر همراه و هماهنگ باشد. 10
هاي احتمـالي     نسبت به شرايط خاص منطقه و بعضي سختي       . 11

  .آگاهي و آمادگي داشته باشد

                                                 
) 43نحـل،   (» دانيد از اهلـش بپرسـيد       ، اگر چيزي را نمي     فسَئَلُوا أَهلَ الذِّكْرِ إنِْ كُنْتُم لا تَعلَمون      « . 1

  .صص رجوع نموديعني در هركاري بايد به متخ
الْعبد إِذَا اخْتَاره اللَّه عزَّ و جلَّ لِأُمورِ عِبادِهِ شَرحَ صدره لِذَلكِ             إنَِ«: 7قال علي بن موسي الرضا     . 2

 : فرماينـد   مـي  7مام رضـا  ؛ ا و أَودع قَلْبه ينَابِيع الْحكِْمةِ و أَلْهمه الْعِلْم إِلْهاماً فَلَم يعي بعده بِجواب            
اى را براى اصلاح كار بندگان خود انتخاب كنـد بـاو شـرح صـدر عطـا                   براستى چون خدا بنده   

 ـ          ميهاى حكمت و فرزانگى      كند و در دلش چشمه     مي او ه  جوشاند و دانش خود را از راه الهـام ب
» شـود  مـي ماند و از حق و حقيقـت سـرگردان ن          نميآموزد و در پاسخ هيچ سؤال و پرسشى          مي

 )680، ص الأمالي،صدوق، محمد بن على بن بابويه قمى(

مـردم را   :  فرمود 6؛ پيامبر تُحبِ النَّاس يحِبوك و القَْ أَخَاك بِوجهٍ منْبسِط       «: 6الرسول قَالَ   . 3
 حسن بن على بن حـسين بـن شـعبه،           ،حرانى(اي گشاده با آنها روبرو شو         دوست بدار و باچهره   

 ).42ص ،العقول تحف
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a  � �{�� X اردو:	� P ن ��  � ��د  � � YZ �6م  [\] ا � � ا� ��  
ش همراهي جهـادگران    چه عواملي باعث كاهش و يا افزاي       �

    باشد؟ اردو مي با مسئولين

  :هاي هنگام برگزاري اردو  آسيب

 :عوامـل كـاهش همراهـي جهـادگران بـا مـسئولين اردو      ـ الف  
خودرايي و ضعف تدبير مسئولين اردو، عدم بكارگيري اصل شفقت          

  و رحمت، عدم تشكيل كادر مركزي همراه
هـاي    برنامـه برگـزاري  :عوامل افزايش همراهي جهـادگران  ـ  ب
هاي صميمانه تدبير      و اردو، تشكيل نشست     گروهي مثل هيئت    درون

جمعي، مديريت مقتدرانه در عين دوستي با نيروها، تشكيل جلسات          
توجيهي قبل از حركت، شب اول ورود به منطقه، شب آخر و پـس              

  . از اتمام اردو جهت آسيب شناسي

و  چه مواردي لازم است، شـب اول، توسـط مـسئول ارد            �

   تذكر داده شود؟

 شبِ ورود به اردو توسـط مـسئول         بهتر است اين موارد در اولين     
  :اردو درجمع جهادگران با بياني تاثيرگذار مطرح گردد 
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فقط تلاشي ماندگار وسازنده است، كه براي رضايت خداوند         . 1
باشد، هدفتان از اردو خدمتگذاري خالصانه براي خشنودي خداوند         

 . باشد) عج(وحضرت ولي عصر

هاي مبارزه با نفـس و        اردو بهترين فرصت براي اجراي برنامه     . 2
 .خودسازي است

 و تعهـدي بـه       گونـه وعـده     بدون هماهنگي با مسئولين، هـيچ     . 3
 .نشود اهالي روستا داده

با همة اهالي روستا بويژه جوانان و نوجوانان ارتباط صـميمي           . 4
 .برقرارشود

ستا، نخبگان را شكار كنيـد      هاي سني مختلف رو     در بين گروه  . 5
اي   هـاي ويـژه     هـاي تربيتـي، برنامـه       و براي آنـان بـا رعايـت دقـت         

 .باشيد داشته

بـراي  . رنـگ نكنيـد      كـم  "اسراف"جهاد خود را با گناه كبيرة       . 6
بيني بودن شرايط، غـذا زيـاد         مثال، اگر احيانا به علت غير قابل پيش       

 . پيشگيري كنيدطبخ شد، با تقسيمِ آن بين همسايگان، از اسراف

بــا همــة اهــالي روســتا حتــي كودكــان خردســال بــا عــزت   .7
 .نماييد برخورد

كـار    اگر در حين  . هرگونه تلاشي با مشاركت خودِ اهالي باشد      . 8
مشاركت آنان كم رنگ شد، مدتي كار تعطيل شود تـا مـردم روسـتا               
مجددا براي همكاري به جمع جهـادگران بپيوندنـد، چراكـه هـدف             

ختمان يا آبادي باغ و مزرعه نيست، بلكه آرمان اردو، فقط احدث سا
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  .شكوفايي فرهنگي همة مردم روستا است
ي   هاي صـميمي، رفتـار روزانـه        لازم است هرشب در نشست    . 9
  .شناسي گردد ها توسط نيروهاي جهادگر آسيب ي گروه همه

هاي، روز اول ورود جهادگران، چگونـه باشـد، تـا             برنامه �

  ثيرحضورشان، قرار دهد؟روستائيان را تحت تا

رو   ـ روز اول، فرصت مناسـبي، بـراي آشـنايي اسـت، از ايـن      1
صورت گروهي با بزرگـان و شـوراي روسـتا، همـراه              جهادگران، به 

  .هايشان را به جهادگران معرفي نمايد شوند، تا اهالي و توانمندي
 ـ معارفة اوليه و جلسات با شوراي روستا و هيئت امنا مسجد،  2

  . جهادي باشد  روحاني گروهبا حضور
 ـ در اولين روزها با مشاركت اهالي، برنامـة جـشن يـا هيئـت      3

  .هاي موجود، برگزار شود متناسب با مناسبت
هاي مختلف، پخـش    ـ در معارفة اوليه، جهت برگزاري مراسم 4

ورزش، تـلاش عمرانـي و كـشاورزي،          هـاي   هـا، جـام     نذري، كلاس 
  .خواهي و دعوت گرددمخاطب، از اهالي نظر متناسب با

شدة گروه، با همكاري اهالي روستا،  هاي از پيش تعيين  ـ برنامه 5
  .رساني گسترده باشد در وقت مناسب، وبا اطلاع

هاي فوتبال، دوي همگاني، تيـر انـدازي،     ـ طرح برگزاري جام 6
كشي، عواملي قوي بـراي مـشاركت جوانـان در            شنا و مسابقة طناب   
رو، براي برگزاري مسابقات ورزشيِ       د، از اين  باش  اولين روز اردو مي   

روستايي و اردوهاي متنوع، در همـان روز اول توسـط يكـي از                بين
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گذاري   بسيار پسنديده است كه نام    . نام انجام شود    جوانان روستا ثبت  
  .هاي مسابقات، با استفاده از نام شهدا باشد جام

افــراد هـاي اوليــه بـه     ـ بـا كمــال احتـرام و ادب در برخــورد   7
  .مسئوليت داده شود
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a  � ��� < اردو : 	� P  � �nT ��� �  
از بوي شهر و مادياتش خسته شده بودم ومـي خواسـتم             �

دوست داشتم به خلـق خـدا       .زندگي ديگري داشته باشم   

خدمت كنم تا خداوند مرا در آغوشش گيرد اما در طـول            

  اردو همه چيزرا فراموش كردم، علتش چيست؟

ياري، كارگـاهي عملـي       ي و مردم  خدمت رساني، محروميت زداي   
براي انسان سازي است، ولي عواملي باعـث كـاهش معنويـت اردو             

  :گردد كه در ذيل به برخي از آنان اشاره خواهد شد مي
   تربيت نيرو:عدم بكارگيري روحانيون فاضل و مبلغين با تجربه ـ 1
اگـر در همـة اردو    :ي الهي در ابتدا يا زمان اردو نباشد انگيزه ـ  2

يك اصل مهم واساسي ياد آوري شود، آغوش خداوند را احـساس            
  .خواهيم كرد

 است كه همة افعـال وگفتارمـان فقـط           ترين اصل جهادي آن     مهم
براي خشنودي خداوند باشـد و هـيچ قـدمي جـز بـراي رضـاي او                 

نـشين و همـراه       و در راستاي اين هدف مقـدس، هـم        1برداشته نشود 
                                                 

منتهـاي آرزوي مـردم در      :  فرمودند 7؛ اميرالمومنين  بِطلو الم ةُ غاي ى االلهِ ضَفي رِ « :7قال علي . 1
  ←                ).204ص همان، (»رضاي خداست
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  .شويم 1هاي محروم فرهنگي ومادي خانواده
ــه ـ  3 ــراكم برنام ــا فرصــت تفكــر را ت ــيه ــرد  م ــه:گي ــل   ب دلي

  هــاي مختلــف و غالبــا ســنگين و پــرحجم در زمــان   ريــزي برنامــه
نـواز    هاي اجرايـي و چـشم       اردو، برخي جهادگران، غرق در فعاليت     

شوند و توجه تفكر، مناجات شبانه و به معنويت خـود فرامـوش               مي
  . گردد مي

دور  ادي، گاهي درتنهاييِ خـويش، بـه  لازم است در اردوهاي جه    
اي خلوت كنيم يـا       هاي شبانة اردو، در گوشه      از رنگ شهر و شوخي    

دنبال اين    هايمان به   در فضاي روستا قدم بزنيم و در بين افكار و نيت          
هدف مقدس بگرديم تابعد بهتر بتوانيم با نگاهي سازنده به مدرسـه            

 ـ      كوچه و مسجد روستا، به     ا همكـاري اهـالي     دنبال رفع مـشكلات ب
  .باشيم
احساس ناكارآمدي و بطالـت، موجـب كـاهش معنويـت و             ـ 4

رسـاني    اصـل حـضور جهـادگران، پيـام       : دلسردي جهادگران اسـت   
نـشيني و     رساني راهگشاست، كـه هـر دو بـا هـم            فرهنگي و خدمت  

                                                                                              
 نُريد لا اللَّهِ لِوجهِ نُطْعِمكُم إِنَّما«:  حتي اطعام كردنشان نيز براي رضاي خدا بود        :اهل بيت  →

مِنكُْم زاءج و پـاداش  هـيچ  و كنـيم،  مـى  اطعام خدا بخاطر را شما ما:) گويند مى و (؛شكُُوراً لا و 
  )9، انسان( »!خواهيم نمى شما از سپاسى

 ،كـن  همنـشينى  فقيران با: فرمايند   مي 7؛ مولاي متقيان  شكُْرا تَزْدد الْفُقَرَاء جالسِِ« :7قال علي . 1
 باعـث  تـا  كنـد  همنشينى فقرا با كه است خوب قيرف غير كه است اين مراد،  را شكر كنى زياد تا

 يش را خـو  مال و توسعه قدر ببيند راآنان   زحمت و سختي   هرگاه كه زيرا گردد، او شكر زيادى
 بـر  خوانـسارى  الـدين  جمـال  آقـا  شـرح ( »ميكند بيشتررا   آن شكر و حس خواهد كرد   بيشتر

  .)357ص،3 ج ،غررالحكم
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  1.ويژه كودكان ونوجوانان، حاصل خواهد شد صحبتي با اهالي به هم

و يا كاهش معنويـت اردوهـاي       چه عواملي باعث افزايش      �

 شود؟ مي جهادي

 : عوامل افزايش معنويت اردو

هـاي بـا تجربـه اسـتفاده شـود و در هنگـام                از مبلغ و مبلغـه    . 1
هاي كوتـاهِ     برگزاري نماز، برنامة صبحگاه و زمان حركت، سخنراني       

 .معنوي برگزارگردد

 ويژه نماز صبح، پيوسته به صورتِ جماعت        نمازهاي يوميه، به  . 2
 .برگزار شود و نسبت به حضور فعال جهادگران، تاكيد گردد

 .هاي معنوي، ويژه جهادگران برگزاري شود هيئت. 3

در بين نيروها توسط مبلغ يا استاد متخصص، مباحث اخلاقي          . 4
 .صورت كارگاهي مطرح گردد رساني، به هاي پيام و مهارت

. شـود هاي فرهنگي داخلـي، آمـاده سـازي           قبل از اردو، طرح   . 5
طرح روزانه ختم چهارده هـزار صـلوات بـراي همـة گـروه،              : مانند

  )روزي حداقل ده آيه. (هاي قرآن خواني تقسيم برگه
: ماننـد . امكانات و وسايل معنويت افزاي مورد نياز، تهيه شود        . 6

هاي شور آفرين صبحگاهي، كتاب با        خواني  مناجات سحرگاهي، هم  
 .موضوع سيره علما وشهدا

                                                 
 توجـه :  فرمودنـد  7؛ امـام صـادق    خَير كلُِّ إِلىَ أسَرعَ فَإِنَّهم حداثِبِالْأَ علَيك« :7قال الصادق  . 1

مجلـسي،  (» دارنـد  بيـشترى  شـتاب  نيـك  كارهاى در ايشان كه باش داشته آنها جوانانه  ب زياد
  ).236ص ،23 ج، بحارالأنوارمحمد تقي، 
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 .و بروشور با موضوع سيرة شهدا تهيه گردديادبود . 7

هاي صـميمي شـبانه، بـا حـضور پيشكـسوتان جهـاد               نشست. 8
 .برگزار شود

 .زاده يا گلزار شهدا، آغاز شود اردو از مكاني مقدس مانند امام. 9

 براي مثال نصب 1.فضاي معرفتي و تفكر بر انگيز ايجاد شود. 10
ه، برگزاري مسابقاتي كـه     سوالات اساسي و بنيادي در فضاي خوابگا      

چرا به اردو آمده ام؟ ـ اگر فقيـري   :مثل(انديشه را به حركت وادارد 
نبود اردوي جهادي چه خواهد شد؟ ـ تبليغ انبيـا فقـط محـدود بـه      

 )مناطق محروم است؟

اي بـا هـدف       گروهي از جهادگران فرهنگي، نـشرية روزانـه       . 11
  .افزايش انگيزه جهادگران توزيع نمايند

  .ز هر گونه اختلاط جنسيتي، بين جهادگران پيشگيري شودا. 12
 .جهادگران به جنس مخالف، تدريس نكنند. 13

ــة    . 14 ــقِ تهي ــتفاده در اردو را از طري ــورد اس ــة م ــائل نقيل وس
 هـا و چنـين      هايي با محتواي تفكربرانگيز و الصاق آن به شيشه          برگه

 .كارهايي، فضاسازي معنوي كنيد 

هـاي    براي مثال فال كارت   . برگزار نماييد طرح ارزاق معنوي    . 15
ي   هاي وصـيت نامـه      آيات موضوعي، نكات كاربردي روايات، قطعه     

                                                 
 ـ           «: 7قال علي   . 1  ـ  فَضلُْ فكِْرٍ و تَفَهـمٍ أَنْجـع مِـنْ فَـضلِْ تكَْ اسدِر زيـادي فكـر و فهميـدن       . ةرَارٍ و

   ». استسودمندترست از زيادي تكرار كردن و خواندن
...  الفكـر و الترغيـب إليـه       ةأهمي  باب  و درر الكلم    غرر الحكم ،  عبدالواحد بن محمد تميمي   ،  آمدي(

 )56:ص
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 .شهدا آماده و هر روز توزيع شود

هاي سحرگاهي و دعاي عهـد، هـر روز در فـضاي              مناجات. 16
 .شود خوابگاه پخش

 .گذاري شود هر روز از اردو به نام يكي از معصومين نام. 17

 . و استقبال جهادگران با عبور از زير قرآن باشدبدرقه. 18

 .براي هر روز شعاري معنوي انتخاب كنيد. 19

نشريات ديواري جذاب با هـدف افـزايش سـطح معنويـت،            . 20
  .برگزار شود

  : عوامل كاهش معنويت اردو

  .جذب نيروهاي ناهنجار در فضاي اردو.1
  .عدم حضور مبلغ و مبلغه.2
  . به اهداف اردوعدم توجه نيروها نسبت.3
  .ها ضعف مديريت اردو و عرصه.4
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a � د �� �ان � �6م �: 	� P Pر   � 
 �زم 
ا � �� ��  

بيني نشده خواهران در اردوهاي جهادي چه          حضور پيش  �

 هاي خواهد داشت ؟ آسيب

فعاليــت جهــادگران خــواهر و بــرادر، در فــضاي مــشترك،  ـــ 1
لوبي بـراي جهـادگران     الگوسازي منفي براي اهالي و تـاثيرات نـامط        

  . داشت خواهد
ها بـا     ارتباط مستقيم و تلفني مسئولين خواهر و برادر عرصه         ـ 2

دهد كه استفاده از رابط پيشنهاد        مي يكديگر، معنويت اردو را كاهش    
  1.باشد  ميراهگشايي

رعايت نكردن هنجارهاي اسلامي باعث افزايش توقع پسران         ـ 3
  .روستا در انتخاب همسر خواهد شد

ي خود با خواهران جهادگر ممكـن         دختران روستا با مقايسه    ـ 4
است دچار خود باختگي شوند و ديگر از فرهنگ، خانواده، آداب و            

  .احساس رضايت نكنند رسومشان
 مردان و زنان در نوع نگاهشان به مسائل         هاي  يكي از تفاوت   ـ 5

                                                 
  ن و برادرانحضور برخي جهادگران و روحاني به همراه همسر ويا محارم به عنوان رابط خواهرا. 1
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باشـد    مي  از سويي داراي منافعي    ها  پيرامونشان است؛ كه اين تفاوت    
و از سوي ديگر ممكن است عامل مضراتي گردد؛ مردان كلي نگر و             

كنند؛ اين تفاوت نگاه، احتمال وجـود         مي زنها به ظرائف بيشتر دقت    
هـاي    هايي را خواهد داشت، كه بـا توجـه بـه وجـود انگيـزه                آسيب

جهـادي احتمـال وقـوع ايـن         كننـدگان در اردوهـاي      معنوي شـركت  
انتقـادات  : شـود   مـي  هاي ذكـر   يل مثال ها بسيار كم است در ذ       آسيب

گروهـي نيروهـا،     جزئي و پيـاپي بـه مـديريت اردو، اخـتلاف درون           
درگير نمودن مسئولين به معضلات كوچك، ولايت ناپذيري نـسبت          

  .رايي مسئولين خواهر به مسئولين، غرور و خود
 .ها لحاظ نشود امنيت خواهران در محل اسكان و جابجايي ـ 6

هاي احتمالي، حضور خواهران جهـادگر        با توجه به آسيب    �

 در اردوها چه ضرورتي دارد ؟

  هاي آينده خواهران جهادگر، الگوسازان نسل

هـاي اجتمـاعي رد      قرآن كريم حضور فعال زنان را در ضـرورت        
سـلام االله   (ي حضرت زهرا     و سيره  1داند  مي كند و اجتناب ناپذير     نمي

عي ايشان از حضرت    ي سقيفه و حمايت فعال اجتما       در خطبه ) عليها
  . نيز الگوي ماندگار زنان مسلمان است7علي

ي نقش زنان در پيشبرد       درباره) قدس سره (حضرت امام خميني    
نقش زنها در جامعه آنقدري كه      «: فرمايند  مي اهداف انقلاب و اسلام   

                                                 
  23قصص، . 1
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من يادم است و آنقدري كه تاريخ به ما گفته است، در چند نهـضت              
 15تنبـاكو نهـضت مـشروطه قـضيه         كه در ايران واقع شـد نهـضت         

خرداد نقش زنها بالاتر از مردها اگر نبود كمتر نبود آنان در ميـدانها              
حاضر شدند و بواسطه حضور آنها در ميدانها مردها اگر قوتشان كم            
بود زياد شد و اگر قوي بودند دو چندان شد و آنچه كه خـود شـما                 

 حاضر اسـت    شاهد بوديد در اين نهضت اسلامي و انقلاب اسلامي        
   1.»در اين انقلاب اسلامي نقش شما بانوان از نقش مردها بالاتر بود

ي اصـلي خـود        نيز زنان علاوه بر وظيفه     6در زمان پيامبراعظم  
در تربيت فرزندان و مديريت عـاطفي خـانواده، حـضور فعـالي در              

ها نيـز شـركت تاثيرگـذار         كه حتي در جنگ     اند تا جاي    جامعه داشته 
  .دارند

  :شود  مي برخي موارد ضرورت حضور خواهران ذكردر ذيل
ي   بـراي تحقـق جامعـه      2كـسب تعهـد و تخـصص      زنان بـا     ـ 1

را ) جع ـ(حـضرت بقيـه االله الاعظـم       زمينه ظهـور     كوشند  مي مهدوي
نمايند و اردوهاي جهادي كارگاهي كوچك بـراي كـسب            مي فراهم

  .هاست اين ويژگي
يي كـار آمـد     حكومت جهاني عدالت و معنويت نيازمنـد نيروهـا        

 در بعـضي    باشد تـا آنجـا كـه        مي ازبين مردان و زنان مومن و متعهد      
روايات آمده است كه برخي زنان مانند مردان اولين كـساني هـستند     

                                                 
 403 ص 18ي امام ج صحيفه. 1

  105انبيا، . 2
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 7امـام بـاقر   . كننـد  كه گرد امام جمع شده و باحـضرت بيعـت مـي           
سيصد و اندي نفر بدون وعده پيشين گـرد         ! سوگند به خدا  ": فرمود

"آنها پنجاه زن است   آيند و ميان     مي

دو سـطح از يـاران را       روايات  . 1
ديگـر  كنند گروهـي سـرداران و فرماندهاننـد و گروهـي              مي معرفي

 باشـند در روايـات      مـي  نيروهاي كه در زمينه چيني ظهور تاثير گذار       
تعداد زناني كـه امـام را در قيـام عليـه مخالفـان كمـك                : خوانيم مي
 تعـداد مؤمنـان      و انـد  ردهكنند، هفت هزار و هشتصد نفر ذكـر ك ـ         مي

به هنگام خروج دجال، دوازده هزار مـرد و هفـت           زمينه چين ظهور    
  2.هزار و هفتصد يا هشتصد زن هستند

توان استفاده نمود كه تعدادي از زنـان         از بعضي روايات ديگر مي    
حال كه ميان   .از مديران و كارگزاران حكومت امام زمان خواهند بود        

ــاران حــضرت 313 ه كــارگزاران و مــديران حــضرت كــ( تــن از ي
رسيم كه زنـان در      پنجاه زن وجود دارند، به اين نتيجه مي       ) باشند مي

 كـه اردوي جهـادي      هاي مديريتي فعالانه نقش خواهند داشت      پست
كارگاهي كوچك و بستري مناسـب بـراي پـرورش ايـن نيروهـاي              

  .كارآمد خواهد بود
بانواني هستند   نيمي از مخاطبان اردوهاي جهادي دختران و         ـ 2 

ي آنان اسـت، از ايـن    بر عهده ي سنگين تربيت نسل آينده    كه وظيفه 
تواند گامي به سـوي تحـولي         رو حضور فعال خواهران جهادگر مي     

                                                 
 223ص 52بحار الانوار ج. 1

 151ابن حمادالفتن ص. 2
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  .بزرگ در منطقه باشد
باشند كه بـا حـضور        مي  زنان ودختران نيازمند آموزش و تربيت     

كوتـاه   تـا هـر چنـد        گردد  فراهم مي  خواهران در اردوها اين فرصت    
روستايي مـورد آمـوزش قـرار گيرنـد و از            جمعيت زنان و دختران   

اين اثر بخشي ماندگار خواهد      با تداوم اردوها   ها اثرپذيرند كه    كلاس
  .شد

جهـادگران اردوهـاي جهـادي، الگـوي مانـدگار در منـاطق              ـ 3
محرومند و اين تاثيرگذاري الگويي براي دختران جوان و نوجوان با           

ادگر تحقق خواهـد شـد، نـوع پوشـش، رفتـار            حضور خواهران جه  
اصولي و اسلامي خواهران درحين اردو تاثيرات بسزايي بر دختـران           
جوان و نوجوان روستا دارد و فرهنگ منطقـه را تحـت تـاثير خـود                

رابطـه دوسـتي و      قرار خواهد داد با توجه به زمـان كوتـاه اردوهـا،           
 تاثيرگـذاري را    علاقه بعد از اردو از طريق تلفن و پيامـك بيـشترين           

  .دارد
 بـانوان در مـديريت فرهنگـي خـانواده و مبـارزه بـا نـاتوي                 ـ 4

هـاي مـاهواره اي نقـش بـسزايي      هاي شـبكه  فرهنگي و شبهه افكني   
دارند از اين رو دشمن سعي در هـدف قـرار دادن زنـان ايرانـي در                 

نمـوده   هاي خـانواده   راستاي سست نمودن مباني اعتقاديشان و بنيان      
مبلغه يكي از نيازهاي اردوهاي جهادي است        خواهراناست حضور   

 هـاي زنـدگي،    معارفي، مهارت  هاي تا با همكاري دانشجويان كلاس    
احكام شرعي، شبهات فكري برگزار شود تـا ابهامـات و مـشكلات             
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  .مذهبي، عقيدتي بر طرف گردد
اكثــر روســتاهاي كــشور بــه علــت كثــرت و پراكنــدگي از  ـــ 5

وردار نيــستند از ايــن رو حــضور وضــعيت بهداشــتي خــوبي برخــ
ــتا و    ــانوان روس ــايتمندي ب ــد در اردو رض ــك متعه ــواهران پزش خ

  .الگوپذيري مثبت آنان را به همراه خواهد داشت
هاي هنري باعث ايجاد رابطه دوستانه و عاطفي بـين           آموزش ـ 6

ــادگران  ــا جه ــتا ب ــران روس ــانوان و دخت ــيب ــه   م ــه زمين ــود ك ي  ش
 هاي هنري را نيز فراهم     ر قالب كلاس  مذهبي و فكري د    هاي آموزش

  . كند مي

براي حضور تاثيرگذار خواهران در اردوهاي جهادي چـه          �

  هايي لازم است؟ بيني پيش

  :مكان استقرار خواهران مناسب باشد ـ الف

ـ مكان استقرار خواهران از مكان استقرار برادران، فاصله داشته          1
  1.باشد
  .اشد ـ در ديدرس و محل اجتماع اهالي نب2
هاي فرهنگي درنظـر    ـ در خوابگاه، مكاني جهت انجام فعاليت 3

  .گرفته شود

                                                 
:  فرمودنـد 3؛ حضرت زهـرا خَيرٌ لِلنِّساءِ أنَْ لَا يرَينَ الرِّجالَ و لَا يرَاهنَّ الرِّجالُ        « :3قالت فاطمه . 1

ديد مردان نباشند و آنها نيز از نگاه كردن بـه مـردان پرهيـز               براي زنان بهتر است، كه در معرض        
  )232ص ،20ج ، وسائل الشيعةحر عاملي، محمد بن حسن،(» نمايند
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هـا اطـراف محـل اسـتقرار خـواهران        ـ از جهت امنيتي شـب  4
  .محافظت شود

صـورت گروهـي و بـا همكـاري و       ـ رفت و آمد خواهران به 5
  .ها باشد حضور رابط

 ـ رفــت و آمــد در خـارج از محوطــة اســكان، بــا همــاهنگي   6
لين وبا رعايت تمام مسائل امنيتي، صـورت گيـرد و نيروهـا از          مسئو

ورود به خانه اهالي بدون هماهنگ با مسئولين اردو جدا خـودداري            
  .نمايند

 جهادگراني جذب شوند كه هنجارهاي اسلامي و فرهنگـي را رعايـت            ـ ب
  :كنند مي

 ـ رفت و آمد جهادگران به روستاها مطابق با الگوهاي صحيح  1
ست كم، هنجارهاي فرهنگي روستا رعايـت شـود، بـراي           باشد، و د  

  .مثال وسيلة نقليه خواهران و برادران مجزا باشد
 ـ تا حد امكان ارتباط خواهران از طريق رابطين صورت گيرد،  2

چرا كه برخي اهالي روابط جهادگران را زير نظر دارند و به شـدت              
رادر جهـادگر   وشوهر يـا خـواهروب      منظور از رابط، زن   . (تاثير پذيرند 

  .)هستند كه نقش واسطة گروه خواهران و برادران را دارند
صـورت گروهـي     ـ رفت وآمد خواهران در محـيط روسـتا بـه    3

  .طور انفرادي نباشد و حداقل دو يا سه نفر باشند باشد و هرگز به
ترين رفتارِ امروزِ جهادگر، تبديل بـه الگـوي فـرداي      ـ كوچك 4

هـاي خـواهران در محـيط         رو در تـردد     يـن شود، از ا    اهالي روستا مي  
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  :روستا نسبت به رعايت موارد ذيل دقت كامل صورت گيرد
  . الف ـ حجاب خواهران كامل باشد

  . گونه آرايش استفاده نشود ب ـ هيچ
  . ج ـ از استعمال عطر و ادكلن خودداري شود

كردن به اهاليِ روستا در مسيرهاي تردد، عامـل جـذب    د ـ سلام 
رود ولي بايد دقت داشت كـه هرگـز بـه             شمار مي   آمد به قوي و كار    

  .آقايان و حتي پسرانِ نوجوانان، سلام نشود

  :فضاي آموزشي و ورزشي مناسب براي خواهران آماده شود ـ ج

  . ـ ايجاد فضاي مناسب و مستقل براي كار فرهنگي خواهران1
بـراي مثـال حـضور    :  ـ وجود رابط بـين خـواهران و بـرادران    2

ر يا خواهروبرادر در اردو، بسياري از مشكلات را برطرف          وشوه  زن
  .هاي لازم خواهد شد كرده و باعث هماهنگي

  . ـ فراهم نمودن امكانات و اقلام مورد نياز3
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a � ی�زد �� ر و  �6م: 	� � اا ف�}� 6Kا? ا 
 B��d  
پـي    هاي را در    عدم استمرار و پيگيري اهداف، چه آسيب       �

 گذار چيست؟ هاي استمرار تاثير راهكار دارد و

  :شناسي مديريتي پس از اردو آسيب

 :هاي عدم استمرار آسيب

  . يابد  كاهش ميها اثرگذاري پيام ـ الف
 تنوع برخورد جهادگران گروههاي مختلف توقعات منطقـه         ـ ب

  . دهد  ميرا افزايش
آزمون و خطاها گروههاي مختلف احـساس ناكارآمـدي را           ـ ج

  .كند  مينسبت به گروهها ايجاد
  هـاي عـاطفي جهـادگران و        اردوي كوتـاه، عامـل دلبـستگي       ـ د

ي تغييـر فرهنـگ       اهالي شده است و اسـتمرار ايـن رفاقـت مقدمـه           
هاي سرخوردگي و دلسردي را      خواهد بود و ترك كامل اين دوستي      

  .در پي دارد
ي برخي نيروها، توقعاتي ايجاد خواهد كـرد          رفتار نسنجيده  ـ ـه

  . مردم را در پي دارده، نااميديكه ترك كامل منطق



   101  رساني فرهنگي ابزارهاي پيام: فصل دوم

  :راهكارهاي استمرار هدفمند

 با سفرهاي كوتـاه برخـي جهـادگران، حـضور در منطقـه              ـ الف
  .حفظ خواهد شد

ها، نخبگان شناسايي، جذب و با تشخيص         در لابلاي برنامه   ـ ب
شود در راستاي تشكيل كانون      گيري مي   علائق مشترك با آنان ارتباط    

ا معرفي هيئـت امنـا آنـان بـه مراكـز            فرهنگي و هيئت نوجوانان تا ب     
  تبليغي شهر مثل سازمان تبليغات، 

ي پيامك    هاي تلفن همراه نوجوانان جهت سامانه      جمع آوري شماره  
  .حركتي فرهنگي را ماندگارتر خواهد كرد...هاي بعدي و و ارتباط

با توجه به محدوديت زماني اردوهاي جهادي بـسياري از           �

اي رفع ايـن مـشكل چـه        شود بر   اهداف اردو محقق نمي   

  شود؟ راهكارهايي پيشنهاد مي

صـورت پيوسـته      اي گـردد و بـه       ـ هر دانشگاهي معـينِ منطقـه      1
  .تحولات منطقه را رصد نمايد

اي، شايـسته اسـت       گـذاري منطقـه     ـ جهت ارتقاي سطح تـاثير     2
جهادگران پس از برگزاري اردوي جهادي، تـداوم حـضور خـود را             

  .حفظ نمايند
ي حوزويِ بوميِ روستا و جهادگران ارتباط نزديـك         ميان نيروها ـ  3

  1.برقرار شود تا در طرح تداوم، همكاري بهتري با آنان انجام گيرد
                                                 

 ،انـدكى كـه دائمـى باشـد       :  فرمودنـد  7؛ امام علي   قَليِلٌ يدوم خَيرٌ منِْ كَثِيرٍ ينْقَطِع     «: 7قال علي . 1
 ).497ص ،4  ج، غرر الحكم،بدالواحد ع،آمدى(» مقطعي باشدست از بسيارى كه ابهتر



   ني فرهنگيرسا  از نماي پيامشناسي اردوهاي جهادي آسيب  102

 تمام ومصوبات اردوها تـشكيل      ـ كارگروه پيگيري كارهاي نيمه    4
  .شود 

توانند در فرصت كوتاه اردو، نخبگان منطقه را   ـ جهادگران مي 5
  .ده و مستمر داشته باشندشناسايي و با آنان رفاقت سازن

هاي متناسـب بـا سـن و جنـسيت مثـل ويـژه         ـ تشكيل هيئت 6
كودكان، نوجوانان و جوانان و برگزيدن نخبگان منطقه توسط خـود           

  .هدايت جهادگران اعضا و
بـه سـازمان تبليغـات      ـ نخبگان فرهنگي را با عنوان مسئوليت 7

را به لطف الهـي     وسازمان ملي جوانان، معرفي شوند تا آينده موفقي         
  .برايشان و منطقه رقم بزنند

 ـ اهالي روستا را با مراكز پاسخگويي تخصـصي، آشـنا كننـد،     8
 به اهالي داده شـود      09640براي مثال شماره تلفن مركز پاسخگويي       

تا با كارشناسان نخبه حوزه، مكالمه زنده تلفنـي داشـته باشـند و در               
حكام شـرعي، اخـلاق،     هاي مشاوره خانواده، قرآن وحديث، ا       عرصه

  .پژوهي واديان، سوالاتشان را بپرسند دين
ويـژه   هاي جذاب ديني بـه   ـ در صورت وجود اينترنت، سايت 9

  . را معرفي نمايند"اينترانتِ رايگانِ تبيان"
هـا شناسـايي     ـ امكانات فرهنگي مانند بانك لوح و كتابخانـه  10

دفـاتر مراجـع    هاي فرهنگي مثـل       شوند و ميان آن مراكز با مجموعه      
ماننــد (تقليــد، اداره ارشــاد، مجــلات تخصــصي كــودك ونوجــوان 

  .ارتباط پستي برقرار شود) مجلات دفتر تبليغات اسلامي قم



   103  رساني فرهنگي ابزارهاي پيام: فصل دوم

  )حِق مثل انتشارات در راه. (كتاب رايگان نمايند اهالي را مشترك ـ 11
در اين طرح مربيان : اي به مرجع تقليد  ـ برگزاري مسابقة نامه 12

خواهنـد بـه دفتـر        نمودنِ موضوعِ تقليد، از اهالي مـي      پس از مطرح    
  .كنند تقليدشان رساله، درخواست  اي نوشته و از مرجع مرجعشان نامه

هـا، تحقـق خريـد و پخـش           گروهي از جهادگران با بررسي نامه     
  .گيرد هاي احكام را بر عهده مي رساله
 هـاي  هاي تلفن همراه و ثبت در سامانه آوري شماره  ـ با جمع 13

  .پيام رساني پيوسته با آنان در ارتباط باشند

هاي منطقه به عنوان معين، در نقاط         حضور فعال دانشگاه   �

 هاي خواهد شد؟ محروم، باعث بر طرف شدن چه آسيب

 .شود تر مي ها كم جايي امكانات ونيرو  ـ هزينه جابه1

هـاي مخـرب منـاطق ديگـر كـشور،       از انتقال برخـي فرهنـگ   ـ  2
  .گردد شد و براي جوانان روستا الگوسازي بومي، ميپيشگيري خواهد 

 اي  ـ در ارتباط از راهِ دور، تعامل با مسئولين روستايي ومنطقـه  3
هاي منطقـه، امكـان تعامـل      تر است و با حضور دانشگاه       كمي سخت 

بيشتري براي برطرف نمـودن مـشكلات بـا همكـاري و محوريـت              
  .شوراي روستاها، ايجاد خواهد شد

 هـاي منطقـه، مـشكلات روسـتاها بهتـر و      ر دانشگاه ـ با حضو 4
  . گردد  ميتر رصد دقيق
 فرهنگــي، آموزشــي، عمرانــي و(هــا  هــا و برنامــه  ـ فعاليــت  5
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 .تكميل خواهد شد) كشاورزي

براي ماندگاري تاثير و خاطره اردوهاي جهـادي در بـين            �

  شود؟ اهالي روستا چه راهكارهايي پيشنهاد مي

ر شـود و از اهـالي دعـوت رسـمي      ـ اختتاميه جـذاب برگـزا   1
براي مثال دانـشجويان بـا حـضور مبلـغ و مـسئولين             : صورت گيرد 

كنند كه اين     روستا، اهالي را دعوت به شركت در مراسم اختتاميه مي         
جلسه فرصت مناسبي براي دعوت مسئولين وايجاد حلقـة ارتبـاطي           

  .مردم با آنان است
منـد،   ي علاقـه هـا   ـ اسامي، نـشاني و شـماره تمـاس خـانواده     2

هــاي  هــاي پيامــك يــا بــسته وســيله ســامانه آوري شــود تابــه جمــع
 .پستي پيوستگيِ ارتباط با آنان حفظ گردد فرهنگي

:  ـ جشنواره ورزشي بين همه روستاهاي منطقـه برگـزار شـود    3
اي   شـود كـه جـشنواره       براي مثال، اولين روز حضور در اردو، اعلام         

روسـتاهاي منطقـه، برگـزار      ورزشي بين كودكـان ونوجوانـان همـه         
گــردد و در آخــرين روز از برگزيــدگان در جــشنواره ورزشــي  مــي

  :شود در اين طرح دو هدف دنبال مي. عمل آيد تجليل به
  .الف ـ جلب همراهي اهالي از روز اول برگزاري اردو

ــان       ــراي كودك ــز ب ــاطره انگي ــم وداع خ ــزاري مراس ب ـ برگ
  .ونوجوانان
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  ضرورت حضور مبلغ در ميان اردو تا چه حد است؟ �

  :هاي تخصصي جهادگران، ابزار تقويت كننده پيام گروه

  :گروه مبلغين

 بيـشترين  ندارنـد  و مبلـغ دينـي     كارشناس مـذهبي   اردوهايي كه 
  .تجربه خواهند كرد رساني فرهنگي در پيام را احتمال خطا

ه در كنـار خـود روحـاني بـا          هميشه مديراني موفق بوده انـد ك ـ      
اي را به عنوان مـشاور داشـته انـد، حـضور مبلغـان بـرادر و                   تجربه

گـذاري در مـديريت       خواهر توانمند در اردوي جهادي نقـش تـاثير        
   .معنوي اردو دارد

در ذيل مواردي از ضرورت حضوركارشناسان مذهبي به عنـوان          
هـاي  فرهنگـي، روحـاني و طـلاب خـواهر و بـرادر در اردو               مشاور

  :گردد  ميجهادي ذكر
 ـ ايجاد روحية جهـادي، اخـلاص، ايثـار بـين دانـشجويان از       1
 .هاي مبلغِ توانمند است هنر
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كه آرمان اصـلي اردوهـاي جهـادي، جريـان سـازي        ـ از آنجا 2
فرهنگي و تربيت نيروهاي كارآمد است، زماني جهادگر بـه اهـداف            

ز متخصـصين   جهـادي خـويش ا      بلند خود خواهد رسيد كه در تبليغ      
 .مند شود تبليغ بهره

 ـ يكي از موانع ارتباطي در اردوي جهادي عدم اعتمـاد اهـالي    3
روستا به جهادگران است كه حضور روحاني ومبلغ در كسب اعتماد           

 .عمومي بسيار تاثيرگذار خواهد بود

هاي جهـادي و افـراد نخبـة منطقـه و       ـ در ايجاد ارتباط گروه 4
ن گروه جهادي و مردم منطقه نقـش مـوثري          تر بي   ارتباط بهتر و قوي   

 .دارند

هـاي تبليغـي مبلـغ     تواننـد از تجربـه   هاي جهـادي مـي    ـ گروه 5
ــره    ــي، به ــام فرهنگ ــال پي ــالي و روش انتق ــا اه ــاط ب ــد  در ارتب من

 .شوند

هاي مختلـف فرهنگـي مثـل      ـ حضورِ مبلغان در اجراي برنامه 6
اهــالي برگــزاري دعــا و ســخنراني جهــت ارتقــاي معنــوي گــروه و

 .ي بسيار كارآمدي خواهد بود تجربه

 ـ مبلغان توانمند در تبليغ چهره به چهره و برگزاري جلـسات   7
  .اي خواهند داشت معرفتي با جهادگران نقش سازنده

 ـ حضور مـستمر مبلـغ در ميـان اردو سـبب ايجـاد تعامـل و        8
  .شود اثرپذيريِ بيشتر با اعضاي گروه مي

 ـ همة آثار و بركاتي كه در ارتباط حوزه ودانشگاه وجود دارد،  9
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  1.يابد در نماي كوچكي تحقق مي

  يا آشنايي قبلي مبلغ با اعضاي گروه جهادي لازم است؟آ �

قبـل از زمـانِ      ـ آشنا شدنِ مبلغين بـا گـروه و منطقـه جهـادي            1
در بــسياري از مــوارد  . برگــزاري اردو، لازم و ضــروري اســت  

گشا دارد كه انتقال اين تجربيات        ي، نظرات و تجربياتي راه    ِجهاد  مبلغ
پارچـه و هماهنـگ را در         به اعضاي گروه و مسئولين، حركتـي يـك        

  .اردو درپي خواهد داشت
ي   هاي خـواهر داراي توانمنـدي و تجربـه          ـ روحانيون و مبلغه   2

يكسان نيستند، جلسات پيش از اردو فرصت مناسـبي اسـت تـا بـا               
  .وانمندي روحاني و مبلغه از حضور او استفاده شودتوجه به ميزان ت

مسئولين جهادي، چـشم انـداز فرهنگـي، سياسـي، عمرانـي،            ـ  3
 مبلـغ و اعـضاي گـروه در         تـا فعاليـت   كنند    را تبيين مي  گروه  علمي  

  .تعريف شود ،هاي تعيين شده چارچوب

 عوامل موفقيت مبلغ در جذب هر چه بهتر افراد چيست؟ �

 ان تطبيـق محتـواي تبليغـي خـود را بـا           مبلغ فردي است كه تـو     
توانـد در      داشته باشند و در صورتي مي       شرايط خاص زمان و مكاني    

                                                 
با وحدت اين دو قطب متفكر كشور عزيز به رشد واقعـى و ترقـى و تعـالى                  «: معمار كبير انقلاب  . 1

علما و دانشمندان اين دو مركز لازم است كوشش كننـد در پيونـد دادن ايـن دو      . رسد حقيقى مى 
تواند به استقلال برسد؛ و نه روحـانى   و بايد بدانند كه نه دانشگاهى بدون روحانى مى        . قشر عزيز 

  ).83 ص،10  جموسوي خميني، روح االله، صحيفه نور،(» بدون دانشگاهى
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هاي   بخشِ راه انبياي الهي گردد و از ارزش         جايگاه واقعي خود تداوم   
اسلامي دفاع نمايـد كـه از نظـر علمـي، اخلاقـي و عملـي، واجـد                  

هـاي      مثـال  كه در ذيل   1. باشد :بيت  هاي برجستة سيرة اهل     ويژگي
  :شود  ميذكر

اخــلاص، آراســتگي ظــاهري، اخــلاق خــوش، رفــق و مــدارا،  
 2گرايـي، عفـو و بخـشش،        صدر، عمـل    استقامت، جلب اعتماد، سعة   

داري، تواضـع و فروتنـي، اسـتفاده از تجربيـات مبلغـينِ قبلـيِ                 مردم
هاي نوين تبليغي، تعامل بيشتر بـا جوانـان و            منطقه، استفاده از شيوه   

هــاي شــاد، شــركت در  هــا و برنامــه  برگزاركننــدة جــشننوجوانــانِ
 .مراسمات اهالي، آشنايي با مخاطب و روانشناسي ديني

 روش برخورد مبلغ بـا آداب و رسـوم ناپـسند منطقـه،              �

  چگونه بايد باشد؟

 .ـ آداب و رسوم غلط به درستي شناسايي شوند1

ــه 2 ــي در آداب حــلال، زمين ــ همراه ــت در  ـ ــذيرش مخالف ي پ
  3.رافي و غير شرعي را فراهم خواهد كردرسومات خ

                                                 
 .243 -235محمدي ري شهري، محمد، تبليغ در قرآن و حديث، صص: ر ك. 1

بهتـرين عمـل انـسان      : فرماينـد    مـي  7؛ اميرالمـومنين  فو الع رِدِقتَ الم الِ أفع نُأحس«: 7علي قال. 2
 ).246 ص،غررالحكم ، عبدالواحد،آمدى(» ومند و قوي، عفو و بخشش استنير

 بـه مالـك     7؛ حضرت علي  ةٍئَيس ةٍريقَطَ حداثِإبِ مهينَب ةٍنَسح ةٍنَّس لُّكُ ريغَي لا أن« :7قال علي . 3
خـوئي، حبيـب االله،     (» با آداب و رسومي كه مخالف شرع نيست مبـارزه نكـن           : فرمايند اشتر مي 

 ).178ص ،3جالبلاغة،  البراعة في شرح نهج منهاج
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كـردن بـه آداب و سـنن نيكـو بـسيار              ـ تشويق افراد بـه عمـل      3
 .باشد موثرمي

ـ در مسائل پر اهميت با بيان منطقي و روشن، ابـراز مخالفـت              4
 .شود

: باشــد؛ ماننــد ـــ در برخــي مــوارد مخالفــت عملــي لازم مــي 5
 محـضِ شـروع     ِشركت در مراسمات حرام و يا ترك مجلس به          عدم

 .فعلِ حرام

ـ ايجاد جريان فرهنگي و جنگ رواني مثبت نيز بسيار كارآمـد            6
صـورت همگـاني      براي مثال پيام مثبتي همچون نماز، به      . خواهد بود 

  .توسط جهادگران مطرح شود و همه به دفعات از آن سخن بگويند
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..  كشاورزي، بهداشتي ودرمان و    هايي مانند عمراني،     گروه �

هاي فرهنگي اردو دارند و چگونـه         چه ارتباطي با فعاليت   

  فعاليت كنند؟ توانند، درامر پيام رساني مي

  هاي عمراني، كشاورزي، بهداشتي و درماني گروه

هاي تخصـصي شـركت       عدم يك پارچگي اهداف، در بين گروه      
  .دكننده باعث انحراف اردو در تاثيرگذاري خواهد ش

شـوند    مـي هاي تخصصي با اردوهاي جهادي همـراه  برخي گروه 
ي سـازماني خـود را        فرهنگي نيست و وظيفه    كه هدفشان پيام رساني   

هاي تخصصي از جهادگران براي اهـالي،   كنند تفكيك گروه    مي دنبال
كار دشواري است و گاهي الگوهاي نامناسب توسط برخـي از ايـن             

بـراي مثـال بـد حجـابي، سـيگار          (.شود  مي ها در منطقه ترويج     گروه
  )كشيدن، كم توجهي به نماز، بي توجهي پزشك به محرم و نامحرم

آرمـانيِ   و عـالي  شـد هـدف      تر به آن پرداخته     طور كه پيش    همان
اي   هاي وارسته براي تحقـق جامعـه        هاي جهادي تربيت انسان     اردوي

جـاي    بر اساس عدالت و معنويت است و اين آرمان كلان در جـاي            
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كند، اردوي جهادي فرصتي طلايـي        وهاي جهادي خودنمايي مي   ارد
  .تروستا وجهادگران اس براي تربيت اهالي

شـود    ي عـالمي كـه سـاخته مـي           مسجد، حمام، مدرسه و خانـه     
پيوسته نزول رحمت و بركـت را بـراي جهـادگران در پـي خواهـد                

  .ديگر، ابزار قوي ارتباط جهادگران با اهالي است داشت و از سويي
نمايـد، در واقـع در        تي پزشك جهادگر بيماري را معاينـه مـي        وق

حال تاثيرگذاري مستقيم فرهنگي بر اهالي است وكودكـان او را بـه             
  .بينند عنوان الگوي فردايشان مي

هـاي    هاي تخصصي مثل گـروه      از نگاه فرهنگي، جهادگران گروه    
  .ترين نيروها هستند عمراني و بهداشت ودرمان از تاثيرگذار

 هـا و روسـتاها       با حواريـون خـود وارد شـهر        7عيسيحضرت  
گـذاري    دهد تا به اهداف خود كه تـاثير         شود و بيماران را شفا مي      مي

  .فرهنگي است نزديك شود

هـاي همـراه در تاثيرگـذاري          براي همسو كـردن گـروه      �

  فرهنگي رعايت جه نكاتي ضروري است؟

هاي كوتاه مدت آموزشـي و كـارورزي مـشترك            برگزاري دوره 
تواند تمام اعضا را در پيشبرد اهداف مشخـصي           ها مي   بين تمام گروه  

  .يكسو و متحد نمايد
  :آموزش نكات ذيل به نظر ضروري است

بسا   هاي رفتار اسلامي را رعايت نمايند، چه        ي اعضا الگو    ـ همه 1



   ني فرهنگيرسا  از نماي پيامشناسي اردوهاي جهادي آسيب  112

 .هايي را اصلاح و يا نابود نمايد نوع پوشش يك جهادگر، نسل

هاي اجتماعي نياز بـه گفتـار         يبـ بر طرف كردن بسياري از آس      2
تـر اسـت بـراي مثـال          ندارد، بلكه يك عمـل بـه مراتـب تاثيرگـذار          

روسـتا    نماز، كار را تعطيل كرده، با كمـك اهـالي           عمراني وقتِ     گروه
 .صورت جماعت برپا كنند اذان بگويند و نماز را به

هـاي    ـ محبت نمودن و شخصيت دادن به اهالي، توسـط گـروه           3
 .گيري خواهد داشت چشمتخصصي نتايج 

تـرين جمـلات بـه        شـود در كوتـاه      ترين معارف را مـي       عالي ـ 4
ــه داد ــاز،   . مخــاطبين ارائ ــردن ضــرورت نم ــرح ك ــراي مط ــثلا ب م

فلسفة زندگي، حجاب و يـا بـسياري از مفـاهيم دينـي، نيـازي بـه                  
ــي  ــادگر م ــست، بلكــه جه ــاه و   ســخنراني ني ــد، جمــلات كوت توان

ــوا را   ــر محت ــذاب و پ ــاديثي ج ــا را در  اح ــد و آنه ــاب نماي  انتخ
هـاي اجرايـي بـراي        خلال گفتگوهـاي خودمـاني و حتـي فعاليـت         

  .مخاطب بيان نمايد
 "برفِرهنگــي پيــام"جاســت كــه هركــدام از جهــادگران يــك ايــن

ــي ــا      م ــي ي ــة عمران ــادي وظيف ــر در اردوي جه ــي اگ ــوند، حت ش
تواننــد يـك اثــر جاودانــه از   امــا مـي . بهداشـتي را عهدهــدار باشـد  

هـايي از     تواننـد نمونـه     در ايـن راسـتا مـي      . ه جـاي بگذارنـد    خود ب 
معــارف عميــق در جمــلات كوتــاه بيــان كننــد، ماننــد ايــن        

شـاءاالله ـ    بـا خـدا بـاش، بـا صـفا بـاش ـ تكـرار واژه ان        ":جملات
توانيــد يــار  شناســد و شــما مــي امــام زمــان تــك تــك شــما را مــي
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  " روي ماه خدا را ببوس، خدا كارِت داره1.حضرت باشيد

ــار و  � ــاري در رفت ــشاهده ناهنج ــورت م ــش  در ص  پوش

ي ديگـر جهـادگران       برخي نيروهـاي ميهمـان، وظيفـه      

  چيست؟

براي مثال در زمان . الف ـ نيروهاي ميهمان كاملا گزينشي باشند 
  .هاي مورد نظر به عنوان شرايط ذكر شود دعوت از آنان، ويژگي

هــاي  ب ـ قبــل از اعــزام بــه اردو جلــساتي بــا حــضور گــروه  
هاي جهـادي     تخصصي، جهت آشنايي آنها با اهداف و مباني حركت        

  .و فرهنگ اهالي روستا برگزار شود
  .ج ـ با رعايت شرايط شرعي، نهي از منكر شود

  .د ـ مسئول اردو و روحاني در جريان اين امر گذاشته شوند
                                                 

شده، امـام زمـان عـج بـه ايـن            صادر او از ايشان غير و چهارگانه نواب توسط كه توقيعاتي در. 1
 نُحِيطُ فَإِنَّا«: فرمايند  اند، آن جا كه مي      اند و حجت را براي همه تمام نموده         شناخت اعتراف نموده  

 كَثِيـرٌ  جـنحَ  مـذْ  أصَابكُم الَّذيِ بِالذُّلِّ معرِفَتُنَا و ـ  أَخْبارِكُم منِْ ء شيَ عنَّا زبُيع لَا و بِأَنْبائكُِم عِلْماً
ا إِليَ مِنكُْمكَانَ م َلفالس ِالحالص ْنهشاَسِعاً ع ذُوا ونَب دهأْخُوذَ الْعالْم راءو ورِهِمظُه مونَ لا كَأَنَّهلَمعي 

 اوضاع و اخبار از مااللَّأْواء؛   بكُِم لَنَزلََ ذَلكِ لَا لَو و لِذِكْرِكُم ناَسيِنَ لَا و لِمراَعاتكُِم مهمِليِنَ غَيرُ اإِنَّ
 سر شيعيان برخي از كه لغزشهائي از  ما  .ماند نمي پوشيده ما بر آن از چيزي و آگاهيم كاملا شما
 گذشـته  نيكان كه اند نموده اي ناشايسته كارهاي بعضي به ميل نآنا از بسياري كه وقتي از زند مي
 گرفتـه  هـا  زشتي از دوري و خداوند به توجه براي آنان از كه پيماني و نمودند مي احتراز آنان از

 شـما  حـال  رعايت در ما كه دانند نمى آنان گويا داريم،اطلاّع   اند انداخته سر پشت را آن و شده
 شـما  بـه  گرفتارى سو هر از بود اين جز اگر و ايم، نبرده خاطر از را شما ديا و كنيم نمى كوتاهى

بهـزاد   احتجاج، ترجمه  ،بو منصور ا ،طبرسى(» بردند مى ميان از را شما دشمنانتان، و آورد مى رو
  ).651 ، ص2 ج جعفرى،
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ي جنس مخالف      با توجه به هدف فرهنگي اردو آيا معاينه        �

  دارد؟توسط گروه پزشكي ضرورت 

ها و از پزشك  در صورت امكان از پزشك خانم براي خانم      ) الف
آقا براي آقايان استفاده شود و معاينة جنس مخالف فقط مختص بـه             
شرايطِ ضروري باشد، چـرا كـه هـدف اصـلي اردو، تغييـر الگـوي                

 گونه معاينات تاثير نـامطلوبي خواهـد        نامناسب فرهنگي است و اين    
  .داشت
رسي به پزشك خانم، استفاده از پرستار       در صورت عدم دست   ) ب
) هـاي اوليـه بهداشـي و درمـاني          يـا شخـصي داراي مهـارت      (خانم  
  .شود مي توصيه
ــادگران   ) ج ــه بهداشــت وجــود دارد و جه ــز، خان ــر مراك دراكث

  .توانند بيمار را به آن مراكز انتقال دهند مي
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  اردو
هايي دارد راهكـار      سازي غير تخصصي چه آسيب      مستند �

  ها چيست؟ برطرف نمودن اين آسيب

  گروه تصويربرداري

برخي مستندها براي تاثيرگذار بيـشتر در       : ـ تحقير اهالي منطقه   1
روسـتايي   مخاطب خود، مـوجي از احـساس حقـارت را در منـاطق            

  كندو صدمات جبران ناپذيري بر شخصيت اهالي و منطقـه           ايجاد مي 
يكباره محرومـي     را به  وارد خواهد كرد و جوان با نشاط ديروز، خود        

  .نيازمند خواهد شناخت
باشند بلكه نـوع      ظاهر محروم، دچار فقر مادي نمي       اكثر مناطقِ به  

پيرايـه اسـت، بـراي        صورت ساده و بـي       آنها به   آداب ورسوم زندگي  
هايـشان احـساس      سفيدي دارند واز زندگي     خودشان، بزرگ و ريش   

كنند و تنها يك تصويربرداري غير اصولي كافي است، تا            ايت مي رض
  .ناپذيري گردد هاي جبران فرهنگ منطقه دچار آسيب

جهادي،   هاي گرفته شده از اردوهاي      در پس ظاهر تصاوير و فيلم     
براي مثـال پـس زمينـه مـصاحبه         . كنند  هاي مهمي انتقال پيدا مي      پيام
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هاي ويران    هادي، ساختمان سازان از اردوهاي ج     تصويري برخي فيلم  
برداري، ايـن مـصاحبه،       و بناهاي فرسوده است و با اين شرايطِ فيلم        

گوياي نشاط و شكوفايي روستا نيست و پيام فقر وفلاكت منطقه را            
اختيار نسبت به آن      به مخاطب مخابره خواهد كرد و ذهنيت او را بي         

طبـان  دهـد، توقعـات اهـالي بـر مبنـاي رفتـار مخا              منطقه تغيير مـي   
ــر كــرده و ديگــر احــساس   ــيلم، كــاملا تغيي ــن ف وتــصويرسازي اي

  .رضايتمندي از زندگي نخواهند داشت
هـا و مفـاهيم       انتقال بسياري از پيام   : كاهش خودباوري منطقه   ـ2

براي مثال تـصوير كـودك      . افتد  فرهنگي از دريچة دوربين اتفاق مي     
تنِ زنـدگي   جاي تصوير كودكِ گريان، نشان از جريان داش         خندان، به 

تصويرِ دور از كلاسِ خواهران، نشان از عاري بودنِ         . در روستا دارد  
اردو از هر گونه اختلاط است و يـا تـصوير تقـسيم نـذري توسـط                 
اهالي ودريافت آن توسـط جهـادگران، گويـاي ايجـاد شـكوفايي و              

  .عزت ساكنان منطقه است
، هـا  در مـصاحبه : ي كـشور  منطقه به همـه  تبليغ ناصحيح يك   ـ3

بهتر است از جهادگران و اهالي فعالي استفاده شود كه آشنايي كافي            
  .ها و وضعيت روستا دارند در مورد فعاليت

  ي فعاليتي دارد؟  گروه فيلمبرداري چه دامنه �

ـ لازم است كارگردان نسبت به نمـودار فكـري گـروه توجيـه              1
  .شود و بر اساس آن اقدام نمايد
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از اعـزام نـسبت بـه اهـداف     ـ گروه تـصويربرداري بايـد قبـل       2
  .باشند فرهنگي و شرايط و ضوابط اردوي جهادي توجيه شده

ـ اردوي جهادي الگـوي مناسـبي بـراي نـسل جـوان اسـت و                3
هايي كه با هنجارهاي مباني جهاد ناسـازگار          تصويربرداري از صحنه  

  .است الگوسازي منفي خواهد بود
  .گيردتصويربرداري با هماهنگي قبلي مسئولين صورت  ـ4
ـ فقط به موضوعات از پيش تعيين شده مثل انعكاس پيـشرفت    5

منـدي اهـالي پرداختـه شـود نـه موضـوعات              هـا و رضـايت      فعاليت
  .شناسي يا گرايش سياسي روستاييان اي مثل طبيعت سليقه



   ني فرهنگيرسا  از نماي پيامشناسي اردوهاي جهادي آسيب  118

  

a � ¬�»د �� �	 :� � � و  Pز � 

��Pد اOار _� � ` ­®¯  

، چـه   جهادي، داراي   اقلام فرهنگي مورد نياز در اردوهاي      �

  باشند ؟ هايي مي ويژگي

  :اقلام فرهنگي يكي از ابزارهاي پيام رساني

هاي جريان باطل و وجود فيلم، بازي،         با توجه به جذابيت برنامه    
حق نيز نيازمند ابزارهاي نويني است       جريان پيام... اينترنت، ماهواره و  

  .كاهد ها مي ها و آموزش گذاري كلاس ها از اثر كه كمبود آن

  :هاي اقلام فرهنگي ويژگيالف ـ 

 ـ اقلام، مورد نياز روستا، متنوع ومتناسـب بـا فرهنـگ منطقـه      1
  .باشد
رسـاني   تنهايي نقـش مـوثري در پيـام     ـ برخي اقلام فرهنگي به 2

الـرحيم    الـرحمن   االله  فرهنگي را دارد، براي مثال تابلوي كوچك بـسم        
ه الــسلام، شــان هــاي معــصومين علــيهم ويــژه ســفره، كتــاب داســتان

نمكـداني كـه      باشد،  ) سواك(ومسواك، به ويژه اگر مسواك اسلامي       
  : پيامبر فرمودند: باشد روي آن برچسبي به اين مضمون چسبانده شده

اول وآخر غذا نمك بخوريد، چفيه، روسري بلند و جوراب ضـخيم            
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  .ويژة بانوان
هـاي فرهنگـي نظيـر      ـ اقلام مورد نياز بـا توجـه بـه مناسـبت     3

  .شود ها يا برنامة جشن تكليف به روستا برده ادتها، شه ولادت
اي انتخـاب شـود كـه مـروج       ـ شكل ظاهري اقـلام بـه گونـه    4

هـاي    هـايي كـه عكـس       فرهنگ بيگانه نباشد، مثلا از دفترها و كيـف        
هـاي زنانـه      نامناسب دارد استفاده نشود، يـا چادرنمازهـا وجـوراب         

  .نازك، توزيع نگردد
  .تائيان ترويج نشود مصرف گرايي در بين روس  ـ5
شود اقلام در قالـب نمايـشگاه بـا تخفيـف بـالا،        ـ پيشنهاد مي 6

  .عرضه شود
دوربين جهت عكاسي صلواتي، يكي از جهادگران از اهـالي           ـ 7

 :ي معنوي مثل حرم اهلبيت      گيرد و با پس زمينه      عكي صلواتي مي  
  .دهد تحويلشان مي

  :ب ـ ليست برخي اقلام فرهنگي مورد نياز

لوح نواهـاي معنـوي و مـداحي، بلوتـوث و     : اقلام فرهنگي ـ  1
 .هاي فرهنگي، رسالة مراجع يا رسالة دانشجويي پيامك

قرآن و مفاتيح به تعداد لازم، بروشور، وسائل :  ـ اقلام مناسبتي 2
 .مورد نياز براي تزئينات مناسبتي، بلندگوي همراه

اي ه ـ بـرد، ماژيـك، كتـاب    تختـة وايـت  :  ـ اقلام كـلاس داري  3
 سازي كلاس داستان، مقواي رنگي، ابزار جذاب
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تفنـگ بـادي، دارت، تـوپ فوتبـال و     :  ـ اقلام ايجـاد ارتبـاط   4
 .واليبال

  افزارهاي پژوهشي، پرينتر، دوربين رايانه، نرم:  ـ اقلام پژوهشي5
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تاثيرات منفي جذب غير اصولي اهالي و اصول كلي جذب           �

 و ارتباط با آنان چيست؟

  رساني هاي پيام مهارت

  مهارت جذب وارتباط

ــه دادن  ــاط، هدي ــر اصــولي،  تبعــيض در جــذب و ارتب هــاي غي
باعث كاهش استقبال مـردم و      توجهي به بزرگان و نخبگان روستا         بي

 و براي برطـرف نمـودن       شود  مي  اردو هاي محتوايي  كم اثر شدن پيام   

  :اين آسيب لازم است اصول ذيل رعايت گردد

گيـري، انتقـال پيـام         تنها انگيـزه، در جـذب و ارتبـاط         :اصل اول 
  .شريعت در راستاي خشنودي خداوند باشد
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رساني بداند و به بت معنوي         مربي، خود را وسيلة پيام     :اصل دوم 
 متـصل   :بيـت   ران محبـت اهـل    ك  تبديل نشود، تا اهالي، به منبع بي      

  1.گردند
 مربيان موفق، پيوسته از دو ابزار كـار آمـد، محبـت و              :اصل سوم 

  .كند جذبه استفاده مي
مداري باشد،     جذب اهالي براساس، وظيفه و رسالت      :اصل چهارم 
  2.نه دستورمداري

 صـراحت و صـميميت در زبـان و          3 اصـل صـداقت،    :اصل پنجم 
  .عمل، مشخص باشد

رتباط با مخاطب، پيوسته احتـرام متقابـل و حيـا            در ا  :اصل ششم 
  .حفظ شود

  4.جويانه پرهيز شود  از نگاهِ برتري:اصل هفتم
                                                 

1 . »وا وتَصِملِ اعبميعاً االله بِحج نـشويد  متفـرق  و بزنيـد  چنـگ  الهـي  ريـسمان  بـه ؛  تَفَرَّقُوا لا و«. 
  .)103 عمران آل(

هِ جمِيعـا                «: 7قال الصادق  هِ الَّـذِي قَـالَ و اعتَـصِموا بِحبـلِ اللَّـ  7صـادق  امـام  ؛نَحنُ حبلُ اللَّـ
» بزنيـد  چنـگ  آن بـه  فرمـود  قـرآن  در خداونـد  كه هستيم بيت اهل ما ريسمان اين: فرمايد  مي

   ).83، ص24  ج،الأنوار مجلسي، محمد تقي، بحار(
2 .»    حيمر ُؤفؤْمِنينَ ربِالْم كُملَيع ريصپيامبر نسبت به هدايت شـما شـتاب دارد و بـا مـومنين               ؛ح

  )128توبه، (» رئوف و مهربان است
خـوش قـولي از     : فرماينـد    مي 6الْإِيمان؛ پيامبر گرامي اسلام    منَِ الْعهدِ حسنُ «:6قال النبي . 3

 )87، صن بن على بن حسين بن شعبه، تحف العقول حس،حرانى(» ايمان است

هِ أَتْقـاكُم      «. 4   » شماسـت  پرهيزگـارترين  خـدا  پيـشگاه  در شـما  تـرين   گرامـي  ؛ إنَِّ أَكْرَمكُم عِنْد اللَّـ
  )13حجرات، (
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 تقويـت ارتبـاط، مربـي بـا اهـالي، براسـاس يـافتنِ               :اصل هشتم 
  .مشترك باشد علاقة

  . در مواجهه با اشتباهات رفتاري، با تغافل برخوردشود:اصل نهم

ها اسـتقبال نكردنـد و        مه در اردويي، برخي اهالي از برنا      �

ها نيز خلوت بود، چه راهكارهـايي بـراي اشـتياق             كلاس

  بيشتر اهالي و جود دارد؟

طور كه در اصول جذب گفته شـد، لازم اسـت شـروع      ـ همان 1
ارتباط، با پيداكردنِ وجهِ اشتراك در علايقِ مشترك باشد، براي مثال           

كيك جنـسيتي در    روي خانوادگي با رعايت تف      برگزاري مسابقة پياده  
ــيع آن در روز اول اردو در ســـطح  ــات وسـ روز دوم اردو و تبليغـ

  .زند روستا، موج وسيعي از همراهي اهالي را رقم مي
 ـ جهت جذب مـشاركت اهـالي، ايجـاد احـساس عزتمنـدي       2

  . حركت و مشاركت نيست ضروري است، در جامعة تحقير شده
 قـدمي از   ـ هرگونه همكاري جهادگران مشروط بـه برداشـتن   3

جانب اهالي باشد، براي مثال گروهي از جهـادگران قبـل از شـروع              
اردو به منطقة موردنظر رفته و با رايزني با شوراي روستا خاطرنشان            

مسجد توسط اهالي، مـصالح آن را تـامين           كنند در صورت كندن پِيِ    
خواهند كرد و در مراحل بعـد نيـز از همـين روش بـراي اسـتمرار                 

چــرا كــه هــدف اردوي جهــادي، . ســتفاده شــودهمراهــي اهــالي ا
  .شكوفايي اهالي با ابزار عمران و آباداني است
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بايد توجه داشت :  ـ برگزاري فروشگاه فرهنگي با تخفيف بالا 4
كه اهداي جوايز، معمولا بيشترين روش ايجاد انگيزه توسـط مربـي            

شـدنِ مخاطـب را       هاي فراواني همچون شـرطي      است كه البته آسيب   
از اين رو شايسته است اقلام فرهنگي به روش         . واهد داشت درپي خ 

هـا برگـزاري فروشـگاه        بهتري توزيـع شـود و يكـي از ايـن روش           
 .فرهنگي با تخفيف بالا است

در بسياري از : حضور در جمع اهاليو 1تبليغ چهره به چهره ـ  5
  .موارد ريشه عدم حضور اهالي دو پيش زمينة مهم است

  .ت در برابر جهادگرانالف ـ احساس ضعف وحقار
ب ـ برخـي اهـالي حـضور جهـادگران را در منطقـه بـه عنـوان         

به عبـارت ديگـر بـه علـت         . دانند  توهيني به شخصيت خودشان مي    
هاي كه درعرصة معرفي اردوهاي جهادي وجـود دارد،           وجود آسيب 

نوازي يـا رسـيدگي بـه         برخي اهالي به اشتباه، هدف جهادگر را يتيم       
شدت آزار دهنـده       تصورِ اين نوع نگاه، براي آنان به       دانند كه   فقرا مي 
  .آور است و رنج

هاي منفي لازم است جهادگران، بـا         زمينه  گونه پيش   براي رفع اين  
 و اهـداف اردو را بـه        2رفتاري صميمانه در جمع اهالي حضور يابند      

                                                 
و أْمـرْ   «: اي بر تبليغ فردي و چهره به چهره شده اسـت، بـراي مثـال               در آيات قرآني، تاكيد ويژه    . 1

  َلكها   أَهلَيطَبِرْ عاص لاةِ وهـود،  (» ات را بر خواندن نماز امر كن و بر آن صـبر كـن            ؛ خانواده بِالص
  .در اين آيه به پيامبر امر شده تا  چهره به چهره، خانواده خود را امر به نماز كند). 40

نمايـد كـه خـود را وقـف            را پزشك معنوي دوره گرد، معرفي مـي        6 پيامبر 7حضرت علي . 2
 ).108سيد رضي، نهج البلاغه، خطبه(» طَبيِب دوار بِطِبه«: ي به نيازمندان كرده است همراجع
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رسـاني فرهنگـي      در صورت بيان هـدف پيـام      . اختصارتوضيح دهند 
تـوانيم در      نخواهد كرد براي مثـال مـي       اردو، كسي احساس حقارت   

ِجهـادي از حـضور در روسـتا        پاسخ به اين پرسش كه هـدف گـروه        
ايم براي كودكان كلاس قـرآن        آمده: گونه پاسخ دهيم كه     چيست اين 

  . و احكام بگذاريم
هاي جذاب، مورد علاقه و متناسب با نيـاز و فرهنـگ     ـ برنامه 6

  .منطقه برگزار شود
 :بيـت   از علاقة فطري اهالي نـسبت بـه اهـل   گيري  ـ با بهره 7

جهادگران بـا حـضور مبلـغ و        : مراسم جشن و يا هيئت برگزار شود      
هـا    سفيدانِ روستا، مردم را به شركت در ويژه برنامـه           بزرگان و ريش  

  .دعوت نمايند
 1. ـ برخي مردم حتي از پيامبرالهي نيز استقبال شاياني نكردنـد  8

  .ايم نه نتيجه ما مامور به وظيفه كه  چه حكيمانه فرمودامام خميني

                                                 
؛ هـر زمـاني كـه پيـامبري         يقْتُلُـونَ  فَرِيقـاً  و كَذَّبوا فَرِيقاً أَنْفسُهم  تَهوى لا بِما رسولٌ جاءهم كُلَّما«. 1

 ).  70مائده،(» رساندند مي بقتل  او راديگر گروه و كردند انكار و تكذيب را  اوگروهىآمد،  مي
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كند و باعث عدم      چه موانعي، ارتباط با اهالي را دشوار مي        �

  ها خواهد شد؟ مشاركت آنان در پروژه

ــعه     ــر توس ــاطق كمت ــكوفايي من ــي ش ــادي در پ ــاي جه اردوه
يـت فرهنـگ و آمـوزش       يافته اسـت و ايـن شـكوفايي تنهـا بـا تقو            

هـاي    گري تحقـق خواهـد يافـت، از ايـن رو اجـراي پـروژه                مطالبه
عمرانـــي، كـــشاورزي، صـــنعتي و دامپـــروري تنهـــا زمـــاني در  
راستاي حركت جهـادي خواهـد بـود كـه مـردم مـشاركت جـدي                

 .در اجراي پروژه داشته باشند

اردوهاي موفق پس از شناسايي، مسئولين اردو حضورشان را در          
نماينـد بـراي مثـال از         شروط به حركتي از سوي اهـالي مـي        منطقه م 

خواهند كه اگر گودال پي مـسجد كنـده شـود مـا               شوراي روستا مي  
  . مسجد را خواهيم ساخت
رسـاني فرهنگـي، شـناخت و رفـع موانـع             گام نخـست در پيـام     

ــت  ــق اس ــاط موف ــي  . ارتب ــشنهاد م ــع، پي ــع موان ــس از رف ــود  پ ش
ــاط ــد   ارتب ــصي باش ــورت تخص ــه ص ــري ب ــر  .گي ــه س ــه ب  در ادام
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  :پردازيم هاي اين دو عرصه مي فصل

  :بر طرف كردن موانع ارتباط فعال. الف

منـدي مـشترك    سويه و بـه دور از علاقـه    ـ فضاي گفتگو، يك 1
  .باشد
جاي استفاده از اصلِ تربيتيِ تغافل، نقدها به صورت تند و   ـ به 2

  .مستقيم باشد
 .روي شود  ـ در ستايش مخاطب زياده3

 .از لحن دستوري وآمرانه، استفاده شود ـ 4

امكانات وتحصيلات شهر، عامل خودنمايي و فخر فروشـي     ـ5
 .گردد

 .ثمر باشند ارزش و كم ها، بي  ـ بحث6

  .هاي منفي و تحقير كننده مطرح شود  ـ پرسش7

  :ارتباط گيري تخصصي. ب

يكي از مباحث مهم و اساسي در انتقال مفاهيم فرهنگي اسـتفاده            
شروع ارتباطي موفق و تاثيرگذار، فقط بـا        . باشد  ارت ارتباط مي  از مه 

آيد، براي مثال لازم است جهـادگر         وجود مي   شناسي دقيق به    مخاطب
 1.سـاز   اي پيـشرو و جريـان       عـده : بداند كه مخاطبان دو گروه هستند     

  . مقلد ديگران گروهي پيرو و

                                                 
 .185سيد رضي، نهج البلاغه، حكمت : رك. 1
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ــساس      ــاد اح ــدون ايج ــصص ب ــادگر متخ ــت جه ــسته اس شاي
ــين ــيض در ب ــان تبع ــانِ جري ــالي، نخبگ ــه را جــذب    اه ــازِ منطق س

ــيش   ــان پ ــي مخاطب ــا همراه ــد و ب ــذب   نماي ــه ج ــة منطق رو، هم
ــذب      ــل ج ــي مراح ــه برخ ــل ب ــد؛ در ذي ــد ش ــادگران خواهن جه

  :پردازيم تخصصي مي

 :جذب تخصصي

ــات       1 ــت نك ــا رعاي ــت لازم و ب ــا دق ــشرو، ب ــان پي  ـ مخاطب
هـا،     گزينـه  تربيتي، شناسايي شوند، لازم به ذكـر اسـت كـه بهتـرين            

رفتــاري )هــاي ليــدر(نخبگــان فكــري و پــس از آن الگوهــاي   
 .هستند

 ـ علاقة مشترك مخاطب و جهادگر شناسايي شود، براي مثـال   2
، عينك، اسم، آب وهواي منطقه، فصل امتحانـات،         ها  تشابه در سليقه  
  .هاي مورد علاقه ورزش و كتاب

يش هـاي مـشترك زمـان حـضور بـا او افـزا        ـ با تقويت علاقه 3
  .يابد مي

ـ با طراحي قبلي فضاي رفاقت مخاطـب بـا ديگـر جهـادگران              4
 .فراهم شود

ها،  ها و ابراز علاقه نسبت به نيكي  ـ با ابراز تنفر نسبت به بدي 5
 .تغيير تدريجي صورت خواهد گرفت

هاي فرهنگي همچون پايگـاه بـسيج،     ـ مخاطب عضو مجموعه 6
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ممكـن اسـت ايـن احـساس        البته  . خانه قرآن سازمان تبليغات گردد    
  .پيوند تشكيلاتي، بصورت غيرحضوري باشد
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اردوهاي جهادي آمده است تا مردم را شـكوفا كنـد يـا              �

 آنكه به دستانشان نياز را بياموزد ؟

كننـد،    روستائيان از زندگي خود احساس رضايت و شـادابي مـي          
 است رفـاه شـهر را       براي خود آداب و رسومي دارند و حتي ممكن        

مانع نشاط خود بدانند، روش زندگي در روستا سـاده و بـي پيرايـه               
ي روستا با شهر، سادگي آنجا را         است، ولي برخي جوانان با مقايسه     

نگرند و به چـه       مي پندارند و با نگاه دلسوزانه به مردم        محروميت مي 
  .بسا محبتشان به كودكان روستا، محبت يتيم نوازانه است

اي ديگـر     وستا، شهر و حتي كـشور در مقايـسه بـا منطقـه             هر ر 
هـا نـسبت بـه        هايي است و هرگز نبايد اين تفاوت        داراي محروميت 

  .آلود ايجاد كند تر نگاه و رفتار حقارت ي ضعيف منطقه
زدايـي بـه مـردم منـاطق محـروم، تلقـين             رفتار مبتني بر نگاه فقر    

  .كند كه شما فقير و نيازمند ياري هستيد مي
ن نگــاه آثــار زيــان بــاري همچــون احــساس حقــارت، عــدم ايــ

  .و رضايتمندي از زندگي ايجاد خواهد كرد  توانمندي
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هـاي    براي پيشگيري از اين آسيب لازم است جهادگران در دوره         
هـاي پيـام رسـاني        و مهـارت   1موزشي با مباني اردوهـاي جهـادي      آ  

ي هـا  فرهنگي آشنا شوند كه در ذيل به اختـصار بـه برخـي مهـارت              
  :مرتيط با بحث خواهيم پرداخت

  :مهارت ايجاد شكوفايي

هايي كه اثر پيام رساني فرهنگي را كاهش          يكي از آسيب   �

چگونـه  . دهد، احساس حقارت در برخي اهالي اسـت         مي

  پيشگيري نماييم؟

براي پيشگيري از احساس حقارت و ايجاد شـكوفايي، وظـايف           
روع اردوي جهـادي    اهالي و جهادگران در دو مقطع زمانيِ قبل از ش         

 .شود و هنگام برگزاري اردو تعريف مي

  اقدامات قبل از اردو) الف

اولين ارتباط گروه شناسايي، هنگام ورود به منطقه بيشترين تاثير          
هـاي بعـدي آنـان دارد     گيري نگاه اهالي و موضع گيـري       را در شكل  

  .وتوقعات مردم در اين ارتباط ابتدايي، شكل خواهد گرفت
 با اهـالي، تـصور       لازم است، از لحظات ابتدايي مواجهه     رو    از اين 

ذهنيِ جهادگران از مردم منطقـه، تـصوير مردمـي عزتمنـد و غيـور               
هر ديدگاهِ ديگري غير از اين، ناخودآگاه پيامدهاي نـامطلوبي          . باشد

                                                 
 .اخوان، محمدعلي، اصول مديريت جهادي از نماي پيام رساني فرهنگي. 1



   ني فرهنگيرسا  از نماي پيامشناسي اردوهاي جهادي آسيب  134

  .درپي خواهد داشت
اي رسـمي بـراي همـاهنگي         در اين مرحلـه، لازم اسـت جلـسه        

  .ها برگزار شود برنامه
  .در تشكيل اين نشست توجه به نكات ذيل ضروري است

تك شركت كننـدگاني كـه حـضور آنـان در تـصميمات        ـ تك 1
 .باشد، به صورت رسمي دعوت شوند كلان ضروري مي

. اي دوسـتانه باشـد    ـ روش برگزاري جلسه به صـورت حلقـه   2
اي مـشورتي برگـزار       معمولا زمـاني كـه در منـاطق محـروم جلـسه           

ر طبيعي برخي اهالي منفعلانـه در مقابـل جهـادگران           گردد به طو    مي
در چنين فضايي روح . نشينند و منتظرند تا سخنان آنان را بشنوند مي

بـسا حـس      عزت و اقتدار لازم در اهالي، پديد نخواهـد آمـد و چـه             
پيامبر گرامـي   . بيني جاي آن را خواهد گرفت       حقارت و خودكوچك  

نشـست كـه      به صورتي مي  اسلام در جلسات مشورتي با ياران خود        
توانـست حـضرت را       شـناخت نمـي     اگر كسي ايشان را از قبل نمـي       

  .دربينِ جمع، شناسايي كند
ريزي اهالي باشد   ـ سعي شود، پذيرايي جلسه با هزينه و برنامه 3

 .تا با ميزباني، احساس عزتمندي كنند

ريـزي،   ها و مشورت با بزرگان روسـتا، برنامـه    ـ پس از رايزني 4
  .ها، آغاز شود روش اجراي طرحبراي 
هـا قبـل از شـروع     اي از فعاليـت  ريزي، مرحله  ـ در اين برنامه 5

اردوي جهادي توسط اهالي انجام شود و حضور ديگـر جهـادگران            



   135  رساني فرهنگي هاي پيام مهارت: فصل سوم

بنـدي مـشخص      در آنجا، مشروط به انجام اين فعاليت، طبـق زمـان          
برداري مسجد، با مـشاركت عمليـاتي اهـالي،           براي مثال خاك  . باشد
در چنين شرايطي، مردمي كه از ابتداي فعاليت، متصدي         . ام گيرد انج

اند، در ادامه با دلـسوزي و پيگيـري بيـشتر، طـرح را دنبـال                  آن بوده 
 .خواهند كرد

  :ب ـ اقدامات هنگام برگزاري اردو

آفرين، كوشيد و از عوامل تحقيـر         هاي عزت   بايد در خلق ويژگي   
هـاي    هـا و مولفـه      صاز ايـن رو شـناخت شـاخ       .كننده اجتناب نمود  

  .جامعه عزتمند و جامعة تحقير شده، ضروري است

  هاي دارد؟ جامعه عزتمند چه شاخص �

هاي جامعه عزتمنـد برقـراري روابـط     يكي از مولفه:  ـ تجارت 1
دادوسـتد  . تجاري سالم و تعامل سازنده اهالي با ديگر مناطق اسـت          
د صـورت   در اين جامعه بر پايه احترام متقابل و حفظ شخصيت افرا          

طرفه باشـد وحالـت صـدقه دادن بـه            اما اگر اين رابطه يك    . گيردمي
شــك جامعــه در موضــع ضــعف و تحقيــر قــرار  خــود بگيــرد، بــي

هـاي اقـلام    شـود فروشـگاه     براي مثـال پيـشنهاد مـي      . خواهدگرفت
فرهنگي با تخفيف بالا و متناسب با روستا و اهالي ايجاد شود، ايـن              

 نحـوة نگـرش مـردم روسـتا بـه ماهيـتِ            ها، تاثير مثبتي در     فروشگاه
  .اردوهاي جهادي، خواهدداشت
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هـاي   مـشورت از ديگـر مولفـه   : يـاري   ـ روحية مشورت و هم 2
ها   دادنِ بزرگان در مشورت     شركت. شودجامعة عزتمند محسوب مي   

امري مهم و ضروري است و نبايد جنبة تشريفاتي داشته باشد، بلكه            
هـاي    براي مثال در حلقه   . ذيردبايد به طور جدي و مستمر صورت پ       

دوستانه مسئول اردو به همراه روحاني و شـوراي روسـتا جلـسات             
 .مشورتي جهت طرحها برگزاركنند

پــذيري يكــي ديگــر از ايــن  مــسئوليت: پــذيري  ـ مــسئوليت  3
گاهي جهادگران از سر دلسوزي بـراي انجـام تمـام           . هاست  شاخص
. گيرنـد   لي مـي  شـوند و فرصـت را از اهـا          هـا داوطلـب مـي       فعاليت
پذيري مردم روستا چه در بعد عمراني و چه در            كه مسئوليت   درحالي

هاي فرهنگي، شـور و نـشاط و مـشاركت آنهـا را               بعد پيگيريِ طرح  
  .درپي خواهد داشت

شود به علت عدم رعايت ايـن نكتـه           در برخي موارد مشاهده مي    
ن توسط جهادگران، اهالي تلاش جهادي دانـشجويان را وظيفـة آنـا           

  .دانند مي

رعايت چه نكاتي مناطق محروم را به سـويي شـكوفايي            �

  كند؟ بيشتر نزديك مي

دليل مقبوليت روحانيون در نـزد اهـالي، حـضور پراكنـده       ـ به 1
ومشاركت آنان در كارهـاي عمرانـي و كـشاورزي باعـث اسـتقبال              

  .ها خواهد شد روستا و مشاركت آن اهالي
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. شان آگاه شوند هايِ بومي رزشها و ا  ـ اهالي نسبت به توانايي 2
توانـد، دراوج مـشكلات،       براي مثال انتقال اين مفهوم، كه انسان مـي        

  .هاي خيرخواهانه داشته باشد فعاليت
  . ـ كمبودهاي روستا و اهالي بيان نشود3
  . ـ زندگي شهرنشيني تبليغ و تحسين نگردد4
  . ـ در لباس و تغذيه جهادگران، اصلِ سادگي لحاظ شود5
  1.هاي روزمرة اهالي روستا مشاركت شود  در فعاليت ـ6
  .ها با مردم روستا مشورت گردد  ـ در تصميم گيري7
هاي منطقه، ابراز شـگفتي   ـ در مقابل اهالي، از عمق محروميت 8

  .و حيرت نشود
 ـ با روشي هنرمندانه و جابجايي فضاي گفتگو، فرصت طـرح   9

  .نشودمشكلات جزئي وتحقيركننده به اهالي داده 
هاي مالي و اجناس، به اهالي روستا بـه    ـ روش توزيع كمك 10

  .صورت صحيح و آبرومندانه باشد
 ـ نيروها در استفاده از امكاناتي كه روسـتاييان از آن محـروم    11

  .باشند، دقت كنند مي
  .هاي روستا نباشد ها، فقط از محروميت  ـ عكس و فيلم12
هـاي زنـدگي بـا    هـاي مهـارت    ـ يك دوره سلـسله نشـست   13

                                                 
امـام   ؛ و الْـورع   كُونُوا دعاةَ النَّاسِ بغَِيرِ أَلسِْنَتكُِم لِيرَوا مِنكُْم الِاجتِهـاد و الـصدقَ           «: 7قال الصادق . 1

مردم را بدون زبان خود بطرف ما بخوانيد، آنها اگر از شما عبادت، راستى و               :  فرمودند 7صادق
  ).78ص ،2ج كليني، ابوجعفر، اصول كافي،(» شوند ورع را ديدند متوجه ما مى
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  .محوريت شخصيت بانوان و تربيت فرزندان عزتمند، برگزار شود

 چه عواملي باعث ايجاد احساس خود كم بيني و حقارت،           �

  شود؟ در اهالي و نوجوانان مناطق محروم، مي

بـه  : هـاي آموزشـي    ـ طرح موضوعات با بار منفـي در كـلاس   1
بـراي  "مـشكلات خـود را ذكـر كنيـد        "عنوان نمونه طرح موضـوع      

موضوع انشا، نگاه نااميدانه بـه زنـدگي را، در كودكـان و نوجوانـان               
  .كند ايجاد مي

حمل و نقل پيچيـده،  : هاي شهر نشيني  ـ به رخ كشيدن ويژگي 2
هـاي زيبـا و       هاي چند طبقه، بازارهاي بزرگ، پـارك        وجود آپارتمان 

اگـر  . هاي زندگي شهرنشيني اسـت      مدهاي متعدد، همگي از ويژگي    
ــنش خــود ويژگــي نيروهــا  ــار و م ــه رخ  در گفت هــاي شــهري را ب

آموزان منطقه بكشند، منشاء ايجـاد احـساس حقـارت درآنـان              دانش
  .خواهند شد

بـه  :  ـ بالابردن توقعات و سخن از اهداف خـارج از دسـترس   3
عنوان مثال دختري كه امكـان ادامـه تحـصيل در دورة راهنمـايي را               

اليه، تشويق كنند و موفقيـت      ندارد، اگر به ادامة تحصيل تا سطوح ع       
او را در زندگي را با تحصيلات عاليه گره بزنند، احساس شكـست،             
  در او ايجـــاد خواهـــد شـــد و طبيعتـــا بـــه جهـــت عـــدم       
دسترسي به تحصيلات دانـشگاهي، موفقيـت را بـراي خـود محـال              

رو آموزش اين نكته، لازم است كه براي رسـيدن بـه              از اين . بيند  مي
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توانـد بـسياري از       ياري وجود دارد كه او هم مي      هاي بس   موفقيت راه 
  .آنها را بپيمايد

شخـصيت نـدادن و رفتـار مغرورانـه بـا      :  ـ برخورد مغرورانـه  4
. آورد  كودكان و نوجوانان، احساس حقارت را در آنان به وجود مـي           

تواضع، راه رسيدن به قلب مخاطب و عامل از بين بـردن مـشكلات          
  .باشد وي مي

هـاي افـراد بـا سـاير       نبايد استعداد و توانـايي : ـ مقايسه كردن 5
  .همسالانشان مقايسه شود

فهرستي از عوامل شكوفايي جوانان در نگاه آيات قـران           �

  كريم و روايات چيست؟

طرح مباحثي در راستاي تحكـيم اعتقـادات   :  ـ تقويت شناخت 1
  :وباورهاي بنيادي لازم است براي مثال

   1. شودتبعيت كوركورانه از مردم، نفي.الف
فرق انسان با حيوان، در تفاوت نگاه اين دو بـه حيـات دنيـا               . ب

  2.باشد مي

                                                 
1 .»إنِْ و نْ أَكْثَرَ تُطِعضِ فيِ مالْأَر ضِلُّوكنْ يبيِلِ عـ؛  اللَّهِ س   زمـين  روى در كـه  مردمـى  اكثـر  از راگ

 )116انعام، ( »ساخت خواهند منحرف و گمراه حق راه از را تو ،كنى پيروى هستند

كَأَنَّهم يوم يرَونَها لَم يلْبثُـوا إِلاَّ عـشِيةً         «انسان براي آزمايش و كنكوري كوتاه به دنيا آمده است           «. 2
 توقفـشان  گوئى كه كنند مى احساس چنين بينند مى را قيامت مقيا كه روز آن در آنها؛  أَو ضُحاها 

مطهـري، مرتـضي،    : رك). 46نازعـات، (» !است نبوده بيشتر آن صبح يا شامگاهى جز) دنيا در(
  .انسان وايمان
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طـرح مبـاحثي كـه انگيـزة آنـان را      :  ـ ايجاد فرهيختگي علمي 2
  .نسبت به كسب علم وپيرو آن، عمل خالصانه تقويت كند

از جوانان در عرصه تصميمات روسـتا اسـتفاده   :  ـ خود باوري 3
  .طا گرددشود وبه آنان مسئوليت اع

كارهـاي جـذب    تشكيل هيئت يكي از راه:  ـ ارتباط با خداوند 4
  .حداكثري جوانان و عامل شكوفايي معنوي آنان خواهد شد

  . ـ آرامش و امنيت از مقدمات مهم شكوفايي است5
  1. ـ دوست شايسته انتخاب كنند6
  2.ريزي دقيق داشته باشند  ـ برنامه7

 مناطق محروم، ذكـر      فهرستي از موانع شكوفايي جوانان     �

  نماييد؟

هـاي شـيطان،      بيكاري، اعتياد، همنشين بد، شـهوت جنـسي، دام        
هاي فرهنگي و سياسي، احساس حقارت، اجبار والدين، تـوهم            آفت

، خود بـزرگ بينـي، نديـدن فـضايي          3شدت رقابت، سستي و تنبلي    
                                                 

  .محمدي ري شهري، محمد، حكتنامه جوان: رك. 1
   امنيـت  .2تي   سـلام  .1: لوازمـات موفقيـت در پـنج چيـز اسـت          «: فرماينـد   مـي  7امام صادق . 2

 برنامه كامل كه اگرچهار نعمت اول       .5) دوستو  فرزند  ،  همسر( همراه موافق    .4 بركت روزي    .3
 ،الشيعة وسائل حر عاملي، محمد بن حسن،    (» نبود، پنجمي به تنهايي در بر دارنده همه آنان است         

  .52 ص،20ج
ا مِفْتاَح كلُِّ شَرٍّ منْ كسَلَِ لَم يؤَد حقّاً و منْ ضَـجِرَ             إِياك و الكْسَلَ و الضَّجرَ فَإِنَّهم     «: 7قال الباقر  . 3

از تنبلي و خستگي پرهيز نما؛ به درستي كه اين دو           :  فرمايند  مي 7؛ امام باقر  لَم يصبِرْ علَى حق   
كليد هر بدي هستند، كسي كه تنبلي كند، حق را ادا نمي كند و كسي كه خسته شود، بر حقيقـت                     

 ).175ص ،75 ج، الأنوار بحارمجلسي، محمد تقي، (» نمايدصبر ن
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 ). ازطرف خانواده يا اطرافيان(براي رفع نيازها، كمبود محبت 

ــان راهكارهــاي  � ايجــاد شــكوفايي در كودكــان ونوجوان

  چيست؟

بندي شوند و  هاي كوچك، دسته  ـ كودكان ونوجوانان به گروه 1
  .يكي از نخبگانِ گروه به عنوان سر گروه، انتخاب شود

هـاي دسـته جمعـي مثـل كاردسـتي، سـاخت         ـ با انجام پروژه 2
 .هاي الكترونيكي آموزشي، رقابت سالم ايجاد شود كيت

مسئوليت توسط كودكان، اعتمـاد بـه نفـس آنـان را      ـ پذيرش  3
هـا،   چراكه هر كودك ونوجوان با توجه بـه توانـايي         . دهد  افزايش مي 

كنـد مـوفقيتي را       هاي وجودي خويش سعي مـي       استعدادها وظرفيت 
نصيب خويش سازد و در اين زمينه شكوفايي اسـتعدادها و اعتقـاد             

 .شود به خود فراهم مي

يكــي از : ر انگيختــه شــود  ـ حــس كنجكــاوي آنهــا بـ ـ     4
ــالت ــرانگيختن حـــس   رسـ ــلاق، بـ ــادگرانِ خـ ــم جهـ ــاي مهـ هـ

بــراي . باشــد كنجكــاوي و نوجــويي كــودك ونوجــوان روســتا مــي
مثــال نشــست تئــاتر فكــر برگــزار شــود، در ايــن نشــست، مربــي  
نقــش يــك مخــالف را اجــرا خواهــد كــرد و ســوالاتي اساســي را 

ــي    ــاد م ــان ايج ــراي مخاطب ــد ب ــت از . نماي ــروري اس ــرح ض  ط
 .هايي كه جنبة شبهه افكني دارد خود داري شود پرسش

  .گردد در مهارت مديريت انديشه توضيحات تكميلي ارائه مي
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آيا رفتارهاي ناهنجار و غيـر متعـارف برخـي نوجوانـان             �

  هاي علمي دارد؟ مناطق محروم، ريشه

 1هاي دفاعي جبران احساس حقـارت       كار  اين رفتارها، يكي از راه    
  :كند هاي ذيل خود نمايي مي معمولا به صورتآنان است كه 

، ســـرزنش خـــويش، ســـرزنش ديگـــران، 3و2فخـــر فروشـــي
 والايش كـه بـراي جبـران شكـست در           5تراشي،   دليل 4همانندسازي،

 توهم فقدان تندرستي، توهم 6كند، رفتارهاي ديگر اقدام به جبران مي
 ،)تـر بدانـد     مثل اينكـه ديگـران را بـاهوش       (فقدان هوش و استعداد     

  7توهم فقدان تحصيلات بالا، توهم بدشانسي و بداقبالي

. برخي اهـالي منـاطق محـروم، دچـار بحـران هويتنـد             �

هـاي موفقيـت و پيـروزي،         مهمترين كليدها و سر فـصل     

  چيست؟

هاي ذيل    هاي خودماني و جلسات علمي، بحث       در لابلاي حرف  
  :مطرح شود

                                                 
هر كه بـراي  :  فرمودند7من هانتَ عليهِ نَفسه فلاَ تَأمنُ شَرُّه؛ امام هادي«: 7قال علي بن محمد   . 1

 حسن بن على بـن      ،حرانى(» خود شخصيت و ارزشي قائل نشود، از گزند او آسوده خاطر نباش           
  ).483صحسين بن شعبه، تحف العقول،

فخر فروشي ناشي از كوچـك      : فرمايند  مي 7؛ امام علي  الإفتِخار منِ صغِرِ الأقدارِ   «: 7قال علي . 2
  )307، غررالحكم، ص عبدالواحد،آمدى(» هاست توانايي) كم بودن(بودن

3 . Boastiny 
4 . Identifiation 
5 . Rutionalization 
6 . Sublimation 

  .119 – 118، صص32ره توشه راهيان نور، ج، دفتر تبليغات حوزه علميه قم. 7
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اي از  ه ـ هدف انسان، در زندگي تبيين شود و در قالب مـسابق  1
  .آنان بخواهند كه هدفشان را مشخص و مكتوب نمايند

 ـ اهميت ايمان راسخ به عنوان موتـور محـرك پيـروزي بيـان      2
 1.شود

 .كارهاي كسب اعتماد به نفس بيان گردد  ـ راه3

  2.هايي مطرح شود هاي كسب آن، بحث  ـ از بلند همتي و راه4
 . ـ با حقايق زندگي آشنا شوند5

و موفقيت در آنان دميده شود و هـر ناكـامي يـك     ـ روح اميد  6
 3.سوي كاميابي معرفي گردد قدم به

كارهـاي قناعـت    هاي بلنـد را فرامـوش نماينـد و راه     ـ آرزوي 7
 4.مطرح شود

  5.ريزي بيان شود  ـ روش برنامه8
                                                 

ايمان واقعي فقـط بـا عمـل همـراه          :  فرمودند 7؛ امام صادق  لَا إِيمانَ إِلَّا بِعمل   « :7قال الصادق . 1
  ).282همان، ص(» است

  . 103، ص32ره توشه راهيان نور، جدفتر تبليغات حوزه علميه قم، . 2
 .604، ص11، ج ير نورالثقلين، تفسعبدعلى بن جمعهعروسي حويزي، : رك. 3

كسي كه آرزويش بلند اسـت،      : فرمايد  مي 7منِ اتَّسع أمله قَصرَ عملُه؛ اميرمؤمنان     «: 7قال علي . 4
 .).304، ص1ارشاد، جبغدادي، مفيد، محمد بن نعمان (» شود اعمالش كوتاه مي

لَم يزلَْ نَاقِص الْعيشِ زائـِلَ الْعقـْلِ مـشغُْولَ           مِنْهنَّ   ةًخَمس خِصالٍ منْ فَقَد واحِد    «:7قال الصادق . 5
  ا صِحلُهةُالْقَلبِْ فَأَو   الثَّانِي نِ ودالثَّالِثَ   ةُ الْب نُ وةُ الْأَم عةُ الس    الرَّابِع قِ وةُ فِي الرِّز      و افقُِ قُلْـتوالْم الْأَنِيس 

    افقُِ قاَلَ الزَّووالْم ا الْأَنِيسمةُج الِحةُ الص      ِالحالص لِيسالْج و ِالحالص لَدالْو و   ِالْخَامس ةُ و  ـعمتَج ِهي و 
  عالَ الدذِهِ الْخِصسلامتي  .1: لوازمات موفقيت در پنج چيز است     «: فرمايند   مي 7 امام صادق  .ةُه 

رنامه كامل كـه اگرچهـار       ب .5) دوستو  فرزند  ،  همسر( همراه موافق    .4 بركت روزي  .3 امنيت   .2
 حر عاملي، محمـد بـن حـسن،       (» نعمت اول نبود، پنجمي به تنهايي در بر دارنده همه آنان است           

 52 ص،20 ج،الشيعة وسائل
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برخي اهالي براي خودنمايي ازپوشش نادرسـت اسـتفاده         �

فرهنـگ  براي پوشـش صـحيح      توان   چگونه مي . كنند  مي

 ؟نمودسازي 

پوشـش   ـ بهترين عامل در تغييـر الگوهـاي ناپـسند، رفتـار و      1
  1. وصحيح جهادگران استمناسب

  .هاي صحيح اهالي، برخورد تشويقي شود  ـ با رفتار2
  ـ فروشــگاه فرهنگــي، حجــاب وپوشــش، بــا تخفيــف ويــژه  3

  .برگزارشود
 مثـل جـوراب  : هاسـت  كننده پوشـش آن  هايي كه كامل لباس ـ  4

ه شـود، چراكـه     هديـه داد  سربند و چادر    روسري،  آستينك،  ،  خيمض
  3. تغييرات فرهنگي ايجاد خواهد شد2همراه با مهرورزي،

مضرات پوشـش   و فلسفه و ضرورت داشتن پوشش مناسب ـ  5
هـاي    هـاي دوسـتانه و سـخنراني        ها، حلقه   ، در قالب كلاس   مناسبنا

ري بيـشتر، همـه     شود براي تاثيرگذا    پيشنهاد مي . مبلغين مطرح گردد  

                                                 
 امـام  ؛كُونُوا دعاةَ النَّاسِ بغَِيرِ أَلسِْنَتكُِم لِيرَوا مِنكُْم الِاجتِهـاد و الـصدقَ و الْـورع              «: 7قال الصادق . 1

مردم را بدون زبان خود بطرف ما بخوانيد، آنها اگر از شما عبادت، راستى و               :  فرمودند 7صادق
 ).78ص ،2ج كليني، ابوجعفر، اصول كافي،(» شوند ورع را ديدند متوجه ما مى

 ـ ةَ الهديّ نَّإوا فَ ابّحوا تَ ادهتَ«: 6قال رسول االله  . 2  ـ ضعف تَ الح  و ـ ب   ـغَ بِ بذه تَ ؛ پيـامبر  درِ الـصّ لِوائِ
حبـت،  به يك ديگر هديه بدهيد تا با هم مهربـان شـويد زيـرا هديـه بـر م                  :  فرمودند 6اعظم

 ).392، ص نهج الفصاحة،ابو القاسم، پاينده(» دور خواهد كردافزايد و بديها را از سينه  مي

آل (» پيـرويش خواهيـد كـرد     ؛ بگو كه اگر عاشق خدا شـويد         قلُْ إنِْ كُنْتُم تُحِبونَ اللَّه فَاتَّبِعوني     «. 3
طبق فرمايش قرآن كريم، زماني كه محبت ايجاد شود، اطاعت به دنبال آن خواهـد                )31عمران،  

 .آمد
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مبلغين و مربيان، با هماهنگي لازم، فضاسازي تبليغـاتي وسـيعي در            
  .منطقه انجام دهند

هـاي سـني خـواهران، مـسابقاتي در مـورد        ـ براي تمامي رده 6
حجاب برگزار شود؛ مانند مسابقة نقاشي با محوريت حجـاب ويـژة       

  .كودكان و مسابقة زيباترين جمله درباره پوشش
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� �Pزد 	�� ½a : �1ط و ?و
 G ار  � �  a¿ BC �� À¼ ن·ورش¯ P P Pد�nن و  ا  Â ½ Ã  
هاي پيام    اطلاعي نيروها نسبت به مهارت      تجربگي و كم    كم �

هايي خواهد داشت و راهكـار برطـرف          رساني چه آسيب  

 ها چيست؟ نمودن اين آسيب

  :تجربگي نيروها هاي كم آسيب

ضعف مربي در پيام رساني، دركودكان و نوجوانان احـساس           ـ 1
  .دلسردي و ياس بوجود خواهد آورد

شـوند    مي ي حضور جهادگران، به آنان نزديك       اهالي به بهانه   ـ 2
هاي نسنجيده برخي نيروها، نه تنهـا از آنـان بلكـه از              و بخاطر رفتار  

  . ي نيروهاي ارزشي فاصله خواهند گرفت كليه
هـايي را بـه انحـراف         يا ناكافي، گـاهي نـسل       اطلاعات غلط  ـ 3

  .كشاند مي
  .بيني نسبت به نظام ايجاد خواهد شد بد ـ 4

  :ها هاي رفع آسيب راهكار

ي بـا تجربـه،       استفاده از مشاورين فرهنگي، روحاني و مبلغه       ـ 1
  .در بين نيروها
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  .فراهم سازي ابزارهاي جذاب سازي پيام ـ 2
ريزي آموزشي و فرهنگي بـا نظـارت متخصـصين آن             برنامه ـ 3

  .عرصه باشد
هـاي آموزشـي و پيـام         هاي آمـوزش مهـارت     ورهبرگزاري د  ـ 4

سـازي    همچون مهارت كلاسداري، مديريت انديشه، جذاب      .رساني
  آموزش  

  داري  خش لوحهاي فشرده جذاب، پيرامون مهارت اردو ـ 5

هاي شـروع جـذاب و پايـان موفـق، در كلاسـهاي               كليد �

  كودكان، چه مواردي است؟

  :مهارت كلاسداري

 گفتـه يـا بـر روي تختـه      حتمـا "لـرحيم بسم االله الرحمن ا" ـ  1
  :مانند.  و در قالب اشعار زيبا، كلاس شروع شود1شود  نوشته

   خداي جهان،خداي من و تو     كمان رنگين دـام خداونـــن هب
  هاي قشنگ روانهــــخداوند پ      رنگ و وعطر خداوند زيبايي

  * * *  
   استطرفدار سرسبزي ودانش   خدايي كه سرشار آرامش است

  تر است و از نور باران صميمي  خدايي كه ازبوي گل بهتر است 

                                                 
أَنَّه قَالَ كلُُّ أَمرٍ ذِي بالٍ لَا يذْكَرُ بسِمِ اللَّهِ فيِهِ فَهـو             «:  حدثَنيِ عنِ اللَّهِ عزَّ و جلَّ      6إنَِّ رسولَ اللَّهِ  . 1

هر امري مهمي كه نام خدا در آن برده نشود، نـاقص،            :  در حديثي قدسي، فرمود    6، پيامبر بتَرأَ
، 7، ج الشيعة  وسائل حر عاملي، محمد بن حسن،    (» خواهد بود و به سرانجام واقعي نخواهد رسيد       

  )170ص
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تـرين زمـانِ برقـراري ارتبـاط       ـ دقايق ابتدايي هر كلاس، مهم 2
رو مربي، همراه با حفظ جذبة لازم، سلام و احوالپرسي            از اين . است

در اين قسمت استفاده از شـعر،       . صميمانه با مخاطبين را از ياد نبرد      
و دلنشين، همـراه بـا همخـواني جمعـي، بـه جـذابيت              عبارات زيبا   

  :براي مثال. افزايد كلاس مي
   سلام وبنام خداوند، گوئيم كلام پس از آن، سلام و سلام

. اي جـذاب باشـد    ـ شروع كلاس و ورود به هر بحث، با نكته 3
  .مثل داستان، معما يا سوال متناسب

ركـت  بيـشتر در حـال ح  ، كـلاس  ـ با رعايت تناسب محتواي  4
  .دباش

  .يددر اكثر مواقع از تابلو استفاده نما ـ 5
  .استفاده شودهاي مختلف  رنگاز موقع استفاده از تابلو،  ـ 6
 تـا بـه كـلاس    د ـ موقع استفاده از تابلو، مايل به تختـه بايـست   7

  .دداشته باشكافي، اشراف 
   قطـع  هـا   بـا بچـه   ـ موقع استفاده از تـابلو، ارتبـاط كلامـي را    8

  .ندنك
  .ـ چكيدة مباحث، در پايان كلاس مرور شود9

به پايـان رسـد؛   شعرهايي در قالب دعا و صلوات با كلاس  ـ  10
  :مانند

  وي منتظران مقدم باب نجات    ه لبان جرعه آب حياتـاي تشن
  انبياء محمد صلوات م ـبرخات   وجان بفرستيد دل مهروصفاي از
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  .نمايد حتما تابلو را پاك ،در پايان كلاس ـ 11

مربيان جهادي، معمولا با مشكل فضاي آموزشي مناسـب          �

كـودك و   هـاي     فـضاي مناسـب بـراي كـلاس       . مواجهند

 ؟هاي دارد چه ويژگينوجوان، 

  :س، فضاسازي ظاهري ومعنوي انجام گيردجهت برگزاري كلا

  :سازي ظاهريفضاالف ـ 

  ومنتقـل شـود  ، بـصورت مطلـوب بـه افـراد      مربـي صداي ـ  1
  .دقل برسبه حداي مزاحم هاصدا
نيـز  هاي شاد   باشد و در آن از رنگمنظممكان بايد مرتب و  ـ  2

  .براي مثال نقاشي كودكان به ديوار نصب گردد. استفاده شود
  .باشدكافي فضا  نور ـ 3
  .هاي صميمانه بنشينند  ـ مخاطبين به صورت حلقه4

  : معنويسازيفضاب ـ 

 ـ) عـج ( ـ پس از نام خدا، دعاي سلامتي امام زمان 1 ه صـورت  ب
  .گروهي خوانده شود

  .ها براي كلاس است  ـ مسجد، يكي از بهترين مكان2
االله، به  شاء براي مثال از كلمات ان.  ـ گفتار مربي توحيدي باشد 3

اميد خداوند، خدا كمكت خواهد كـرد، خـدا را خوشـحال كرديـد،            
استفاده شود و در لابلاي مباحث، يـادآوري شـود سرچـشمة همـة              
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  1.ها از گناهان است اوند و ريشة همه بديها از خد نعمت
 ـ پايان كلاس با وقت نمـاز جماعـت همـراه گـردد وپـس از       4

  .كلاس، دانش آموزان به همراه مربيان در نماز جماعت شركت كنند

ي كـافي دارم، در برخـي     با آنكه در كلاس داري، تجربـه    �

چـه   مناطق محروم، نتوانستم كـلاس را كنتـرل نمـايم،         

  جود دارد؟راهكارهاي و

 ـ ضعف برخورد با مخاطب در اولين جلسه، ريشة بسياري از  1
براي مثال لازم است تصوير مربـي در ذهـن          . باشد  اين مشكلات مي  

  .جديت، قدرتمندي، دلسوزي ومهرباني باشد: مخاطبان
.  ـ قبل از طرح بحث، براي كلاس قوانين مشخصي وضع شود 2

يي باشد و صحبت كـردن      مثلا يكي از قوانين درباره روش پاسخگو      
 .را منحصر به بلند كردن دست و اجازة مربي، بداند

 ـ در شرايطي كه كلاس دچار همهمه است، بـدون توجـه بـه     3
همه دانش آموزان و بدون تلاش براي فهميدن سـخن مخاطبـان،        هم

. ها متوجه عدم رضـايت مربـي شـوند           تا بچه  2چند لحظه صبر كرده   

                                                 
 و پيروزيهـا  و نيكيهـا  تمـام ؛  نَفْـسكِ  فَمنِْ سيئةٍَ منِْ أَصابك ما و اللَّهِ فَمنَِ حسنةٍَ منِْ أصَابك ما«. 1

 تـو  دامنگيـر  شكستها و ناراحتيها و بديها از آنچه و خداست ناحيه از رسد مى تو به كه حسناتى
 )79نساء،  (»توست خود ناحيه از شود مى

 ،علـم : مانـا دانـشمند را سـه علامـت اسـت          طالـب علـم ه    اى   «:فرمايـد   مـي   7اميرالمؤمنين. 2
با نافرمـانى نـسبت بمـا فـوق خـود           : و عالم نما را سه علامت است       .ىدارى و خاموش   خويشتن

» زير دست خود ستم كنـد و از سـتمكاران پـشتيبانى نمايـد             ه   و بوسيله چيرگى ب    ،كشمكش كند 
 ).37ص ،1  جكليني، ابو جعفر، اصول كافي،(
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 جذاب و پر اهميت درقالـبِ داسـتان         اثر بودن، مطالبي    درصورت بي 
 .مطرح شود تا ذهن مخاطبان را مديريت نمايد

 از  كـرده و هـاي معنـادار   نگـاه  ـ مربي به افراد شـلوغِ كـلاس    4
 .پرسدهايي ب سوالاطرافيانش 

 شـلوغ را فـرد  ، در هنگام بيـان مطالـب  اي هدفمند،   ـ با برنامه 5
 .گيردآميز و محترمانه قرار  مورد خطاب محبت

 . ـ از مخاطب شلوغ خواسته شود تا آب يا ماژيك بياورد6

آن را  و هنجارشـكنِ مخاطبـان،   در مقابل سوالات مغرضـانه  ـ  7
 مثبـت    سمت فـضايِ    و فضاي منفي به    زيبا پيوند زده   ة يك خاطر  هب

 .هدايت شود

  .اي به بعد كلاس موكول گردد  ـ پاسخ برخي سوالات حاشيه8

ن، جايزه دادن، آنان را بـه        با توجه به فقر برخي مخاطبي      �

كند چه راه حلي براي شرطي نـشدن           مي 1سرعت شرطي 

  اهالي وجود دارد؟

   ـ زمـاني كـه مخاطـب، انگيـزة درونـي لازم را بـراي شـنيدن         1
ــشوق   ــز از م ــي دارد، هرگ ــام مرب ــايزه    پي ــل ج ــارجي مث ــاي خ   ه

جــايزه بــراي ايجــاد انگيــزه در زمــان خمــودگي و . اســتفاده نــشود
  .استخستگي كلاس 

هاي نوين باشد، براي مثال مربـي يـك دفتـر      ـ جايزه در قالب 2

                                                 
  .اي براي تكرار آن عمل ندارد شرطي شدن يعني، بدون پاداش، انگيزه. 1
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گويد دوازده نفريد حال اگر  شمارد و مي دارد و اعضاي كلاس را مي
آيـد، چـه      من تنها يازده دفتر داشته باشم كه هديه بدهم يكي كم مي           

كسي داوطلـب اسـت تـا دفترچـه را نگيـرد و ايثـار كنـد؟ پـس از                    
خواستم جايزة ايثار بـدهم، بـه         مي: گويد  ي مي شناسايي ايثارگر، مرب  

نظر شما چه كسي لايق است؟ مربي آن دفتـر را بـه ايثـارگري كـه                 
  1.كند خواهم، تقديم مي گويد من دفتر، نمي مي

 ـ جايزه نبايد محدود به زمان و مكان خاصي باشد و هـر روز   3
  .يا هميشه پس از پاسخ درست، جايزه داده نشود

بـراي مثـال   . باشد ز بيشتر جنبة معنوي داشته ـ سعي شود جواي 4
براي سلامتي والدين كسي كه پاسخ اين را بدهد صلوات          : گوييم  مي
  .فرستيم مي

ي آن اسـت، ولـي        ترين جلسه   ي كلاس مهم     اولين جلسه  �

بخاطر بي تجربگي برخي جهـادگران، اولـين كـلاس در           

خـورد، چـه      اردوهاي جهادي معمـولا خـوب رقـم نمـي         

  وجود دارد؟هاي  راهكار

  :هاي زير باشد برگزاري جلسه اول حتما با رعايت شاخصه
 ـ قوانين كلاس گفته شـود و مربـي بگويـد هـر زمـان فـردي        1

  .سخني دارد از قبل اجازه بگيرد

                                                 
جمله اگر سوالي يـا جملـه شـرطي    : توانيم دروغ را نيز آموزش دهيم و بگوييم  سه مي در اين جل  . 1

اگر مـن تنهـا يـازده دفتـر داشـته           (باشد دروغ نيست و جمله ابتدايي مربي، مثال مناسبي است           
  ....).باشم
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تك اعضاي كـلاس، نـام خـود را      تك1: ـ معرفي مربي واهالي 2
  .دبگويند و در طول اين مدت، نگاه مربي كاملاً به معرفي كننده باش

در سـخنان ابتـدايي   : هاي كلاس در طول دوره  ـ معرفي برنامه 3
لازم است مربي كاملا جدي سخن بگويد و جذبة خود را حفظ كند             
تا هم در آينده، كلاس قابل كنتـرل گـردد و هـم مهـرورزي مربـي                 

 .برايشان ارزشمند باشد

با رعايـت كـسب   :  ـ توصيف فضاي كلي روستا، توسط اهالي 4
 . روستا را تشريح كننداجازه از مربي

شناسـايي ايـن علائـق مـا را در     : هاي اهالي  ـ آشنايي با سليقه 5
  .جذب نخبگان، كمك خواهد كرد

هاي  جدول: ها براي شروع آشنايي ترين برنامه  ـ اجراي جذاب 6
در ايـن روش    (جذاب علمي، معماهاي پرهيجان مثل معما كاغـذي         

ده فرصت دارند پاسخ را     پرسد و مخاطبان تا شماره        مربي سوالي مي  
اي تماشاگر    ها را جمع آوري و عده       تحويل دهند يكي از اهالي كاغذ     

لازم به ذكر است اين روش شور       ) شمارند  ها را بلند، مي     از يك تا ده   
  اي ايجاد خواهد كرد و نشاط فوق العاده

آفـرين را بـا       شايسته است علاوه بر شادابي كلاس، عوامل شادي       

                                                 
هِ و اسمِ أَبيِهِ و اسمِ قَبِيلَتـِهِ و         إِذَا أَحب أَحدكُم أَخَاه الْمسلِم فَلْيسأَلهْ عنِ اسمِ       «: 6قال رسول االله  . 1

رسـول  ؛  عشِيرَتهِِ فَإنَِّ منِْ حقِّهِ الْواجبِِ و صِدقِ الْإِخَاءِ أنَْ يسأَلهَ عنْ ذَلكِ و إِلَّا فَإِنَّها معرِفةَُ حمق                
پدر  نام   ،ست كه نام   ا از جمله حقوق واجب و صدق و صفاى در دوستى اين          : ند فرمود 6خدا

 )671ص ،2   جكليني، ابو جعفر، اصول كافي، (»دي و فاميلش را بپرسنژادو 
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  .، به آنان يادآوري كنندرعايت شرايط مخاطب

  :مهارت مديريت انديشه

به علت محروميت شديد فرهنگي در برخي مناطق، لازم          �

ي مخاطب، را تغيير دهنـد،        است جهادگر ساختار انديشه   

  شود؟ رعايت چه اصولي توصيه مي

لازم است مسئولين اردو قبل از شناسايي اوليه منطقه، ابتدا بـراي            
گــذاري، منطقــه  اســب بــا آن هــدفگــذاري كننــد و متن اردو هــدف

هاي اجرايي نيز در راستاي هـدف        ريزي شناسايي شود و تمام برنامه    
يابـد كـه      مي باشد و اين نمودار جهادي، تنها زماني در منطقه تحقق         

اهالي نيز متناسب با هدف، پرورش يابند و مباني فكري آنان همـراه             
  :شود  مياي ذكر در ذيل نمونه. با اهداف اردو باشد

 گروه جهادي دانشگاهي براي تحقق حاكميت جهاني عـدالت و          
داند و بر اين اساس       هاي گمراه مي    معنويت، هدفش را مبارزه با فرقه     

كند   مي ي روستايي كه داراي اعتقادات انحرافي است شناسايي         منطقه
هاي عمراني، كشاورزي،     و پس از شناسايي تكميلي و تعريف پروژه       

انداز كوتـاه مـدت و بلنـد مـدت اردو را            بهداشت و درماني ؛چشم     
 6مندي اهالي به اهلبيت پيامبر      نمايند براي مثال علاقه     مي مشخص

انـداز كوتـاه اردو و تغييـر و           و بيان نرم خرافـات فكـري دو چـشم         
  .مديريت انديشه مخاطبان چشم انداز بلند اردوست
  :گردد در ذيل برخي از اصول مديريت انديشه بيان مي
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هاي صحيح، راه را براي نفوذ  با مخاطب در انديشه ـ همراهي   1
  .كند هاي مخاطب هموار مي در انديشه

 ـ تغييرســاختار انديــشة مخاطــب در زمــان كوتــاه اردو، كــار   2
دشواري است و مربي با ايجاد فضاي محبت و طراوت در مباحـث،             

هاي جديـد     با شناسايي علائق مشترك، مخاطب را نسبت به انديشه        
خواهـد    نمايد، ودر طرح استمرار به اهداف خود دست         يمند م   علاقه
 .يافت

 ـ با طرح تخصصي سوالات وشبهات اساسي نسبت به انديشة  3
  .هاي جديد نمايد باطل، تلاش كند ذهن مخاطب را درگير انديشه

هـاي علمـي از اسـتاد محـوري بـه        ـ تغيير نوع مديريت حلقه 4
ن در مباحـث    شاگرد محوري، طـوري كـه همـة كودكـان ونوجوانـا           

  1.شركت داشته باشند
از .  گفتن مهم است"چگونه" گفتن مهم نيست، بلكه "چه" ـ  5
تـر از نيـاز و فراتـر از حـد             هاي فكـري، طـولاني      رو مدت حلقه    اين

  .آمادگي ذهني و جسمي دانش آموز نباشد
هــا در امــاكن معنــوي همچــون  گونــه حلقــه  ـ برگــزاري ايــن 6

                                                 
نشـستند كـه هـم نـشان تواضـع            يـي مـي      هميشه با اصحابـشان، بـه صـورت حلقـه          6پيامبر. 1

دانـد و     پيامبر بـود و هـم بـه ايـن معنـي اسـت كـه گوينـده خـود را از ديگـران بـالاتر نمـي                           
گويـد و حـق سـخن گفـتن دارد، تـا جـايي كـه هـر                  تواننـد مطالـب خـود را ب         ديگران هم مي  

نمودنـد كـه آيـا كـسي از شـما             روز پيامبر از جمع حاضـر بـه طـور مثـال ايـن سـوال را مـي                  
كردنـد    اگر كسي حرفـي نداشـت، خـود پيـامبر شـروع بـه سـخن مـي                 . سخني ندارد كه بگويد   

 ).177ص ،58  ج،بحارالأنوارمجلسي، محمد تقي، (
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 .تر است  اثربخش1ها و مساجد زيارتگاه

هاي عملي ـ كاربردي همراه با داستان،    ـ ارائه مفاهيم در قالب 7
  .بيانِ مثال، شعر و تئاتر باشد

هاي جـذاب مثـل طبيعـت و      ـ براي تاثيرگذاري بيشتر از فضا 8
 .هاي آموزشي تفريحي استفاده گردد اردو

زدگي،  منظور جلوگيري از دل  ـ زمان گفتگو مديريت شود و به 9
ز خستگي مخاطب با ايجاد تشنگي، نسبت به ادامة بحث، كمي قبل ا

 .براي فردا آماده شوند

 ـ در صورت جلب اعتماد و پذيرش كامل مربي، سعي شـود   10
  .تري مطرح گردد تر، مثل كلاس مباحث دقيق در فضاي علمي

ي مخاطـب را تحريـك        ، انديـشه  سـوال  چگونه با ايجاد     �

  كنيم؟

د كه دانش آموزان وادار به تفكر اي باش گونه  ـ انتخاب سوال به 1
  .شوند
 ـ سوال، طوري باشد كه در دانش آموزان، انگيزه مـشاركت را   2

  .بالا ببرد
  .دانش آموزان به صورت داوطلبانه، شروع به پاسخ دادن نمايند ـ 3
 ـ اولين داوطلب در پاسـخگوئي تحـسين شـود تـا جـرأت و       4

  .جسارت مشاركت ايجاد شود

                                                 
 .تان و راستانمطهري، مرتضي،  داس: رك. 1
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  .افراد مديريت شود ـ زمان پاسخگوئي 5
آهسته بـه   اي هدايت شود كه آهسته گونه  ـ روند پاسخگوئي به 6

  .پاسخ مطلوب برسد
ــانع تمــسخر     7 ــيض، م ــدم تبع ــاد و ع ــت زي ــا مراقب ــد ب  ـ باي
  .آموزان نسبت به يكديگر شد دانش
 ـ در انتخاب افراد بـراي پاسـخگوئي ابتـدا از دانـش آمـوزان،       8
  .تر شروع شود شلوغ
  .مورد بود، مورد تحقير واقع نشود خي، بي ـ اگر پاس9

  .بندي كوتاه و جامعي صورت گيرد  ـ در پايان جلسه، جمع10

ي مـورد     برخي جهادگران تعريف مشخصي از علوم پايـه         �

نياز، براي تغييـر سـاختار فكـري و رفتـاري كودكـان و              

  ونوجوانان ندارند، لطفا توضيح فرماييد؟

يتي انسان را در فـرا گيـري        هاي شخص   پيامبر گرامي اسلام ريشه   
  1.دانند سه علم اعتقادات، اخلاق واحكام مي

همة رفتـار و كـردار انـسان، برخاسـته از عقايـد             : علم اعتقادات 
 .كنـد   اوست و عقايد سالم، سعادت دنيـا و آخـرت را تـضمين مـي              

از كجـا   (همانگونه كه در منابع اسلامي آمده است كسي كه سه علم            

                                                 
1 . ِ6قَالَ النَّبي: »                    ـونَّ فَهـا خَلَـاهم ةٌ و إِنَّما الْعِلْم ثَلَاثةٌَ آيةٌ محكَمةٌ أَو فَرِيضةٌَ عادِلةٌَ أَو سـنَّةٌ قَائِمـ

علـم  (آيـه محكمـه     : در حقيقت علم سه دسـته اسـت       :  فرمودند 6 پيامبر گرامي اسلام   ؛فَضلٌْ
و غير از اين سه علم بقيه علوم        ) علم احكام (و يا سنت قائمه     ) لم اخلاق ع(، فريضه عادله    )عقايد

  ).33ص ،  جكليني، ابو جعفر، اصول كافي،(» فضل و زياده اند
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كجـا خواهـد      كند و چه وظايفي دارد؟ و به        آمده؟ در كجا زندگي مي    
را داشته باشد مـورد رحمـت خداونـد اسـت و بـه كمـال                ) 1رفت؟

  . راستين دست خواهد يافت
ترين سئوالاتي است     اعتقادات، پاسخ اساسي    علم از جمله مسائل  

 هستي كيست؟ پايان اءمبد: شود كه براي هر انسان آگاهي، مطرح مي    
 زيـستن را    ةتـوان بهتـرين برنام ـ      زندگي چيست؟ از چه راهـي مـي       

 روشـن   نظيـر ايـن،   هايي   اگر پاسخ اين سوالات و پرسش      شناخت؟
  در نسانتنها آ   چه بسا نه   ويا جواب نادرستي به آنها داده شود،         گرددن

  . راه انحرافي را طي كندبلكهكمال قرار نگيرد تعالي ومسير 
ــن ــي  از اي ــسائل رو، بررس ــدتي م ــععقي ــا  و رف ــبهات آن  ،نش

در صـدد  كـه   علمي  . باشد ترين بحث علمي مي     ارزنده  و ترين واجب
يـا   "عقائـد  علـم "اثبات عقائد و پاسخ بـه شـبهات اعتقـادي اسـت             

  .نام دارد "كلام علم"
پس از تحقيق و انتخاب دين اسلام و اعتقاد به قرآن           : علم احكام 

كريم، كتاب آسماني مسلمانان، علم ديگري كه برگرفته ازآن كتـاب           
اي، از    گيرد، اين علـم مجموعـه       روي بشر، قرار مي        فرا مقدس است، 

ها و نبايدهايي است كه راه رسيدن به كمالات انساني، عمل بـه               بايد
  .باشد آنها مي

كند، نيك    علمي كه پيرامون صفات نفساني بحث مي       :علم اخلاق 
                                                 

1 .»حِرم ّء  مرَإ  الله... لِ عأ ن مِ م  أ ى فِ اين و  5 ج ،البلاغه السعادة  فى شرح نهج     مفتاح( .»ينَألى  إ ين و،  
  ).128 ص
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زيــستن    چـگـونــه ، راهِدهد و بد و خير و شر را به انسان تعليم مي         
 موضوع آن، نفـس و روحِ     .  نام دارد  "علم اخلاق "آموزد،   را به او مي   

ها، آراستن آن به فضايل و        پيراستن نفس از پستي    ،انسان و هدف آن   
شناسي و در نتيجه، رساندن      دادن به خود   هاي اخلاقي، توجه   خصلت

رو، علـم اخـلاق يكـي از         از ايـن  . انسان به كمال و سـعادت اسـت       
  .ترين علوم براي انسان است ضروري

ها خواهيم    در ادامه به بررسي بيشتر اين سه علم و روش بيان آن           
  :پرداخت

  دروس اعتقادي

 درك مفاهيم اعتقادي براي برخي مناطق محروم بـسيار          �

مشكل است چگونه اينگونه مفاهيم را به آنـان آمـوزش           

  دهيم؟

شروع مطلوب و جذاب مربي، اشتياق مخاطب را براي حضور و           
براي انتقـال مفـاهيم عميـق و مـشكل، از           . زدانگي  ادامة كلاس بر مي   

  :هاي ذيل كمك بگيريد روش
تـرين مباحـث مـورد      بهتر است اساسي: ـ چينش هنري مطالب 1

ــه مخاطــب از نظــر توجــه، در    ــاني طــرح شــود ك ــي زم نظــر مرب
به طـور مثـال اگـر قـرار اسـت مربـي،             . ترين وضعيت باشد    مطلوب

ا مطـرح كنـد، بهتـر       مباحث خداشناسي، احكام و داستان اخلاقـي ر       
است اول مبحث خداشناسي با روش جذاب، مطرح شـود، بعـد بـه              
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باشـد و در قـسمت بعـد          گويي داشته   منظور استراحت ذهني، داستان   
  .احكام بيان گردد

  : ـ استفاده از جدول2
الف ـ مباحث مورد نياز را قبل از برگـزاري حلقـة صـميمانه در     

  .نماييد جدولي تنظيم 
  .جدول از معماهاي طنز، استفاده كنيدب ـ بين سوالات 

  .بكشيد ج ـ جدول را در برگه يا تخته 
صـورت راهنمـايي، بـراي     د ـ مباحث علمي و مورد نيـاز را بـه   

  .پيداكردنِ پاسخ معماهاي جدول، مطرح كنيد
 براي پيشگيري از خـستگي مخاطـب   : ـ گنجاندن شعر و بازي 3

هاي مختلف     به بهانه  زدن  خواني، بازي، دست    در خلال مباحث از هم    
  .استفاده شود

 مفاهيم مـورد نظـر را روي مقـوا بنويـسيد و     :استفاده ازكارت ـ  4
برخي حروفش را نشان دهيد، در قالب راهنمايي مخاطب براي يـافتنِ         

  .هاي آن را ذكر كنيد كلمة روي كارت، نكات مهم بحث و داستان
  : ـ استفاده از روش داستان گويي5

  1.كنيد ب و پر محتوايي را با ابهام فراوان آغاز الف ـ داستان جذا
ب ـ پس از شروع جملاتـي از داسـتان، از كودكـان ونوجوانـان      

  .بخواهيد نكات داستان را بنويسند يا حفظ كنند
ج ـ در پايان، هر كسي بيشترين نكات را اسـتخراج كنـد مـورد     

                                                 
  .و راستان، شهيد مطهري، منبع مناسبي استكتاب داستان . 1
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د شو  در ذيل داستاني براي نمونه ذكر مي      . تشويق قرار خواهد گرفت   
  :كه شروع خوبي براي بحث اعتقادات است

اي درخت چناري بود و در كنار درخت چنار، پيچـك             در باغچه 
كدويي نوپا، سر از خاك برآورد و با تكيـه بـر چنـار، هـر روز كـه                   

خاطر سرعت رشدش، به به و چـه چـه            كشيد و به    گذشت قد مي    مي
 سـاقه، نگـاهي بـه زيـر         داد پس از بيست روز، پيچك خوش        سر مي 

پايش كرد و خود را به بلندي چنارسر به فلك كـشيده يافـت وسـر                
اي؟ چنار تنومند و استوار با        چند ساله ! مست و مغرور صدا زد چنار     

تواضع وفروتني جواب داد كه سي ساله ام، پيچك به خنده افتـاد و              
اي؟ عمـر مـن كمتـر از         سي سال داري و اين قدر كوتاه مانده       : گفت

 ديگر سر به آسمان خواهم كشيد، چنـار در          يك ماه است و تا ماهي     
  :پاسخ علف هرز، تنها لبخندي زد و گفت

  بگذار برمـــن و تــو وزد، باد مهرگان
  1آنگه شود پديد كه نامرد ومرد كيست          

هـاي پـاييزي وزيدنـد چنـار بـا            چند ماهي گذشت و اولين بـاد      
كنـد    مي و تكاني احساس ن     صلابت واستوار ايستاده است وهيچ لرزه     

ولي پيچـك بيچـاره، آرام آرام، درحـال خـشك شـدن وجـدايي از                
هاي علف هرز بد اقبـال،        درخت چنار است در لحظه آخر، كه ريشه       

در حال خروج از زمين بود، گريه كنان فرياد زد و اين جمله را سـر        
كه اي چنار فرق من وتو در يك واژه چهار حرفي است، كه تو              : داد

                                                 
  .24:ابراهيم.  نقل از اشعار ناصر خسرو، ر ك؛2آشنايي با قرآن  ج  مطهري،مرتضي :رك. 1
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قد قامتـت ريـشه در خـاك داري ومـن همـه             داشتي ومن نه، تو به      
  .اي در خاك ندارم وجودم تنها، ساقه است وهيچ ريشه

  انسان موفق را در سخني به كـوهِ سـر بـه فلـك              6پيامبراعظم
 كه به اندازه بلنداي خود ريشه وعمق دارد،         1كنند  اي تشبيه مي    كشيده  

يده زدني، سر بـه آسـمان سـاي         اگر قلة كوه، با شكوه و استقامت مثال       
ودرخت چنار، محكم و استوار، در برابر طوفان حملات ايـستادگي           

  .هاي عميق در دل خاك است خاطر وجود ريشه كند، تنها به مي
ريـشه    ساز است، كه اين سه      انسان نيز، داراي سه ريشة شخصيت     

  .عبارتند از اعتقادات، احكام و اخلاق

  دروس اخلاق و احكام

ران با نـامحرم دوسـت      اي، برخي دخت    متاسفانه در منطقه   �

ترين روش، جهت بيـان مـسائل         بهترين و مناسب   بودند،

شرعي و اخلاقي از اين قبيـل، بـراي دختـران، چگونـه             

  است؟

خـورد،    ـ رفتار هر انساني برمبناي انديشه و عواطف او رقم مي          1
 سـالگي بـر اسـاس گـرايش و عواطفـشان حركـت              كودكان تا يازده  

رو   هاسـت از ايـن     شتر برآمده از بينش   كنند و پس از آن رفتارها بي       مي
شايسته است، با شناخت مخاطب و طرح مباحث متناسب بـا گـروه             

گيـري از     سني با استدلال، عقل او را قانع نماييد و از سويي با بهـره             
                                                 

 .149، ص 5 الي الصواب، ترجمه طباطبايي، باب  حسن بن ابى الحسن، إرشاد القلوب،ديلمى. 1
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تحريك عواطف، نفرت نسبت به رفتارهـاي منفـي در دل مخاطـب             
 . ابيايجاد گردد كه براي مثال ابراز تنفر مربي نسبت به بدحج

. ـ مسائل احكام و اخلاق، بايد كاربردي و جذاب بيـان شـوند            2
  :گردد  ميبراي اشاره به مشكل ارتباط با جنس مخالف دو مثال ذكر

هـا، رايگـان شـدن برخـي           علت كـم شـدن خواسـتگاري       ـ الف
هاست، اگر در روستايي از ده مغازه، پنج عدد آنان اجناسـشان              دختر

ــد، هــم خودشــان   ــم را رايگــان بدهن ورشكــسته خواهندشــد و ه
 .هاي ديگر مشتري ندارند مغازه

 7ها، كدام واژة چهارحرفي اسـت كـه حـضرت علـي          بچه ـ ب
و دوم  "غ  "دختران خوب، آن را دارنـد و حـرف اول آن            : فرمايد  مي
 1. است"ر"

آمـوز را بـه تفكـر         نحوي بيان شوند، كه دانـش       ـ مطالب بايد به   3
بـرگ گـل تـشبيه كـرده و از          براي مثـال، حجـاب را بـه گل        . وادارد

 .مخاطب بخواهيد شباهت گلبرگ وحجاب را بنويسد

هـاي طـرح مـسائل احكـام واخـلاق، بيـان              يكي از بهتـرين راه    ـ  4
طور غيرمستقيم باعث القاي      هاي پندآموز است كه به      ها و داستان    عبرت

هـاي    وسـيله داسـتان     توانيد، بـه    مي در اين روش  . شود  مفاهيم عميق مي  
گيري از اشعار، عواطف او را تحريـك كنـد    آموز و يا بهره   جذاب و پند  

                                                 
 7؛ امـام علـي    لِ الرِّجالِ الزَّهو و الْجـبنُ و الْبخْـلُ        يار خِصالِ النِّساءِ شِرَار خِصا    خ«: 7قال علي . 1

در مقابـل نـا     (تكبـر : شـود   بهترين صفات زنان، بدترين صفات مردان محـسوب مـي         : فرمايند  مي
  )234نهج البلاغه، حكمت سيد رضي،(» )و اقتصاد در خانواده(و بخل  )از بيگانان(، ترس)محرم
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و به او بياموزد كه كـسب محبـت و لطـف خداونـد در دوري از ايـن                   
  .اي خواهد داشت العاده روابط است كه ذكر آيات و روايات تاثير فوق

تنهايي بايد الگوي عمل به شريعت و اخلاق باشد تـا             ـ مربي به  5
  1. واقع شودآموز مورد پذيرش از طرف دانش

. هاي ديگر ايجاد ترس از ارتباط با نـامحرم اسـت            ـ يكي از راه   6
هـايي تلـخ از       هاي نامـشروع، داسـتان      براي مثال در موضوع دوستي    

 .صفحة حوادث جرايد بيان شود

ـ ممكـن اسـت در مـدت كوتـاهِ اردو، تغييـر تمـام رفتارهـاي                 7
در، منتظـر   ضداخلاقيِ مخاطبان محقق نشود بنابراين بايد با سعة ص        

  2.تغيير الگوي منطقه در آينده بود

  :سازي آموزش مهارت جذاب

هـا باشـم و       در اردويي، مجبور بودم، مدتي طولاني با بچه        �

اين حضور طولاني مدت، من و آنان را خسته كرده بـود،            

ي، شـاد     هـا و روحيـه      توانستم جذابيت كلاس    چگونه مي 

  كودكان را حفظ نمايم؟

توانـد باعـث      سـازي كـلاس، مـي       ابهـاي جـذ     استفاده از روش  
  :موفقيت مربي گردد، براي مثال

                                                 
گوييـد   چرا سخنى مى  ! ايد اى كسانى كه ايمان آورده    ؛   لِم تَقُولُونَ ما لا تَفْعلُونَ     يا أَيها الَّذينَ آمنُوا   «. 1

  )2صف، (» كنيد؟ كه عمل نمى
اگر انسان به وظيفه الهيه موفق شود نتيجه حاصل است، چه به نتيجه منظوره برسد               «: امام خميني . 2

 ).86 ص،2  ج نور،صحيفهموسوي خميني، روح االله، (»  يا نه
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  .طرح سوال شفاهي ـ 1
  .طرح سوال كتبي ـ 2
  . هاي جذابطرح معما ـ 3
   .اجراي مسابقه ـ 4
   .گوئي خاطره ـ 5
گـري   ي مربيآموزان جهت اجرا درخواست از يكي از دانش ـ  6

   .مدت كوتاه به
   . آزادپرسش و پاسخ ـ 7
هـاي گروهـي، ارائـة     هاي مهـيج، مثـل بـازي     فعاليت ـ در بين 8

  . 1ترين زمان مفاهيم كليدي، در كوتاه
 ـ اختصاص زماني كوتاه به دانش آموزان، تـا در همـان محـل     9

  .كلاس، به استراحت بپردازند

هـاي    هاي كلاس در مناطق محـروم، سـر وصـدا            از آفت  �

تـوانيم،    اسـت، چگونـه مـي     ..حيوانات مختلف، تراكتور و   

جه دانش آموزان را با وجود سـر و صـداهاي خـارج از              تو

  كلاس، جلب نماييم؟

ـ اگر امكان كنترل و قطع صداهاي مزاحم وجود داشـته باشـد،          1
                                                 

بهترين سخن آنـست كـه       «: فرمايد  مي 7؛ امام علي  خَيرُ الكَْلَامِ ما لَا يملُِّ و لَا يقِل       «: 7قال علي . 1
يعنى پر زياد نباشد كه باعث ملالت شنونده شود، و پر كم نباشـد كـه                . ملالت نياورد و كم نباشد    

ال خوانده شـود    بصيغه مجهول از باب افع    » يقلّ«و ممكن است كه     . خوب وفا بأداى مطلب نكند    
شـرح آقـا جمـال الـدين        (» كم شمرده نشود، يعنى مردم آنرا كم نـشمارند        : و معنى اين باشد كه    

 ).24ص ،3  ج،خوانسارى بر غررالحكم
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  .بهتر است كلاس بدون صداهاي اضافي برگزار شود
ـ در شرايطي كه ناگزير از بعضي صداها، مثل صداي حيوانات،           2

تواند بـا ابتكـار       م، مربي مي  هستي تراكتور، عبور و مرور وسايل نقليه     
عمل، از همة اين صداها در انتقال مفاهيم بهره گيـرد، ويژگـي يـك               
مربي موفق، خلاقيت و نوآوري حداكثري، بـراي اسـتفاده از منـابع             

عنـوان    ها از منـابع صـدا، بـه         خواني  مثلا در برخي قصه   . متنوع است 
  .هاي قصه استفاده نمايد شخصيت

 جذاب نظـر همـة دانـش آمـوزان را         ـ با طرح يك سوال بسيار     3
 .ها را آمادة بحث نمايد جلب كند و از اين طريق ذهن آن

اي باشد كه صداهاي اضـافي را جزئـي از            ـ رفتار مربي به گونه    4
صورت امري عادي نشان بدهد تا كنترل كلاس،          اجزاي كلاس، و به   

  .سهولت انجام شود به

كننـد،     مـي  برخي مربيان تنها به برگزاري مسابقه، اكتفـا        �

هاي صميمانه، رعايت چـه       براي برگزاري مسابقه در حلقه    

 نكاتي ضروري است؟

ـ مسابقه، فرصت مناسـبي جهـت آمـوزش اسـت بـراي مثـال               1
صـورت    بنـدي، بـه     توانيم آداب نادرست مـسابقات، مثـل شـرط          مي

  .غيرمستقيم تذكر داده شود
 و تنهـا بـراي تغييـر فـضا و رفـع             را در برنگيـرد   جلـسه   كل  ـ  2

ــدازي معماهــاي احكــام را  خــ ــسابقه تيران ــثلا در م ستگي باشــد م
عبـارت ديگـر      كنـد، بـه     پرسيم و هركسي كه پاسخ داد شليك مي         مي
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  .رساني هستند نه خودِ پيام مسابقات ابزارهاي پيام
  1. و كسي در آن تمسخر يا تحقير نشودباشدنبار منفي ـ داراي 3
 2.ت افراد باشدمتناسب با سن و ظرفي شور و نشاط و هيجان ـ 4

 بـراي مثـال كودكـان و    .دقت شود برگزيده در انتخاب افراد ـ  5
كنند، انتخـاب شـوند و        نوجواناني كه احساس ضعف شخصيتي مي     

 .خاطر كوچكترين موفقيت، احترام فراواني گذاشته شود به آنها به

 مخاطب دقـت  "نشدن شرطي"به  ، و تشويق جوايزدر اهداء ـ  6
  .شود

                                                 
1 .»    جـا يرٌ مِمخَي كبر تمحر ا وخْرِيضاً سعب مضُهعتَّخِذَ بجاتٍ لِيرضٍ دعقَ بفَو مضَهعنا بفَعـونَ رعم «

طبق آيه قرآن مربي نبايد زمينه اي را پيش بياورد كه موجبات مـسخره شـدن را                 ) 32 ،زخرف(
ايجاد كرده باشد، زيرا خدا چنين قرار داده كه با كم و زياد شدن جايگاه انسانها، شرايط امتحـان                   

ترى داديم   بعضى را بر بعضى بر     .براي مسخره كردن بيشتر فراهم شود تا مردم بهتر شناخته شوند          
؛ و رحمـت پروردگـارت از تمـام آنچـه           )و بـا هـم تعـاون نماينـد        ( تا يكديگر را مسخر كـرده     

  !كنند بهتر است آورى مى جمع
اش تكليـف     كـسي را بيـشتر از ظرفيـت و توانـايي          هـيچ   خداوند  . لا يكَلِّف اللَّه نَفسْاً إِلَّا وسعها     «. 2

 ).286بقره، (» كند نمي
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يكي از مشكلات آموزشي مناطق محروم، عدم همراهـي          �

بـراي كـسب اعتمـاد آنـان،        . برخي والدين و اهالي است    

هاي كلاسـي چـه       جهت حضور فعال فرزندشان، در حلقه     

 راهكارهاي وجود دارد؟

  :مهارت ارتباط با والدين

ت گروهي از اهالي درك درستي از اردوهـاي جهـادي           ممكن اس 
ي جهـادگران نماينـد و از         نداشته باشند و اقدام بـه تخريـب چهـره         

ها جلوگيري كننـد كـه بـراي         يشان در برنامه    حضور اعضاي خانواده  
 :پيشگيري از اين آسيب لازم است

هـاي ارتبـاط بـا مخاطـب قبـل از اردو       هاي مهـارت     آموزش ـ 1
  .ويژه براي نيروهاي شناساييبرگزار شود به 

 همراهي با روحاني وارسته در جذب مشاركت عمومي تاثير          ـ 2
  .فراواني دارد

روز اول اردو مربيان بحث احترام به والدين را براي كودكان            ـ 3
  .و نوجوانان مطرح كنند

 ديدار خانه به خانه به همراه بزرگ روستا، در روز اول اردو              ـ 4
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  .تبسيار تاثير گذار اس
در اين روش مربي    . اي به پدر ومادر برگزار شود        مسابقة نامه  ـ 5

گيـري از     ابتدا آيات، روايات و حكايات احترام به والدين را با بهـره           
نمايد و در ادامـه بـا توزيـع برگـه از              سازي مطرح مي    مهارت جذاب 

اي بنويــسند و پــس از  خواهــد بــه پــدر ومادرشــان نامــه آنــان مــي
همراه با پاكت زيبايي كه ساخت آن نيز براي آنان      گذاري مربي،     نمره

 .شان تقديم شود اي دارد، به والدين جذابيت ويژه

اين نگارش علاوه بر كسب اعتماد والـدين، باعـث نهادينـه             ـ 6
  .گردد شدن پيام فرهنگيِ احترام به والدين مي

ــا  ـــ 7  بــراي رفــع مــشكلات كودكــان ونوجوانــان، جلــساتي ب
  .شودشان برقرار  والدين

با والدين درباره مسائل تربيتي فرزندانشان چگونه تعامل         �

  برقرار نماييم؟

 وظيفة تربيتـي والـدين    هاي عمومي  ـ مبلغان اردو در سخنراني 1
 1.را تذكر دهند

 ـ به كودكان و نوجوانان، تكاليفي تلفيقي كه موجب مـشاركت   2

                                                 
ذينَ آمنُوا قُوا أَنْفسُكُم و أَهليكُم ناراً وقُودها النَّاس و الْحِجارةُ علَيها ملائكِةٌَ غلاِظٌ شِداد               يا أَيها الَّ  «. 1

 را  تان  ايد خود و خانواده    اى كسانى كه ايمان آورده    ؛  لا يعصونَ اللَّه ما أَمرَهم و يفْعلُونَ ما يؤْمرُونَ        
 انسانها و سنگهاست نگه داريد؛ آتشى كه فرشتگانى بر آن گمارده شده كه              ،از آتشى كه هيزم آن    

بـه  (سـت   ا كنند و آنچه را فرمان داده شده       خشن و سختگيرند و هرگز فرمان خدا را مخالفت نمى         
 ).6تحريم، (» !نمايند اجرا مى) طور كامل
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ز هـا خواسـته شـود ا        بـراي مثـال از دختـر      . والدين است داده شـود    
داري موفــق را بپرســند و آن را در كــلاس  مادرشــان ده كليــد خانــه

  .كنند بيان
 ـ گزارش كارهاي كودكان به صورت كتبي يا شفاهي از يكـي   3

از والدين آنها گرفته شود و يا مثلا بگوييم دفترتان را والدين امـضا              
  .كنند
  . ـ اردوي مشترك با حضور فرزندان و مادران برگزار شود4
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  قرآن كريم .1
، بي تـا،    ، دار الهجره    قم  اول،  رضي، سيد محمد، نهج البلاغه،       .2

 .ص527، وزيري

ــافي،      .3 ــول ك ــوب، اص ــن يعق ــد ب ــر محم ــو جعف ــي، اب   كلين
،  ج 8ش، وزيري،   1365 ،  ↨ـدار الكتب الإسلامي  ،  تهرانچهارم،  

 . ص4340

الوفـاء،  ↨ـمؤسـس ،  بحار الأنـوار، بيـروت    مجلسي، محمد باقر،     .4
 . ص38942ج، 110، وزيري، ق1404
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،   بيروت ،دمشق،   اول،   مفردات ألفاظ القرآن  ،  راغب اصفهاني  .34
 .ص901ق، وزيري، 1412، ↨ـ الدار الشامي،دار القلم
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كرمي، رضا علـي، روش تبليـغ، شـشم، قـم، انتـشارات راه            .35
 .1383قرآن، 

ــسى  .36 ــن عي ــى ب ــى، عل ــة  ،إربل ــز، مكتب  كــشف الغمــة، تبري
 1142، وزيرىق،1381 ،هاشمى بنى
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